Arsplan for 2020 — Fakultet for naturvitenskap og teknologi

| Tiltak | Beskrivelse | Ref.
Tematiske satsinger og beerekraftsmal
Stette opp om pagaende og Med basis i UiT og NT-fakultetets strategi, utviklingstrender i VP-UIT
samfunnet, gkte muligheter for ekstern finansiering og
nasjonal/internasjonale oppmerksomhet, skal det utvikles nye
forskningsprosjekter og studieprogram der berekraftsmalene er
sentrale.

utvikle nye prosjekter og
utdanninger med fokus pa
bearekraft.

T3.2

Engasjerende og aktuelle utdanninger

spesielt posisjoneres for nye senterinitiativ.

Utarbeide planer og strategier Engasjere ressursperson som skal vare sentral i utarbeidelsene av T1.4
for videre satsing pa marine og | videre planer, inkludert satsinger innen forskning og utdanning. IG,
terrestriske geofarer. skal 1 samarbeid med fakultetsledelsen utarbeide et plandokument
for satsingen.
Romforskning og Romforskning og fjernmalingsaktiviteten ved fakultetet skal T1.1
jordobservasjon videreutvikles ved tilsetting i en ny innstegsstilling (romforsk) T4.2
knyttet til EISCAT3D-satsingen og fjernmalingsmiljoet skal T4.6

T4.4

T4.4

samarbeid for lektorer ved NT

fakultetet. Fakultetet skal arrangere 2 felles meter per semester.

VP-UIiT
. Utgangspunkt i rapport utarbeidet av arbeidsgruppe | G1.5
H2019.
Rekruttering til NT-fakultetets Arbeide systematisk med rekruttering til lektorutdanningen og G1.9
studieprogram frem mot MNT —programmene frem mot seknadsfrist opptak 2020/2021 og | G1.11
soknadsfrist 2021 langsiktig. Utarbeide felles strategi og plan sammen med IVT og
universitetsledelsen med a synliggjore UiT som attraktivt
studieinstitusjon for MNT-fagene.
Benytte KvaNT som felles e Utarbeide handlingsplan med konkrete tiltak basert pa GIL.1
plattform for utvikling og systematisk analyse av frafall og gjennomstremning ved G1.10
samarbeid pa utdanningskvalitet fakultetets studietilbud o G1.13
innen MNT-fagene sammen GI.15
med HSL- og IVT-fakultetene .
e Igangsette valgte kvalitetsfremmende tiltak for lektor i realfag, og
etablere disse som permanente deler av fakultetets studietilbud.
Drift av erfaringsdeling og Veare padriver for & fa til velfungerende nettverk for lektorer Gl1.3
tverrfaglig utdanningsfaglig (heyskolelektorer, universitetslektorer og ferstelektorer) ved G4.7




Gjennomgang av
studieprogramportefoljen

Studentdemokrati

Akademisk frihet og troverdighet — forskning og kunstnerisk og faglig utviklingsarbeid

Basert pa bestilte utredninger fra instituttene 2019 og innspill fra
lederseminaret H2019, videreutvikle de mest lovende utredningene
med hensyn pé utlysning 2021/2022 og 2022/2023.

Ha fokus pa barekraft, innovasjon og det grenne skifte 1 arbeid
med & utvikle fakultetets studieportefolje.

Arbeide for sterre oppslutning i studentdemokrati ved fakultetet og
jevnlige di T-SU).

Gl.12

Sikring av grunnforskningen og G2.2
disiplinfagenes kér ved S1.1
fakultetet
Posisjonere miljoer og Mal om at det sendes inn minst én segknad om SFF, 3 sgknader mot | G2.3
enkeltforskere for sgknad om TFS-Sgt og to seknader til Aurora Centers i 2020, som alle ledes G2.8
senterstatus og individuelle fra NT. Forberede forskningsmiljeene pa Forskningsradets
tildelinger. utlysning («fellesloft») innen tverrfaglig forskning, der ambisjonen
er minst 5 seknader fra NT.
Utarbeide planer for & ta vare pad | 2 av vare sentra (Arcex og Cage) avsluttes med ekstern finansiering | G2.3
kompetanse som er utviklet i 12021 og 2023, hvor fakultetet har som mal a sikre at kompetansen
sentra som mister ekstern som er bygd opp gjennom den langsiktige satsingen blir tatt vare pa
finansiering og viderefort.
Styrket innsats mot Horizon- G2.7
2020 og Horizon Europe G2.8
Mal om & posisjonere minst 2 prosjekter mot Pilar 2. G2.12
Aktuelle kandidater skal stattes og posisjoneres opp mot G2.13
Organisering av forsker- G2.4
utdanningen ved fakultetet (phd G2.5
og post docs). G2.6
Forskerutdanning; Sikre kvalitet og videreutvikling av fellesgraden i nautiske G24
Kvalitetssikring av PhD i operasjoner lokalt og arbeide for et mer stremlinjeformet opplegg
nautiske operasjoner. nasjonalt.
Pilot pa dobbel PhD-grad Utvikling av en pilot pa dobbel PhD-grad med Niels Bohr- G2.4
instituttet, Kebenhavn universitet, G2.6
F G2.12
G3.3
U-dir
bestilling
Kreativitet og engasjement — innovasjon og formidling
Utarbeide fakultetsstrategi for Fakultetet skal formulere sin egen strategi for innovasjon og Gl.6

innovasjon og entreprengrskap

entreprenerskap som skal vaere koblet til UiT sin overordnede
nyskapingsstrategi.




Innfere innovasjon som element | Fakultetet skal bevisstgjore og informere studentene om Gl.6
i fakultetets utdanninger eksisterende relevante emner innen innovasjon, entreprenerskap og
prosjektledelse som mulige (valg) emner i vare
utdanningsprogrammer.
G2.12
G4.3
VP-UiT
G3.2
Neerhet og engasjement — arbeidsmiljo og organisasjon
Budsjettplan som folge av Legge en plan for hvordan budsjettene skal handteres i 2020 og
inndragning av avsetningene péfelgende ar ved en evt. betydelig inndragning av avsetninger.
Gjennomgang og evt. revisjon Dagens fordelingsmodell er i hovedsak uendret siden den ble
av budsjettfordelingsmodellen utviklet for mer enn 20 ar siden. Siden aktiviteter i stadig sterre
ved fakultetet grad gar pa tvers av institutter, kan det vaere behov for & revidere
denne noksa statiske modellen.
| Etablere en drlig «Fakultetsdag» | G4.2
Utvikle handlingsplan for G4.9
likestilling ved NT og felge UiT G4.10
sin handlingsplan for mangfold G4.11
og inkludering.
Oppfelging av informasjons- Gjennomfere risikovurdering for fakultetet VP-UIT
sikkerhetsstrategien
Redusere midlertidighet ved Aktivt folge opp vedtatt handlingsplan for & redusere VP-UIT
fakultetet midlertidigheten ved fakultetet. G4.12
G3.3
HMS, arbeidsmilje og Ta aktivt del i arbeidsmiljoundersgkelsen, ARK, som gjennomferes | G4.14-17
medarbeiderska; 12020, oi bruke resultatene til & utvikle arbeidsmiliﬂ
- identifisere og konkretisere sine spesielle bidrag og fokusomrder. | I siyret
ke kvalitet og areal pa NT- Ha stor oppmerksombhet rundt utfordringene og redusere ulempene | G4.18-19
fakultetets lokaler, og reduksjon | ved at mange NT-ansatte er plassert utenfor hovedcampus i
av ulemper med permanent og permanent (Harstad, Bardufoss), og semipermanente (SIVA
midlertidig plassering utenfor Innovasjonssenter, Nordlysobservatoriet) lokaler.
egne b Veare en padriver, og utvikle planer og visjoner for et nytt b
VP-UiT
G4.1
G4.4
G4.5
G4.12
G4.13

*UiT-VP henviser til UiT sin virksomhetsplan for 2020 (Universitetsstyret sak S-xxxx)
“NT-X.y.y henviser til NT-fakultetets strategi-/handlingsplan.




