Saksprotokoll i Fakultetsstyret for HSL-fakultetet - 15.06.2020

Vedtak

Styreleder Torunn Klemp la i metet frem nytt forslag til vedtak:

1. Fakultetsstyret takker arbeidsgruppen for utarbeidelsen av rapporten Gjennomgang av
Institutt for leererutdanning og pedagogikk

2. Dekanen bes jobbe videre med rapportens anbefalinger i trad med det som fremgar av
saksfremlegget, med sikte pd at ny matriseorganisering fases inn fra 1. januar 2021.
Organiseringen skal ha fagseksjoner som basisprinsipp, men skal ogsd inkludere solide
strukturer som ivaretar sammenheng og tydelig ledelse av utdanningsprogrammene.

3. Barnehagelcererutdanningen organiseres som en egen fagseksjon. Ny vurdering av
organisering gjores i lopet av en todrsperiode.

4. Fakultetsstyret legger til grunn at endringene skjer innenfor instituttets kjente
okonomiske rammer, men at merkostnader knyttet til implementering hensyntas i
fakultetets budsjettbehandling for 2021

5. Fakultetsstyret forutsetter at det legges vekt pa medvirkningsprosesser i arbeidet med d
konkretisere den nye organisasjons- og lederstrukturen.

Dekanen trakk sitt opprinnelige forslag til vedtak.
Punktene 1, 2, 4 og 5 ble enstemmig vedtatt.

Styremedlem Trude Steingérd foreslo nytt punkt 3:
o Ansatte ved barnehagelcererutdanningen organiseres i fagseksjoner pd samme mdte som
ovrige faglige ansatte ved instituttet.

Det ble stemt over forslaget til Steingard. Forslaget falt med 2 mot 6 stemmer (Steingard og
Pettersen stemte for forslaget).

Folgende ble vedtatt av fakultetsstyret:

1. Fakultetsstyret takker arbeidsgruppen for utarbeidelsen av rapporten Gjennomgang av
Institutt for leererutdanning og pedagogikk

2. Dekanen bes jobbe videre med rapportens anbefalinger i trad med det som fremgar av
saksfremlegget, med sikte pd at ny matriseorganisering fases inn fra 1. januar 2021.
Organiseringen skal ha fagseksjoner som basisprinsipp, men skal ogsd inkludere solide
strukturer som ivaretar sammenheng og tydelig ledelse av utdanningsprogrammene.

3. Barnehagelcererutdanningen organiseres som en egen fagseksjon. Ny vurdering av
organisering gjores i lopet av en todrsperiode.

4. Fakultetsstyret legger til grunn at endringene skjer innenfor instituttets kjente
okonomiske rammer, men at merkostnader knyttet til implementering hensyntas i
fakultetets budsjettbehandling for 2021

5. Fakultetsstyret forutsetter at det legges vekt pa medvirkningsprosesser i arbeidet med d
konkretisere den nye organisasjons- og lederstrukturen.
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