
Forslag til utlysningstekst for stilling som rektor ved UiT Norges arktiske universitet 
 
UiT Norges arktiske universitet er et breddeuniversitet som bidrar til en kunnskapsbasert utvikling, 
regionalt, nasjonalt og internasjonalt. Vi skal utnytte vår sentrale beliggenhet i nordområdene, vår 
faglige bredde og kvalitet og våre tverrfaglige fortrinn til å møte fremtidens utfordringer. 
Troverdighet, akademisk frihet, nærhet, kreativitet og engasjement skal prege forholdet mellom 
ansatte, mellom ansatte og studenter og mellom UiT og våre samarbeidspartnere. Les mer om UiT og 
vår strategi Drivkraft i nord på uit.no. UiT har 16 600 studenter, over 4 000 ansatte og er etablert på 
10 studiesteder i Nord-Norge. Våre største campuser er Tromsø, Alta, Narvik og Harstad. Rektor har 
sitt hovedarbeidssted i Tromsø.   

UiT Norges arktiske universitet søker en utviklingsorientert og engasjert rektor som skal: 

- Lede institusjonens samlede virksomhet 
- Stimulere til fremragende faglige resultater 
- Lede arbeidet med å utvikle UiTs organisasjon 
- Lede UiTs samarbeid med myndigheter og samfunns- og næringsliv 

Ansvar og oppgaver for rektor er beskrevet i universitets- og høyskoleloven (lenke). 

UiT Norges arktiske universitet er skapt av framsynte folkevalgte, dedikerte ansatte og 
kunnskapstørste studenter. Gjennom 50 år har vi tilført Nord-Norge kvalifisert arbeidskraft. Vi bidrar 
med kunnskap om helse, urfolk, hav, teknologi, klima og miljø, ressurser, geopolitikk og samfunns- og 
næringsutvikling som verden trenger. UiT er et breddeuniversitet med tverrfaglige fortrinn og sentral 
beliggenhet i nordområdene. UiT har et særlig mandat til å frambringe og formidle kunnskap om 
arktiske forhold på vegne av nasjonen Norge og for en verden som ser mot nord. 

Vi søker en rektor med kunnskap, vilje og kraft til å videreutvikle og forsterke vår posisjon og 
betydning regionalt, nasjonalt og internasjonalt. 

Den som ansettes må: 

- Være bedømt som professor- eller dosentkompetent 
- Kunne vise til omfattende og vellykket ledelse i større kunnskapsorganisasjoner 
- Ha gode strategiske evner med helhetlig forståelse av institusjonens virksomhet 
- Ha god organisasjonsforståelse og evne til å utvikle UiTs virksomhet og støttefunksjoner 
- Ha kjennskap til offentlig forvaltning og politiske beslutningsprosesser 
- Ha gode evner til å representere UiT utad og delta i den offentlige debatten 
- Ha god muntlig og skriftlig framstillingsevne på norsk og engelsk 

Ønskede personlige egenskaper: 

- Være resultatorientert, tydelig og beslutningsdyktig 
- Være relasjonsbyggende og samlende 
- Ha gode evner til kommunikasjon 
- Ha gode evner til å skape tillit og nettverk internt, nasjonalt og internasjonalt 
- Ha gode evner til samarbeid og å skape resultater sammen med andre 

Vi tilbyr: 

- En sentral lederposisjon ved et av Norges største og viktigste universiteter 
- Dyktige og engasjerte medarbeidere i aktive fagmiljøer 
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- Interessante og utviklende lederoppgaver 
- Lønn og vilkår etter nærmere avtale 

Rektor ansettes for en periode på fire år fra 1.8.2021, og med mulighet for ansettelse i ytterligere en 
fireårsperiode. Hovedarbeidssted for stillingen vil være Tromsø. 

Ta gjerne kontakt dersom du vil vite mer om UiT og stillingen. Kontaktpersoner er … 

 


