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Arbeidstaker: 

NTL: Tanja Larssen, Emil Bekkevold  

NiTO: Odile Barbara Wallerath 

Creo: Fred Glesnes  

Forskerforbundet(FF):  Hilde Blix 

 

Arbeidsgiver: 

Lena Aarekol 

Anne Aagaard 

  
Saksliste og referat 

INFORMASJON FRA 
ARBEIDSGIVER 

Saksinnhold                       Innspill i møtet                   Oppsummering  

FASTE SAKER    

Regnskap og økonomi 

Andre tertial 2020 ikke klar 
Velferdsmidler - benyttes til julebord 
Julebord 2020 blir instituttvis pga korona, ADM-ansatte bestemmer hvor de 
deltar 
MK-avklarer bruk av velferdsmidler på personalmøte neste uke 

 

Status personal  
Status midlertidighet UiT - pptx i filer - mappa personal 
-UMAK økning sommerperiode pga felt og publikumsaktivteter 
-Tett oppfølging fra Nivå 1  

 

Arbeidsmiljøundersøkelse 

Info ARK-prosess i mappa personal 
-spørreskjema sendes alle ansatte 12.10 
-Verneombud skal delta i prosess, problematisk at vi mangler verneombud på 
KA 
-UMAK delt inn i følgende enheter/ledernivåer: 

 

Styremøtet 22.9 Oppdatert saksliste i filer - mappa styremøter  

ANNET 

Budsjettfordelingsmodell - utkast i filer - mappa økonomi. Fra side 19= ny tekst 
fra juni 2020.  
 
-nærmere detaljer knyttet til eventuelle fordeling av strategiske midler og 
insentiver må det jobbes med i det videre budsjett- og strategiarbeidet 

 

Ledelse nivå 1 
Status prosess overgang fra valgt til tilsatt rektor-pptx i filer Personal Overgang 
til enhetlig ledelse på UiT  

 

Utlysing av 
arbeidsmiljøprisen 2020 

Her har vi en fin anledning til å nominere ansatte eller fagmiljø ved UMAK som 
skaper et godt arbeidsmiljø.  Se intranett for mer informasjon 
https://cp.compendia.no/uit/hms-handbok/839247  Nominasjonsfristen er 30. 
september 2020.  Nominasjoner sendes per e-post til postmottak@uit.no  

 

INFORMASJON FRA 
TILLITSVALGTE 

Ønske om at UMAK starter arbeid med å utarbeide likestilling- og 
mangfoldsplan for UMAK, etablerer likestillingskontakt og følger opp etablering 
av letekomiteer til stillinger 

 

SAKER TIL DRØFTING   

EVENTUELT   

 

https://teams.microsoft.com/l/file/6A152751-404D-4F76-8F87-91C458C51E14?tenantId=4e7f212d-74db-4563-a57b-8ae44ed05526&fileType=pptx&objectUrl=https%3A%2F%2Funiversitetetitromso.sharepoint.com%2Fsites%2FO365-UMAK-IDF%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FPersonal%2FMidlertidighet%20ved%20UiT%202020%20versjon%2002.09.2020.pptx&baseUrl=https%3A%2F%2Funiversitetetitromso.sharepoint.com%2Fsites%2FO365-UMAK-IDF&serviceName=teams&threadId=19:258b6238729040e6b776a9c82cff5652@thread.skype&groupId=fbd76c00-c6dc-453c-811b-df28105dda43
https://teams.microsoft.com/l/file/7304E5E3-6DA8-4C48-92AF-0DEC4CB5B79E?tenantId=4e7f212d-74db-4563-a57b-8ae44ed05526&fileType=docx&objectUrl=https%3A%2F%2Funiversitetetitromso.sharepoint.com%2Fsites%2FO365-UMAK-IDF%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FPersonal%2FPlanlegging%2Bog%2Brisikovurdering%2Bav%2BARK%2Bi%2Benhetene%2B-%2Bagenda%2B%2Bog%2Breferat.docx&baseUrl=https%3A%2F%2Funiversitetetitromso.sharepoint.com%2Fsites%2FO365-UMAK-IDF&serviceName=teams&threadId=19:258b6238729040e6b776a9c82cff5652@thread.skype&groupId=fbd76c00-c6dc-453c-811b-df28105dda43
https://teams.microsoft.com/l/file/8CE8CB51-49BD-435B-8B26-5DBD785A8EC0?tenantId=4e7f212d-74db-4563-a57b-8ae44ed05526&fileType=docx&objectUrl=https%3A%2F%2Funiversitetetitromso.sharepoint.com%2Fsites%2FO365-UMAK-IDF%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FBudsjett%20og%20regnskap%2FSSAK%20Budsjettfordelingsmodell%20del%202%20-%20pr%202020-09.docx&baseUrl=https%3A%2F%2Funiversitetetitromso.sharepoint.com%2Fsites%2FO365-UMAK-IDF&serviceName=teams&threadId=19:258b6238729040e6b776a9c82cff5652@thread.skype&groupId=fbd76c00-c6dc-453c-811b-df28105dda43
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