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Orientering om arbeid i Tilsettingsutvalget ved HSL-fakultetet

Innstilling til vedtak:

1. Fakultetsstyret tar forhold som er presentert i saken til orientering

2. Alle betenkninger ved fakultetet skal foreligge bdde pd norsk og pd engelsk

3. Betenkninger til stillinger innenfor samisk sprdk og forskning pd samiske tema bgr
foreligge ogsd pd samisk

Bakgrunn:

Som felge av opprettelse av administrative fellestjenester innen personalomradet er
sekretariatsfunksjonen for tilsettingsmyndigheten for alle UiTs enheter ivaretatt av fellestjenesten
for lenn og personal og rekrutteringstjenesten. Dette innebaerer blant annet at alle meter i
tilsettingsutvalgene (TU) ved UiT som hovedregel gjennomferes som digitale meter. De digitale
matene skjer pa Teams der sakene legges ut med innkalling til mete, og medlemmene av TU har
en uke til & kommentere pa sakene. Metene gar annenhver uke pa samme tidspunkt for alle TU’ene
ved UiT. Ved HSL-fakultetet ble ordningen innfert i september 2019. Det er etter innfering av
ordningen gjennomfert 23 meter og det er behandlet totalt 269 saker. Kun 6 saker er behandlet pa
fullmakt (sommer 2020) i perioden. Tilsvarende ble 65 saker behandlet pa fullmakt i 2018.

Fakultetet har etter innferingen av ordningen gjennomfert to fysiske meter for & oppsummere
ordningen, samt samle noen erfaringer. Dekanen vil i det felgende oppsummere noen av de
erfaringene TU har gjort og vil legge fram noen mer prinsipielle diskusjoner for drefting og
avklaring.

Tilsettinger

12019 hadde HSL-fakultetet 88 stillinger utlyst. Sa langt i 2020 har TU behandlet 79 stillinger for
utlysning. I tillegg har det sa langt i 2020 vart gjort 7 direktetilsettinger (behandlet av TU) og 42
administrative tilsettinger. Vedlagt folger en oversikt over UiT totalt for 2019, samt en oversikt
over HSL for 2020. Status for midlertidighet omtales i egen sak.
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Med faerre saker som behandles pa fullmakt er en naturlig konsekvens at et storre omfang saker
behandles av TU. Dette gjor at saksomfanget til de enkelte motene er svert omfangsrikt og blir en
utfordring spesielt for studentrepresentantene. Det har i 2019 og 2020 vert lite kontinuitet blant
studentrepresentantene i TU. Dekanen vil derfor jobbe videre med & sikre storre grad av kontinuitet
for studentene i TU gjennom & bli tydeligere pa hvordan de kan bidra med viktige perspektiver uten
a bli oppspist av stort saksomfang.

En jevnlig behandling av tilsettingssaker har likevel gjort at TU har god oversikt over alle
tilsettinger ved fakultetet. Kvaliteten pa saksframleggene har gétt opp, og der tidligere behandling
av saker forutsatte en redegjerelse muntlig fra det enkelte institutt er slike redegjerelser av
vesentlige forhold né del av saksforberedelsen. Det er imidlertid fortsatt uvant og utfordrende at all
dialog er digital, og TU har derfor valgt & samle opp noen prinsipielle diskusjoner til fysiske meater.

Kvalifiseringsvilkar

Det ble hesten 2019 gjort endringer i personalreglementet og utvidede bestemmelser for tilsetting i
vitenskapelige stillinger ved UiT. Blant annet tilsettes det ikke lenger pa kvalifiseringsvilkar dersom
soker ved tilsettingstidspunktet ikke oppfyller kravet om pedagogisk basiskompetanse, men det
tilsettes fast under forutsetning av at kravet oppfylles innen to &r. HSL har fortsatt noen f stillinger
som er lyst ut etter gammelt reglement som ferer til at vi fortsatt gjor enkelte tilsettinger pa
kvalifiseringsvilkar. Til sammen er det 24 stillinger ved HSL pa kvalifiseringsvilkar.

Etter denne endringen i reglementet vil tilsetting pa kvalifiseringsvilkar i framtiden kun benyttes
ved manglende oppfyllelse av sprakkravet eller ved manglende vitenskapelige kvalifikasjoner. TU
har diskutert at det i storre grad enn tidligere ber vurderes & benytte muligheten for & tilsette pé
kvalifiseringsvilkar ved manglende vitenskapelige kvalifikasjoner. Dersom det for en sgker for
eksempel er nart forestiende & levere doktorgraden ber det tilstrebes & tilsette pa
kvalifiseringsvilkar i forstestilling framfor & tilsette i stilling som universitetslektor. Dette handler
blant annet om i sterre grad 4 bidra til 4 motivere og rekruttere kandidater.

Stillingskategorier

Det har ogsa i TU veert flere diskusjoner knyttet til utlysning av ulike stillingskategorier. [ hovedsak
ber de fleste faste stillinger ved fakultetet lyses ut som ferstestillinger eller toppstilling. Det er
imidlertid ved flere anledninger ogsa lyst ut faste stillinger som universitetslektor, noe som har
bidratt til diskusjoner i TU om hvilke forhold som skal vare utslagsgivende for valg av
stillingskategori. Det er en forutsetning i slike saker at enhetenes langsiktige behov synliggjeres
sammen med enhetens ressurssituasjon og samlede fagmilje. Dekanen mener at instituttenes og
sentrenes arbeid med langsiktige bemanningsplaner vil kunne bidra til at slike beslutninger blir mer
transparente og forutsigbare, samt at det i alle tilsettingssaker vil kunne vises til béde fastsatte
bemanningsplaner og helhetlige vurderinger av det totale fagmiljoet.

Forlengelse av stipendiater og postdoktorer

Som folge av koronapandemien er det dpnet for at stipendiater og postdoktorer kan sgke om
forlengelse av perioden. Det er TU som behandler disse sgknadene. Fram til nd har 26 har fatt
innvilget forlengelse ved HSL-fakultetet (av litt ulikt omfang), og til sammen utgjer dette en total
kostnad pa om lag 2 millioner kroner.

Forlengelse for stipendiater for postdoktorer handteres i trdd med felles retningslinjer for
universiteter i BOTT-samarbeidet. Ved vurdering av forlengelser som folge av Koronapandemien
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skal prinsippet om like rammebetingelser legges til grunn. Dette innebarer likeverdig behandling
av den enkelte, men ikke likebehandling. For a sikre lik vurderingsplattform i den enkelte sak, skal
det legges til grunn at forsinkelser som klart kan knyttes til pandemien skal gi forlengelse og ikke
skal forrykke prinsippet om like rammebetingelser. Dette innebzrer ikke standardiserte regler for
forlengelser, men individuelle og lokale vurderinger bygd pé et felles overordnede prinsipp om at
reelle forsinkelser knyttet til pandemien erstattes. Retningslinjene er som folger:

1. Stipendiater som blir beordret til tjeneste i1 helsesektoren/avgivelse til kritisk
samfunnsfunksjon vil bli gitt forlengelse tilsvarende lengden pa beordringen.

2. Stipendiater som blir omdisponert til undervisning/digitalisering av undervisning vil bli gitt
forlengelse tilsvarende omfanget av omdisponeringen. Fortrinnsvis ber likevel dette bakes
inn som en del av pliktarbeidsdelen. Dersom dette gjores, vil det ikke veere grunnlag for
forlengelse.

3. For stipendiater hvor det foreligger serlige forhold knyttet til Koronapandemien som har
veert til hinder for progresjonen i forskerutdanningen kan det gis forlengelse. Slike forhold
kan vere stengt campus, vanskeligheter med datainnsamling, pass av bamn og
karantenereglene (uten & ha symptomer). Det skal av arbeidsgiver i sa stor utstrekning som
mulig legges til rette for at doktorgradsarbeidet kan utferes fra hjemmekontor. Dette gjelder
bade faglig og HMS-relatert tilrettelegging. Hvis hjemmekontor kan gjennomferes, vil det
ikke vaere grunnlag for forlengelse.

4. For stipendiater som pé grunn av pass av barn eller som pé grunn av sykdom ma benytte
omsorgsdager, egenmelding eller sykmelding, gis det forlengelse tilsvarende fraverets
omfang. Hvis det ikke tas ut omsorgsdager eller kvoten allerede er oppbrukt vurderes ev.
forlengelse individuelt mot slutten av stipendiatperioden.

5. Forskriftens bestemmelse om at fraveer ma ha en sammenhengende varighet pa to uker for
a gi grunnlag for forlengelse, fravikes s& lenge Korona-situasjonen vedvarer. Dette
innebarer at fraveer av kortere varighet, herunder enkeltdager, vil gi grunnlag for
forlengelse.

Ogsé UHR har utarbeidet retningslinjer fakultetet skjeler til. Disse er relativt like som ovenstdende
punkter, men konkretiserer at forlengelser ikke skal gis utover to maneder, noe fakultetet ogsa
praktiserer. Ved UiT er det imidlertid &pnet opp for & seke flere ganger dersom situasjonen skulle
vedvare eller bidra til ytterligere forsinkelser.

Forsinkelser mé& begrunnes og dokumenteres. Det skal gjores individuelle vurderinger i hvert
tilfelle, men TU har likevel forsekt brukt tid pa & utarbeide en felles forstaelse for bruk av
retningslinjene for & sikre nettopp likeverdig behandling og lik forstielse av rammeverket.
Fakultetet har s langt innvilget forlengelser hjemlet i ovenstdende punkt 3 og 4. I det folgende er
noen felles vurderinger TU har lagt til grunn for sine vurderinger:

- Sykefraveer, karantenefraveer og fraveer i forbindelse med barn ma veere registrert i
personalsystemet, og forlengelse gis tilsvarende registrert fraveer. Dersom det bes om
forlengelse ut over det som er dokumentert, men med samme begrunnelse, ma dette
dokumenteres eller redegjgres for spesielt.

- Sgknad om forlengelse med bakgrunn i utfordringer med hjemmekontor (der ikke

ovenstaende forhold er tilstede) gir i seg selv ikke grunnlag for forlengelse og ma
begrunnes searskilt. Det ma bade redegjgres spesielt for hvilke utfordringer som
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ligger til grunn og hva som er gjort fra stipendiaten og instituttets side for a
imgtekomme disse utfordringene.

- De lengste forlengelsene som hittil er innvilget knytter seg til stgrre endringer som
folge av avlyst/utsatt feltarbeid /datainnsamling. Det hensyntas ogsa til en viss grad i
behandlingene hvor lenge stipendiaten har igjen av perioden og hvor vidt det anses
som hensiktsmessig/mulig 4@ endre prosjektet for & imgtekomme de endrede
forutsetningene koronasituasjonen gir mtp blant annet feltarbeid og datainnsamling.
Det vil i mange tilfeller veere enklere for en som har sluttdato i 2022 3 endre
innretning pa datainnsamlingen enn for en som har sluttdato hgst 2020. Dersom
feltarbeid/datainnsamling ikke kan gjennomfgres ma det fremgd om dette kan
utsettes eller om det prosjektet ma endres. Det gis derfor ikke forlengelse tilsvarende
det som var planlagt for feltarbeidet, men tilsvarende det som anses a vaere
forsinkelsen i & omarbeide eller utsette feltarbeidet.

Betenkninger

En av de saksomrédene som i flere ssmmenhenger har bidratt til diskusjoner i TU er godkjenning
av betenkninger. I tilfeller der TU har fatt fremlagt betenkninger som foreligger utelukkende pa
engelsk sendes disse tilbake med beskjed om at de skal foreligge bade pa norsk og pa engelsk. Dette
med bakgrunn i TUs vurdering av at alle betenkninger skal foreligge pa norsk ettersom dette er det
offisielle arbeidsspraket ved UiT.

En slik beslutning er imidlertid ikke hjemlet i regelverket, og det synes & vare noe uenighet blant
fagmiljeene vedrerende sporsmélet om betenkninger som retter seg mot et internasjonalt publikum
ogsé skal matte foreligge pa norsk. TU har derfor bedt om at saken lgftes til fakultetsstyret for en
prinsipiell beslutning vedrerende hvilke(t) spriak betenkninger ved fakultetet skal foreligge pé.

Personalreglementet angir ingen krav eller retningsgivende prinsipper i denne sammenhengen. Det
er derfor naturlig & se pa UiTs sprakpolitiske retningslinjer!. Disse er vedtatt av universitetsstyret i
2007, og har ikke blitt revidert siden. I retningslinjene heter det blant annet at:

o Universitetet i Tromse skal ha et bevisst forhold til valg av undervisnings-, eksamens- og
publiseringssprak:
o Undervisningsspraket skal normalt veere norsk
o Samisk og norsk er likestilte offisielle sprak ved UiT. Samisk sprak skal derfor
likestilles med norsk sa langt dette er praktisk og faglig mulig
o Engelsk eller andre sprak kan brukes i de sammenhenger der det er faglig
hensiktsmessig og/eller nedvendig
o Vitenskapelig publisering og formidling skal skje pé det sprak som er mest relevant
og naturlig for det aktuelle fagmiljoet, og valg av sprak skal vere tilpasset aktuell
malgruppe.
e Studenter pd heyere niva skal kjenne til og kunne bruke fagsprak bade pa norsk og pa
engelsk og/eller annet internasjonalt sprak.
e Avdelingene og fagmiljeene ber ha sprakstrategier som sikrer parallellspraklighet, det vil
si norsk som nasjonalt fagspréak og engelsk som internasjonalt fagsprak.

Dekanen mener det er viktig for fakultetet & ha en tydelig sprékpolitikk, og at det & sikre at alle
betenkninger ogsa foreligger pa norsk er en viktig del av & bevare og utvikle norsk som arbeids- og

! https://uit.no/utdanning/art?p_document _id=347818&dim=179017
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fagsprak. Selv om vi kommuniserer til et internasjonalt nedslagsfelt har vi ogsa et ansvar lokalt og
nasjonalt, og kommunikasjon pé norsk anses som en viktig del av dette ansvaret.

Samtidig heter det i de sprakpolitiske retningslinjene, under «Formidling og samfunnskontakt» at
«formidling til allmennheten ber skje pa det spraket som er mest formélstjenlig for det publikum
formidlingen er rettet mot». Dekanen mener likevel at det er viktig for fakultetet a sikre
sprakstrategier som bygger opp det retningslinjene kaller for parallellspréklighet (norsk som
nasjonalt fagsprak og engelsk som internasjonalt fagsprak). Med en ekende internasjonalisering og
globalisering, ogsé av spraket, anser dekanen at det er vesentlig at norsk som fagsprak fortsatt bade
bevares og utvikles, ogsa der det internasjonale innslaget er svart sterkt.

Videre mener dekanen at retningslinjene i like stor grad som & fremme parallellspraklighet, fremmer
det ansvaret UiT har for & ivareta samisk og norsk som likestilte offisielle sprak ved UiT. Dekanen
mener at nér det gjelder betenkninger ber dette i storre grad enn 1 dag komme til uttrykk gjennom
at betenkninger til stillinger innenfor samisk sprék og forskning, ogsé skal foreligge pa samisk.

Sonni Olsen
dekan Frode G. Larsen
fakultetsdirekter

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Saksbehandler: Julia H. Sempler, assisterende fakultetsdirektar
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