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Sak 13/20  Saker til fakultetsstyret  
Personalrådgiver orienterte om saker til fakultetsstyret 29.10. 

Vedtakssaker 

- Regnskap/status avsetninger -  
- opptaksramme for høst 2021 – Fastsetting av studieportefølje og opptaksrammer for studieåret 

21/22. Måltall for ønsket antall studenter og eventuell adgangsregulering av studier fastsettes. 
 

Skriftlige orienteringssaker 

- HMS - ARK spørreskjema er sendt ut –særlig viktig ifm. ivaretakelse av arbeidsmiljø under 
korona. Invitasjon til målrettet helsekontroll er sendt ut og gjennomføres i desember. 
 

Referatsaker 

- Referat fra forrige fakultetsstyremøte  
- Referat ID-møte 

Muntlige orienteringssaker 

- Situasjonen i forbindelse med Koronaviruset covid-19.  
- Dialogmøte rektorat 

 

 Fakultet for naturvitenskap og teknologi 
Arkivref.:2020/692  IDJ001 
Dato: 13.10.2020 
  

Møtereferat/-protokoll 
 

Utvalg/Møte i:  Informasjons- og drøftingsmøte 
Møteleder/referent:   Ida Djupevåg-Hansen 
Møtedato:   15.10.2020 kl. 13.00-14.30 
 
Til stede: 

 
Jens Andreas Terum, FF  
Ida Djupevåg-Hansen, rådgiver  
Eva K Bjørkeng, hovedverneombud   
 

 
Forfall: 

 
Valentina Burkow Vollan, fakultetsdirektør  
Marit Hillestad, NTL  
Frode Holøien, NTL  
Karoline Ingebrigtsen, Tekna  
Ståle Antonsen, NITO  
Lisbeth Klausen, Parat 
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Sak 14/20  Informasjon fra fagforeningene 
Ikke noe nytt å informere om fra fagforeningene.  

Sak 13/20  Eventuelt 
 

Workshop om seksuell trakassering, forebygging og håndtering av varsler for ledere, tillitsvalgte 
og verneombud – Det ble gjennomført workshop om seksuell trakassering den 28.09. God deltakelse fra 
fakultetet og fra flere institutt. Innlegg fra likestillingssenteret KUN, dekan v/ juridisk fakultet og 
studentombud ved UiT. Innspill fra ID-møte: Informasjon om og mulighet til kompetanseheving på 
området bør også gis også helt ned til faggruppeledernivå. Det vil gjerne være disse som i første omgang 
mottar varsel om seksuell trakassering.  

Tjenestekart/tjenestekort –Utvikling av et administrativt tjenestekart vil bidra til å endre hvordan vi 
leverer våre tjenester – fra et enhetsperspektiv til et tjenesteperspektiv. Det vil gjennomføres 
brukertesting av tjenestekart/-kort på fakultetet trolig 4. november. Foreløpig tjenestekart ble vist i møte. 
Innspill fra ID-møte: Det er viktig at invitasjon til brukertestingen går ut til alle ansatte det er relevant 
for.  

Korona – I tråd med smittesituasjonen har universitetet høynet beredskapen for å være forberedt på å 
sette inn tiltak, innstramminger og evt. nedstenging på kort varsel. Instituttene har blitt bedt om å tenke 
gjennom hvordan man kan håndtere nedstenging av en enhet eller hele campus.  

Handlingsplan for likestilling, mangfold og inkludering – Fakultetet arbeider med handlingsplan for 
likestilling, mangfold og inkludering som skal fremmes for fakultetsstyret i møte i desember. ID-møte 
ble presentert for grovutkast.  

 

Ida Djupevåg-Hansen 
rådgiver 
– 
ida.djupevag-hansen@uit.no 
 

 


