Tilskudd fra UiT til lokale Iennsforhandlinger i 2020

Av UiTs vedtatte Ignnspolitikk fremkommer fglgende:

«Lgnnspolitikken ved UiT skal bidra til at universitetet nar sine mal pa alle omrader - utdanning,
forskning og utviklingsarbeid, formidling, innovasjon, arbeidsmilj@ og organisasjon. UiT skal vaere
en attraktiv arbeidsgiver med konkurransedyktige vilkar, og UiT skal arbeide for tilfredsstillende
Ignnsvilkar for alle stillingskategorier. Alle ansatte ved UiT skal ha likeverdig mulighet til 3 fa
vurdert om det foreligger grunnlag for Ignnsopprykk.», jf. Iennspolitikken side 2.
(https://cp.compendia.no/uit/medarbeiderhandbok/208521)

| Igpet av det siste aret har vare medlemmer hatt flere og nye arbeidsoppgaver, lengre arbeidsdager
og utfordrende arbeidsforhold, dels fra hjemmekontor, som fglge av koronaviruset. Det har veert et
meget stort fokus pa digitalisering i alle ledd i virksomheten, og vare medlemmer har utfgrt en
arbeidsinnsats ut over det som kan forventes. Vare medlemmer har tatt ansvar og hatt avgjgrende
betydning for at UiT har kommet seg gjennom pandemien med korona-virus pa en utmerket mate.
Det har veert lagt med arbeidsinnsats ut over det som kan forventes bade i et normaldr men ogsa i
den ekstraordinaere situasjonen vi har statt i. Mange har fatt endrete oppgaver eller ma jobbe pa nye
mater. Dette gjelder alle ansattgrupper, bade vitenskapelige, administrative og tekniske stillinger. UiT
som arbeidsgiver bgr verdsette, og ikke minst, anerkjenne den solide arbeidsinnsatsen som vare
medlemmer har vist i denne tiden ved 3 legge egne midler i potten til arets lokale
Ignnsforhandlinger. Dette er ogsa viktig for a vise at arbeidsinnsatsen faktisk har veert av avgjgrende
betydning for & drifte UiT pa en tilnaermet normal mate, samt stimulere til videre innsats og
motivasjon i aret som kommer. Vi ber styret ved UiT om a legge pkonomiske midler i potten til lokale
Ipnnsforhandlinger.

Rektor ved OsloMet, Curt Rice har uttalt felgende, jf. artikkel pa https://khrono.no/rektor-rice-vil-gi-
alle-ansatte-lonnsokning/512139 02.09.2020.

«Bdde under krisetilstanden i var, under forsommeren og ogsd fra studiestart har de ansatte stilt opp
og gjort at vi har taklet og takler den vanskelige situasjonen pad en veldig bra mate. Omleggingen til
digital undervisning, hjemmekontor, forskyving av arbeidstid og en generell vilje til innsats har veert
og er avgjdrende for hvor bra OsloMet har handtert Korona situasjonen»

Vi mener dette ogsa er gjeldende ved UiT, og de ansatte har veert avgjgrende for hvor bra UiT har
handtert situasjonen med koronaviruset.

| Database for hgyere utdanning kommer det fram at UiT hadde lgnn og sosiale kostnader som
utgjorde i overkant av 2,7 milliarder i 2019 og totale inntekter utgjorde i overkant av 3,9 milliarder i
2019. Pa bakgrunn av dette mener Akademikerne, Forskerforbundet, NTL og Parat, som samlet
organiserer cirka 3000 medlemmer ved UiT, at det bgr vaere mulig a tilfgre midler over eget budsjett
til potten i drets lokale Ignnsforhandlinger med 0,7 % av det UiT hadde i Ignn og sosiale kostnader i
2019. Dette vil utgjgre i underkant av 19 millioner som tilskudd til de lokale Ignnsforhandlingene, og
dersom man legger til grunn at UiT har 3649 arsverk (tall for 2019 i DBH) vil dette utgj@re ca. kr
5200,- pr. arsverk.

Innhentet oversikt over Ignnsnivaet mellom universitetene (Tabell 1) viser at UiT ligger lavt.
Oversikten viser gjennomsiktslgnn for bade ansatte som fglger avtale med LO, Unio og YS og de som
felger avtale med Akademikerne. Tallgrunnlaget er basert pa gjennomsnittslgnn per forhandlingssted
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som KMD sendte ut til virksomhetene i staten i 2018. Ved at UiT legger egne midler i potten vil det

ogsa veere et viktig bidra til 3 utjevne Ignnsforskjellene i UH-sektoren.

Statistikken fokuserer pa institusjoner som tilbyr hgyere utdannelse.

Tabell 1: Gjennomsnittslgnn per forhandlingssted basert pa tall fra KMD i 2018

Forhandlingssteder

Gjennomsnittslgnn
for ansatte som
folger avtale med

Gjennomsnittslgnn,
ansatte som fglger
avtale med LO,

universitet

arktiske universitet

Akademikerne Unio og YS

Virksomhet Forhandlingssted

Kunnskapsdepartementet

Kunsthggskolen i Oslo Kunsthggskolen i Oslo 669200 593950
Norges handelshgyskole Norges handelshgyskole 644680 645610
Norges idrettshggskole Norges idrettshggskole 638300 574610
Universitetet i Sprgst-Norge Universitetet i Sgrgst-Norge 636140 595520
Norges musikkhggskole Norges musikkhggskole 631380 596900
Nord universitet Nord universitet 626030 571820
Oslomet - storbyuniversitetet Oslomet - storbyuniversitetet 618070 600770
Norsk utenrikspolitisk institutt Norsk utenrikspolitisk institutt 617210 613900
Hggskolen i Molde Hggskolen i Molde 611840 561780
Universitetet i Oslo Universitetet i Oslo 610660 572130
Universitetet i Stavanger Universitetet i Stavanger 610100 574650
Hggskolen i Innlandet Hggskolen i Innlandet 607880 578580
NTNU NTNU 598600 549780
Hggskulen pa Vestlandet Hggskulen pa Vestlandet 598080 575490
Hggskulen i Volda Hggskulen i Volda 596320 565770
Universitetet i Agder Universitetet i Agder 595760 564640
Universitetet i Bergen Universitetet i Bergen 591570 562250
Arkitektur og designhggskolen i Oslo Arkitektur og designhggskolen i 588370 627270

Oslo
Universitetet i Tromsg - Norges arktiske | Universitetet i Tromsg - Norges 588110 560580




Norges miljg- og biovitenskapelige Norges miljg- og 587500 569180
universitet biovitenskapelige universitet
Hggskolen i @stfold Hggskolen i @stfold 564930 578940
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