Vedlegg til Standardkontrakt for tjenestekjop mellom

UiT - Norges Arktiske universitet og Hemis as.
Ref. kontrakt ANSK-0070-19, gjelder f.o.m. 01.08.2020

Tjenester inkludert i fast arspris:

o Lederstgtte i forbindelse med HMS- arbeid, personalsaker, intern konflikthandtering,
arbeidsmiljgspgrsmal.

e Radgiving og bistand til vernerunder, risikovurderinger, malinger og evt oppfglginger

e Radgivning og bistand til ergonomisaker og evt oppfglginger

e Malrettede helseundersgkelser for ansatte som iht. forskrifter eller risikovurderinger
skal ha helseundersgkelser (eks. ved eksponering for farlige kjemiske/biologiske stoffer,
stgy m.v.). Henvisninger til spesialisthelsetjeneste ved behov.

e Bistand til sykefravaersoppfglging, dialogmegter, attfgringsarbeid m.m.

e Vaksinasjoner mot yrkeseksponeringer. Vaksiner faktureres i tillegg.

e Radgivning og bistand til smittevernarbeid og vern mot biologiske eksponeringer.

e Radgivning og bistand til handtering av kjemikalier, stoffkartotek.

e Grunnkurs Fgrstehjelp. Inntil 4 kurs per ari Tromsg, samt 1 kurs i hhv. Alta, Harstad og
Narvik. Tillegg pa kr 1.500 pr kurs til dekning av forbruksmateriell og vedlikehold/slitasje
av utstyr.

e Stgtte- og oppfelgingssamtaler. Det inngar inntil 5 timer pr ansatt / sak.

e Debriefing og bistand til handtering av kriser og alvorlige hendelser.

o Deltakelse i AMU-mgter og andre relevante mgter og fora.

e Bistand til AKAN-arbeid — rus- og avhengighetssaker.

e Radgivning og bistand ift. systematisk HMS-arbeid / Internkontroll.

e Arlige planleggingsmgter, status- og oppfglgingsmater m.v.

e Radgivning for ledere, vernetjeneste m.v.

e Arsrapport med beskrivelse av gjennomfgrte tiltak og prosjekter.

e Koordinering, administrering av avtalen, journalfgringer, annen dokumentasjon m.v.

Tilleggstjenester:

o Arbeidsmiljgkartlegginger av organisatorisk og psykososialt arbeidsmiljg,
faktaundersgkelser m.v.

e Bistand i stgrre konflikt- og personalsaker, der Hemis er aktivt med i prosessen

e Bedriftsinterne kurs og forelesninger tilpasset UiT’s behov.

e HMS grunnkurs («40 timers kurs») og HMS lederoppleering

e Webinarer, andre digitale kurs m.v.

e Team-/organisasjonsutviklingsprosesser

e Annet prosjektarbeid, prosessarbeid, samlinger, seminarer m.v.

e  Gruppetreninger

e Kostnader til eksterne analyser av prgver m.v.



