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Tjenester inkludert i fast årspris: 

 Lederstøtte i forbindelse med HMS- arbeid, personalsaker, intern konflikthåndtering, 

arbeidsmiljøspørsmål. 

 Rådgiving og bistand til vernerunder, risikovurderinger, målinger og evt oppfølginger 

 Rådgivning og bistand til ergonomisaker og evt oppfølginger 

 Målrettede helseundersøkelser for ansatte som iht. forskrifter eller risikovurderinger 

skal ha helseundersøkelser (eks. ved eksponering for farlige kjemiske/biologiske stoffer, 

støy m.v.). Henvisninger til spesialisthelsetjeneste ved behov. 

 Bistand til sykefraværsoppfølging, dialogmøter, attføringsarbeid m.m.  

 Vaksinasjoner mot yrkeseksponeringer. Vaksiner faktureres i tillegg. 

 Rådgivning og bistand til smittevernarbeid og vern mot biologiske eksponeringer. 

 Rådgivning og bistand til håndtering av kjemikalier, stoffkartotek. 

 Grunnkurs Førstehjelp.  Inntil 4 kurs per år i Tromsø, samt 1 kurs i hhv. Alta, Harstad og 

Narvik. Tillegg på kr 1.500 pr kurs til dekning av forbruksmateriell og vedlikehold/slitasje 

av utstyr. 

 Støtte- og oppfølgingssamtaler.  Det inngår inntil 5 timer pr ansatt / sak.  

 Debriefing og bistand til håndtering av kriser og alvorlige hendelser. 

 Deltakelse i AMU-møter og andre relevante møter og fora. 

 Bistand til AKAN-arbeid – rus- og avhengighetssaker.  

 Rådgivning og bistand ift. systematisk HMS-arbeid / Internkontroll. 

 Årlige planleggingsmøter, status- og oppfølgingsmøter m.v. 

 Rådgivning for ledere, vernetjeneste m.v. 

 Årsrapport med beskrivelse av gjennomførte tiltak og prosjekter. 

 Koordinering, administrering av avtalen, journalføringer, annen dokumentasjon m.v. 

Tilleggstjenester: 

 Arbeidsmiljøkartlegginger av organisatorisk og psykososialt arbeidsmiljø, 

faktaundersøkelser m.v. 

 Bistand i større konflikt- og personalsaker, der Hemis er aktivt med i prosessen 

 Bedriftsinterne kurs og forelesninger tilpasset UiT’s behov. 

 HMS grunnkurs («40 timers kurs») og HMS lederopplæring 

 Webinarer, andre digitale kurs m.v. 

 Team-/organisasjonsutviklingsprosesser 

 Annet prosjektarbeid, prosessarbeid, samlinger, seminarer m.v. 

 Gruppetreninger 

 Kostnader til eksterne analyser av prøver m.v. 


