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Forslag til pensumendring i JUR-3614 Arbeidsrett – gjeldende fra vår 2021 
 
Innstilling til vedtak: 
 

1. Pensum i JUR-3614 Arbeidsrett endres i tråd med vedlagte forslag. 
 

2. Endringen gjelder fra og med vår 2021. 
 
 
Begrunnelse 
Fagansvarlig for emnet har foreslått endringer i emnet JUR-3614 Arbeidsrett. De foreslåtte 
endringene fremgår i sin helhet av vedlagte dokument (jf. vedlegg 1).  
 
Bakgrunnen for endringsforslaget er at någjeldende pensum av fagansvarlig vurderes å være meget 
varierende i intensjonsdybde og kvalitet. Forslaget til nytt pensum er begrunnet i behovet for å gi 
studentene mer forståelse for sammenhengende i faget, mer utfyllende fremstilling av de temaer 
studentene skal ha avansert kunnskap om, samt behovet for å tydeliggjøre de europarettslige/ 
internasjonale aspektene, med hovedvekt på hvordan EU-/EØS-retten påvirker norsk arbeidsrett. 
 
Gjennom tilføyelse av deler av Ruth Nielsens bok, vil litteraturen også dekke oversikt over ILO-
konvensjonens betydning, slik at det ikke er behov for justering av læringskravene. Studentene vil 
dels få generell kjennskap til EØS-rettslig regulering og dels detaljert kjennskap til EØS-retten som 
en bestanddel i de enkelte emnene de skal ha avansert kunnskap om.  
 
Med foreslåtte endringer vil pensumlisten være på 723 sider, og derfor innenfor gjeldende 
pensumnorm.  
 
Avdelingsleder Gunnar Eriksen støtter forslaget til pensumendring, og framholder at forslaget 
fremmes på bakgrunn av grundige faglige vurderinger. 
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