
 
From: Ingvild Ulrikke Jakobsen  
Sent: fredag 3. februar 2017 13:54 
To: Anna Nylund <anna.nylund@uit.no>; Jussi Erik Pedersen <jussi.e.pedersen@uit.no>; Johan 
Aulstad <johan.aulstad@uit.no>; Jon Matthias Åhren <jon.m.ahren@uit.no>; Randi Sigurdsen 
<randi.sigurdsen@uit.no> 
Cc: Trude Haugli <trude.haugli@uit.no> 
Subject: organisering av forskergrupper 

 
Kjære forskergruppeledere,  
  
Ledelsen ved fakultetet vil omorganisere forskergruppene ved Det juridiske fakultet i lys av  ”Veileder 
for forskningsgrupper ved UiT” som er utarbeidet av en fokusgruppe nedsatt av Strategisk 
forskningsutvalg. Det er avholdt møte med ledelsen og forskergruppene og forskergruppeledere om 
dette våren 2016 og høsten 2016. Veilederen for forskergrupper er vedlagt.  
  
Forskningen ved Det juridiske fakultet er delvis organisert i forskergrupper. Etablering av formelle 
forskergrupper ved UiT og fakultetet er et virkemiddel for å oppfylle overordnede strategier slik som 
UiTs strategi Drivkraft i nord og strategien til Det juridiske fakultet. Det er videre et mål at man 
gjennom forskergruppene vil styrke forskningssamarbeidet ved fakultet, heve kvaliteten og omfanget 
av forskningen, samt bidra til økt ekstern finansiering av forskningen ved Fakultetet.  
  
Forskergruppene ved Det juridiske fakultet skal være fleksible enheter som kan opprettes og endres i 
tråd med gruppens utvikling og overordnede strategier. Terskelen for å etablere en forskergruppe 
skal være lav og bygge på at et fagmiljø ønsker å etablere et felles fagmiljø eller prosjekt. Faglige 
ansatte skal ha sin hovedtilhørighet i én forskergruppe. 
  
I den nye organiseringen skal forskergruppene organiseres etter utviklingsnivå innenfor en tretrinns 
modell, (1) Nyetablert (2) Mellomnivå/konsolidert og (3) toppforskning. Det skal være rom for 
forskergrupper på alle tre nivåene ved fakultetet, slik at alle faglige ansatte har tilgang til et 
fagfellesskap for å utvikle ideer og prosjekter og presentere og få tilbakemeldinger på utkast til 
tekster.  
  
Vi ber derfor om at forskergruppene ved forskergruppeleder i en mail til meg beskriver sine 
ambisjoner for mål og utvikling og plasserer gruppen innenfor den ovenfor nevnte tretrinns modellen 
innen 24.2 2017.  Nedenfor følger en nærmere beskrivelse av hvilke kriterier som gjelder for å bli 
plassert på de ulike nivåene. På bakgrunn av forskergruppenes redegjørelse av ambisjoner og 
målsetninger og med utgangspunkt i disse kriteriene, vil ledelsen plassere forskergruppene på de tre 
ulike nivåene. Ledelsen vil også utforme et system for årlig evaluering av forskergruppene for å sikre 
at forskergruppene oppnår sine mål og fakultetet lykkes i sin strategi. En slik evaluering vil også bidra 
til et fleksibelt system hvor en forskergruppes plassering kan endres i tråd med dens utvikling.     
  
Det vil på samme måte som i dag følge ressurser i form av driftsmidler til forskergruppene og 
ressurser (godtgjøring i timeregnskapet) til forskergruppelederen. Det vil bli endringer i forhold til 
dagens godtgjøring ved at både driftsmidlene og timegodtgjørelsen differensieres etter de ulike 
nivåene. Det vil også på samme måte som i dag være tilgjengelige forskningsmidler som tildeles av 
FU.  
  
Kriterier for forskergruppens utviklingsnivå 
Under er de tre ulike utviklingstrinnene for en forskergruppe beskrevet. Beskrivelsen av disse tre 
nivåene angir hvilke kriterier som gjelder for plassering på de ulike utviklingsnivåene. 
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1. Forskergrupper som er nyetablerte eller i en tidlig konsolideringsfase. De består av forskere 
som ønsker å finne frem til et felles grunnlag for utvikling og konsolidering av en 
forskningsgruppe. Alternativt grupper som til en viss grad er konsolidert, men som har liten 
erfaring med større forskningsprosjekter og søknader og som har behov for å utvikle sine 
faglige nettverk. Forskergrupper i en tidlig fase kjennetegnes ved at de vil utvikle ideer og 
prosjekter, øke sin forskningskvantitet og har behov for å styrke gruppen av forskere og 
bygge nettverk. 
 

2. Forskergrupper  som har passert konsoliderings-fasen og som har utviklet et visst faglig 
fellesskap og et faglig fokusert aktivitetsnivå. De består av forskere som publiserer jevnt og 
har erfaring eller konkrete ambisjoner om søknader om ekstern finansiering, og som har 
konkrete planer for økt forskningskvalitet og internasjonalisering. Forskergrupper i denne 
fasen vil foreta prioriteringer og fordype seg i et faglig fokusert område, samle seg om felles 
faglige mål og bygge opp strategiske nettverk for å skape seg et nasjonalt og internasjonalt 
omdømme. 
 

3. Forskergrupper som kan betegnes som toppforskning. De består av seniorforskere som 
hevder seg nasjonalt og internasjonalt, og som kan vise til høy publisering, 
prosjektledererfaring og etablerte internasjonale nettverk. Forskergrupper i denne fasen vil 
jobbe ytterlige for en klar profil med internasjonal kvalitet og for et bredt samarbeid med 
eksterne partnere. 
 

 
Dersom dere har spørsmål er det bare å ta kontakt.  
 
Med vennlig hilsen 
Ingvild  

 
  

 


