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Referat fra instituttradsmete 6. oktober 2020

Til stede:
Instituttleder VVeronica Haug,

Faglige representanter: Marie L Nordvik, Robert Myrvang, Karen Colban Hoel (vara for Berit Dahle
Thorslund og Oddbjgrn Stenberg

Repr. for midlertidig faglig tilsatte; Anne Riise
Repr. for adm. tilsatte: Kristine Sundet Lorentsen
Studentrepr.: Marthe E. Spjelkavik og Harry Ayile

Fra instituttledelsen: ass. instituttleder Bodil Olsvik, studieleder Tanja Banerji og Ingvar Hauge (referent)

Kort presentasjon av alle deltagerne
Sak 11/20 Mandat og retningslinjer for instituttrad

Bodil Olsvik gikk gjennom mandat for instituttradet.

Sak 12/20 Ny lederstruktur ved IBS

Veronica Haug redegjorde for ny ledelses- og mgtestruktur ved instituttet. Det er avholdt instituttseminar
for ansatte i Alta og Tromsg 29/9 og tilsvarende blir det arrangert et seminar 14/10 i Harstad der
instituttleder deltar.

Diskusjon:

@nskelig med mer oversiktlighet i forhold til emneansvarlige og utsendelse av jevnlig informasjon fra
studielederne til fagtilsatte.

Instituttledelsen vil fglge opp dette
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Sak 13/20 Status i vare studieprogram

Tanja Banerji redegjorde for status og situasjonen etter korona kom 12/3-20. IBS har totalt 408 studenter
i hgst, de er fordelt som falger;

e 78 pasosialt arbeid, Alta

e 81 pa barnevern, Alta

e 94 pa barnevern, Harstad

e 57 pa barnevern, Tromsg

e 53 pa sosialt arbeid, Tromsg

e 14 pa master i barnevern

e 5 pa master i sosialt arbeid

e 26 pa videreutdanning for NAV-ansatte

Det arbeides for & fa mer fysisk undervisning til varen og da blir sarlig 1 klassene prioritert.

Studentrepr. ga ogsa korte vurderinger og oppfatter hybridsemesteret som bedre enn varens lgsning som
kom bratt pa alle. Ser at det i framtida blir mer digital undervisning uavhengig av korona. | Tromsg
mistet man noen timer i var, men utover det er erfaringene med digital undervisning gode.

Studieleder redegjorde for arbeidet med praksisavtaler.

Bodil Olsvik redegjorde for reakkreditering av master i barnevern og oppdatering av programstyrer for
masterstudiene i sosialt arbeid og barnevern.

Sak 14/20 Rekruttering IBS
Kontorsjef orienterte ut fra oversikt som ble sendt til matet.

Instituttledelsen vil se ngyere over inndekning pa fag i forhold til framtidig utlysning av stillinger. Dette
arbeidet sees i sammenheng med utarbeidelse av bemanningsplaner med et 5-arsperspektiv. Det vil ogsa
bli aktuelt med mer bruk av laererressurser pa tvers av campus, bade fysisk og digitalt.

Sak 15/20 Innspill fra deler av fagmiljg i Harstad

Instituttleder gikk gjennom en del av spgrsmalene i notatet. Koronasituasjonen har medfert at
forskningsressursene er kommet i skvis.

Kort diskusjon.

Sak 16/20 Tertialrapport — gkonomi

Kontorsjef redegjorde kort for instituttets gkonomi som er tilfredsstillende pa ordinzert driftsbudsjett med
vel 300.000 i underforbruk i 2 tertial. Men det er en opprydding i samarbeid med
fakultetsadministrasjonen om gkonomien rundt en del prosjekt og tilsynelatende underdekning pa
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finansiering av ph.d. stipendiater. Instituttet ma i kommende ar paregne litt variasjoner i tildeling ut fra
variasjoner i studiepoengproduksjon.

Ingvar Hauge

referent
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