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Innstilling til vedtak:

Fakultetsstyret godkjenner HSL-faks utfyllende bestemmelser til UiTs reviderte retningslinjer for
fordeling av forsknings- og utdanningstermin gjeldende fra 1.1.2021.

Bakgrunn:

Rektor vil pa fullmakt fra universitetsstyret vedta reviderte retningslinjer for fordeling av
forsknings- og utdanningstermin som skal gjelde fra 1.1.2021 (F 2-21) '. Vedtaket er ikke fattet pa
tidspunkt nir meteinnkallingen sendes ut til fakultetsstyrets medlemmer, men formodentlig vil det
skje innen fakultetsstyrets meote 3. februar. Vedlagt saken folger derfor forslaget til de reviderte
retningslinjene. Fakultetet har utfyllende bestemmelser til de gamle retningslinjene. Det er behov
for & oppdatere egne bestemmelser i forhold til de foreslatte reviderte retningslinjene.

Da retningslinjene ble revidert forrige gang (F 1-19?), ble det samtidig bestemt at det skulle
gjennomfoeres en intern hering og revisjon av retningslinjene for fordeling av FoU-termin. En
arbeidsgruppe ble nedsatt heosten 2019 og utarbeidet spersmél som ble sendt enhetene pa hering.
Horingssvarene har vert presentert i to utvidede ledermater, i1 fellesmote mellom
forskningsstrategisk utvalg og strategisk utdanningsutvalg. I alle heringsinnspillene ble det gitt
tilbakemelding om at ordningen der vitenskapelig ansatte sgker termin for & drive forskning- og
utviklingsarbeid, fungerer etter intensjonen, og at det er et godt virkemiddel for okt
kunnskapsproduksjon ved universitetet. Ordningen ble ogsé vurdert som et godt virkemiddel for
rekruttering.

De nye reviderte retningslinjene er basert pd heringssvarene og diskusjonene i ledermeatene og
utvalgene. Et forslag til reviderte retningslinjer for forsknings- og utdanningstermin ble lagt frem
pa Universitetsstyrets mate 29.10.2020 (S 38-20)°. Her ble det vedtatt at kriteriene for tildeling av
termin og formélet med utdanningsterminen matte tydeliggjeres, endres og presiseres i samsvar
med styrets diskusjoner. Rektor fikk i fullmakt & godkjenne det endelige regelverket.

I Arkivref. 2016/9082-40
2 Arkivref. 2016/9082-17
3 Arkivref. 2016/9082-39

Postboks 6050 Langnes, NO-9037 Tromsg / + 47 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no



Viktigste nye endring i retningslinjene er at terminordningen nad ogsa skal gjelde utdanning.
Begrunnelsen for dette er at den gamle terminordningen for forskning og utviklingsarbeid (FoU-
termin) gav vitenskapelig ansatte kun mulighet til & fordype seg i en del av arbeidsfeltet de har
ansvar for. Dette er en justering vi ser ogsda ved andre universiteter som har valgt a la
terminordningen gjelde for hele den faglige bredden i de ansattes stillinger.

En annen viktig endring i retningslinjene, er at reglene for opptjening av ansiennitet né likestilles
mellom forstelektorer og de gvrige stillingskategoriene (forsteamanuensis, professor og dosent).
For alle gjelder det né at tilsatte kan seke om inntil ett ars forsknings- og utdanningstermin etter fire
tienestedr ved UiT, og tilsvarende sgke om ett semester termin etter to &rs sammenhengende
tjenestetid. Tidligere matte forstelektorer ha seks tjenestedr for & kunne seke om ett ar termin, og
tilsvarende tre drs ansiennitet for ett semester termin.

Universitetsdirekteren har oppfordret fakultetene til & fastsette rangering av kriteriene listet under
retningslinjens pkt. 3.4. i egne utfyllende bestemmelser, for lettere & kunne prioritere sgkere om
termin ved behov.

Det er ogsd hensiktsmessig & inkludere andre tillegg og presiseringer i fakultetets utfyllende
bestemmelser til retningslinjene, basert pa de foregéende ars praktisering av regelverket og tidligere
beslutninger fattet i fakultetsstyret som i tilknyttede saker.

Pa denne bakgrunn legges det fram forslag til nye og justerte utfyllende bestemmelser for HSL-fak
til retningslinjer for fordeling av forsknings- og utdanningstermin gjeldende fra 1.1.2021.

Fakultetets bestemmelser inkluderer folgende nye punkter i forhold til de gamle reglene:

- beskrivelse av rutine og prosess for behandling av seknader om forsknings- og
utdanningstermin ved fakultetet

- Jjustert tolkning av kravene til sgker som aktiv forsker

- presiseringer med datoer for forstegangssekeres opptjeningsperiode

- prinsipielle avklaringer for tilsatte i universitetslektorstilling med personlig opprykk til
forste- eller toppstilling*

- tilrettelegging med FoU-tid i sertilfeller der tilsatte har veert forhindret fra & seke ordinaer
termin grunnet sterre oppgaver som forskningsleder

- permisjons- og vikarordning for forskningsgruppeleder under avvikling av termin

- retten til termin etter funksjonsperiode som nestleder

- opptjening av ansiennitet til ordinar termin under forskeropphold ved CAS

Utover dette er det foretatt mindre spraklige rettelser og presiseringer i eksisterende bestemmelser.

Tolkning av kravene til seker som ‘aktiv forsker’ (jamfor retningslinjens pkt. 3.3)

I retningslinjens pkt. 3.3 listes kriteriene som ma oppfylles for at seker skal kunne fa innvilget
forsknings- og utdanningstermin. Kriteriet om sgker som ‘aktiv forsker’ ble introdusert i forrige
reviderte retningslinjer fra 1.1.2019 og er justert i retningslinjene gjeldende fra 1.1.2021. Her
heter det at:

4 Arkivreferanse: 2019/4501 (sak FS 36/19)
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«seker skal vaere en aktiv forsker (innen for eksempel vitenskapelig publisering, ekstern
finansiering, kunstnerisk utviklingsarbeid, undervisning, veiledning av ph.d.-studenter og
innovasjon), og skal ha publisert godkjente vitenskapelige publikasjoner i tiden fra sist
termin. Publikasjonene skal vere i samsvar med UiTs prinsipper for apen tilgang til
vitenskapelige publikasjoner og vitenskapelige artikler skal ha opplastet fulltekst».

I behandlingen av seknader om termin har fakultetet i de to siste drene (etter den forrige
retningslinjen fra 2019), lagt til grunn tolkningen at seker bdde skal ha publiserte godkjente
vitenskapelige publikasjoner og andre FoU-resultater/-aktiviteter i tiden siden forrige termin. Dette
har veert forstétt som at sekere mé ha mer enn én vitenskapelig publikasjon, og i tillegg kunne vise
til andre forskningsresultater/-aktiviteter av innhold, kvalitet og betydning for fagmiljeet, for a
kunne fa innvilget ett r termin. Det innvilges normalt ikke termin til sgkere uten publiserte
godkjente vitenskapelige publikasjoner.

Nytt i eksemplene av hva sgker som ‘aktiv forsker’ mé oppfylle av kriterier for & kunne innvilges
termin, finner vi: kunstnerisk utviklingsarbeid og undervisning. Tolkningen av kravet til aktiv
forsker ber derfor justeres til: «sgker ma ha mer enn én vitenskapelig publikasjon, og i tillegg kunne
vise til andre resultater/aktiviteter innen forskning, undervisning eller kunstnerisk utviklingsarbeid
av innhold, kvalitet og betydning for fagmiljeet, for & kunne fa innvilget ett ar termin.

Hva som skal kunne telle av resultater/aktiviteter i opptjeningsperioden pa disse arbeidsomradene
i en seknad om forsknings- og utdanningstermin, kan et stykke pa vei leses ut av retningslinjens
pkt. 3.4. der det settes kriterier for a prioritere sekere.

Rangering av Kkriterier for tildeling av termin ved behov for prioritering av sekere (jamfor
retningslinjens pkt. 3.4)

Det er kommet inn flere nye punkter og justeringer av tidligere kulepunkter med kriterier som skal
vektlegges dersom behov for & rangere segkere, jamfor retningslinjenes pkt. 3.4. Disse er (ny tekst i
kursiv):
e det omsokte prosjektets kvalitet og nytteverdi for instituttet/fakultetet fremover, og plan for
kompetansedeling med kollegaer
e terminens betydning for bygging/vedlikehold av nasjonalt og internasjonalt tfaglig
nettverk, stort omfang av vitenskapelig publisering i perioden fra sist termin, eller annen
publisering for fagmiljoer der dette er relevant jf. punkt 3.3.
e ferminens betydning for pedagogisk utvikling, utvikling av nye eller videreutvikling av
eksisterende studietilbud og arbeid med studiekvalitet
o andel resultater som bidrar til dpen vitenskap. publikasjoner med dpen tilgang, dpne data,
dpne kildekoder, dpen metodologi, dpen fagfellevurdering, dpne leeringsressurser, etc
e fterminens betydning for innovasjonsaktivitet og omfang av innovasjonsaktivitet innenfor
forskning, undervisning og kunstnerisk utviklingsarbeid siden sist termin
e omfang av bidrag til politikkutforming, bedre offentlige tjenester og annen
samfunnsutvikling (societal impact)

Det apnes opp for at fakultetet i egne utfyllende bestemmelser kan rangere kriteriene i pkt. 3.4.
Hyvilke kriterier som er relevante & anvende ved behov for prioritering av sekere fra egen enhet, vil
veere ulike ved de forskjellige instituttene/sentrene, og vare knyttet til planen/formélet med
terminen og hvorvidt det er forsknings- og/eller utdanningstermin det segkes om. Det forslés at
fakultetet ikke fastsetter noen rangering av kriteriene da disse vil treffe ulikt pa enhetene.
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Ansiennitet - tilsatte pa universitetslektorvilkar med personlig opprykk

Fakultetsstyret behandlet i mate 25.09.2019 en sak om hvilke prinsipper som skal gjelde for & fa
innvilget FoU-termin i gruppen sekere som har fatt personlig opprykk til forste- eller toppstilling,
men som er tilsatte pa universitetslektorvilkar med 80/20 inndeling av arbeidstiden mellom
undervisning og forskning® (Sak FS 36/19. Se vedlegg 3). De forrige retningslinjene omfattet ikke
denne gruppen tilsatte, og det var nedvendig & f4 en prinsipiell avklaring i spersmaélet siden
fakultetet hadde mottatt to seknader fra tilsatte pa slike vilkar.

Utfordringene med 4 likestille denne gruppen med evrige sekere om FoU-termin, er koblet til tap
av nedvendige undervisningsressurser pa enhetene, og tilherende gkte lannskostnader med a skulle
dekke opp undervisningsbehovet dersom FoU-andelen i universitetslektorstillingene skal gkes til
tilsvarende som for ferstelektor eller fersteamanuensis/professor/dosent. Det var ogsa spersmal om
lengden pa opptjeningsperioden dersom termin skulle innvilges til tilsatte med 80/20 inndeling
mellom undervisning/forskningstid i stillingene.

Som ledd i utredningen ble det holdt mate 27.05.2019 med Avdeling for organisasjon og ekonomi
(ORGUYK) som slo fast felgende:

e Tilsatte i universitetslektorstillinger som har fatt personlig opprykk til fersteamanuensis/
forstelektor/professor/dosent, skal regnes som fast tilsatte i stilling som henholdsvis
forsteamanuensis/forstelektor/professor/dosent, og har dermed rett til & seke om FoU-
termin i henhold til reglementet.

o Aktuelle sgknader ma vurderes pa linje med evrige seknader.

e Fakultetet kan i sine interne retningslinjer/prioriteringer generelt si at denne kategorien
sokere ikke skal prioriteres pa grunn av eksempelvis undervisningsbehov, eller arbeids- og
budsjettsituasjon.

Saken ble lagt frem for fakultetsstyret som gjorde folgende vedtak i saken:
1. Ansatte i universitetslektorstillinger som har mottatt personlig opprykk til ferste- eller
toppstilling tildeles ikke FoU-termin gjennom fakultetets ordinaere FoU-terminordning.
2. Fakultetsstyret ber instituttlederne aktivt bruke handlingsrommet for arbeidstidsfordeling
for ansatte i universitetslektorstilling med forste- eller toppstillingskompetanse.

Vedtaket i saken tas inn i fakultetets utfyllende bestemmelser til retningslinjen.

Ansiennitet - nestledere

Ved enkelte store institutter har det vart behov for nestlederfunksjoner. Disse har vert rekruttert
blant fast tilsatte forsteamanuensiser eller professorer ved instituttet for & ivareta delegerte
ledelsesoppgaver pa forsknings- eller undervisningsfeltet og omfatter halve stilingen. I vilkéarene
for den ansattes faste (halve) vitenskapelige stilling, har det f.eks. vaert inngatt avtale om 50 % FoU-
tid og fritak fra undervisningsplikt i samme periode som den tilsatte fungerer som 50 % nestleder.
Det legges til grunn at det opptjenes halv ansiennitet til ordiner forsknings- og utdanningstermin i
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den ansattes faste vitenskapelige stilling i perioden, det vil si 6 maneder termin etter fire ar i 50 %
stilling.

Retningslinjens pkt. 4.12 angir rettigheter til forsknings- og utdanningstermin for instituttledere og
assisterende instituttledere i &remalsstillinger, men ikke nestledere som er en funksjon og ikke
aremalsstilling. Instituttledere som har permisjon fra faglig stilling ved UiT, har etter én
aremalsperiode (fire &r) rett til forsknings- og utdanningstermin i 12 maneder, mens assisterende
instituttledere har etter en aremalsperiode (fire &r) rett til forsknings- og utdanningstermin i 6
maneder. Opptjente rettigheter som instituttleder gir termin av samme varighet (12 md) etter en
funksjonsperiode, som det en fast vitenskapelig tilsatt tjener opp etter fire tjenestear (12 md).
Nestleders ansvar og oppgaver kan ikke sidestilles med assisterende instituttleder slik de har veaert
definert ved fakultetets institutter. For at nestledere ikke skal komme darligere ut med hensyn til
opptjening av rettigheter til termin sammenlignet med opptjening i sin faste stilling, har fakultetet
praktisert 6 maneder termin til ansatte med nestlederoppgaver i 50 % av sin faste stilling etter en
funksjonsperiode (4 ar). Denne praksisen foreslas nedfelt i fakultetets utfyllende bestemmelser.

Permisjons- og vikarordning for forskningsgruppeleder under avvikling av termin

Det er flere av de nyoppnevnte forskningsgruppelederne som tar det for gitt at de far permisjon ved
FoU-termin. Dette er ikke regulert i regelverket, men er blitt sedvane ved flere enheter. Siden det
folger med spersmal til funksjonstilleggene til forskningsgruppeleder og tillegg for vikar, kan det
vaere behov for & fastsette reguleringer pa dette omradet i fakultetets utfyllende bestemmelser til
retningslinjen.

Dersom vikarordning skal tilstés, foreslds folgende bestemmelse:

«Forskningsgruppeledere kan be om permisjon fra funksjonen under avvikling av
forsknings- og utdanningstermin. Forskningsgruppeleder ma gi instituttleder/kontorsjef
beskjed om ensket periode for permisjon fra vervet i god tid fer avvikling av termin.
Forskningsgruppeleder har ansvar for & stille vikar (blant seniorforskerne i gruppa).
Beskjed om vikar mé& meldes samtidig som beskjed om permisjon sendes.
Funksjonstillegget til forskningsgruppeleder oppherer i permisjonsperioden. Instituttet
sender brev til fellestjenestens Seksjon for personal og organisasjon (SPOR) for regulering
av funksjonstillegg.»

Opptjening av ansiennitet til ordinzer termin under forskeropphold ved CAS

UiT har fornyet samarbeidsavtalen med Senter for grunnforskning (CAS) for perioden 1. juni 2020-
30. juni 2027° Avtalen omhandler blant annet at UiT innvilger forskningstermin (og hvis
nedvendig; ekstraordinar termin), til egne ansatte for den tiden de skal arbeide ved CAS (opptil ett
ar).

I tidligere saker har anbefalingen fra davaerende Avdeling for forskning og utviklingsarbeid (AFU)
vaert at vitenskapelig ansatte ikke bar miste opptjening av ansiennitet til ordiner termin under
avvikling av terminen gitt for forskeroppholdet ved CAS. HSL-fak bad i sitt heringsinnspill til de
retningslinjene, at denne regelen ble synliggjort i de sentrale retningslinjene for terminordningen.
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Dette ble ikke tatt inn i de reviderte retningslinjene. Det foreslas derfor praksisen nedfelles i
fakultetets utfyllende bestemmer om terminordningen.

Tilrettelegging med FoU-tid i seertilfeller der tilsatte har vzert forhindret fra i soke ordinzer
termin

Ved fakultetet er det vitenskapelige ansatte som har pétatt seg sterre forskningsoppgaver med mye
ansvar, slik som f.eks. forskningsledelse av ett eller flere storre eksternfinansierte prosjekter, eller
gjennom etablering og ledelse av forskningssentre. Disse har meldt fakultetet at de ikke vil ha
anledning til & seke om ordinzer forsknings- og utdanningstermin nar de har opptjent ansiennitet for
dette grunnet deres forpliktelser som prosjektledere eller senterledere. To forskere har fremmet
spersmal til fakultetet om de kan beholde den opptjente ansienniteten (utover fire ars opptjening),
og seke om oppsamlet termin (forstatt som mer enn ett ars termin) nér de er ferdige med oppgavene
som forskningsledere.

Det gir frem av retningslinjene at det kan sekes om «(..) inntil ett drs forsknings- og
utdanningstermin etter fire tjenestedr ved UiTy (jf. retningslinjens 4.1). Det apnes ikke opp for
innvilgning av lengre termin enn ett ar med unntak av tilsatte i aremalsstillinger som har péatatt seg
to funksjonsperioder (pkt. 4.9, 4.10, 4.11 og 4.12). Retningslinjen eneste regulering for 4 innvilge
utsatt termin, er opptil ett ars utsettelse dersom driften ved enheten tilsier det og under forutsetning
av at neste termin avvikles tilsvarende tidligere (jf. retningslinjens pkt. 4.3). Ellers sté det at ny
ansiennitet opparbeides fra forrige termins avslutning (jf. pkt. 4.2).

Retningslinjene er innrettet slik at de passer best for a) ledere som etter flere funksjonsperioder
kommer godt ut av ordningen med oppsamlet termin i inntil 24 maneder, og b) vitenskapelig ansatte
som ikke pétar seg storre oppgaver som binder tiden deres utover opptjeningsperiodene for
terminordningen. Retningslinjene blir lite fleksible for ansatte som bidrar til universitetets og
fakultetets strategiplan pa punktene for flere og sterre eksterne prosjekter, og etablering av sentre
for ledende forskningsmiljeer. Disse kan ikke seke om termin hvert andre eller hvert fjerde ar pa
grunn av forpliktelsene som forskningsleder. NFR-prosjekter kan f.eks. lope i opptil 72 méneder
(seks ér). Den ansatte kan i tillegg ha opptjent ansiennitet fra for han/hun patok pa seg oppgavene
som forskningsleder. Ut fra gjeldende retningslinjer, vil opptjent ansiennitet utover siste to eller fire
tjenestedr siden forrige termin, ikke kunne spares opp (eller overdras) for & nyttiggjeres pa et senere
tidspunkt.

Om formalet med forsknings- og utdanningsterminen i retningslinjens pkt. 1.2 star det blant annet

folgende:
«Forsknings- og utdanningsterminen er en faglig stimuleringsordning og ikke en rettighet
for tilsatte ved UiT. Virkemiddelet skal styrke kvalitet og omfang av virksomheten ved
institusjonen gjennom & gi faglig tilsatte en reell mulighet for & drive sammenhengende
faglig arbeid; enten det er fordypning i egen forsknings- og innovasjonsvirksomhet,
herunder kunstnerisk utviklingsarbeid, utvikling av nye undervisningsformer eller nye
utdanninger, videreutvikling av eksisterende studietilbud, utvikling av prosjekter, utvikling
av metoder eller etablering av samarbeid med andre miljeer, nasjonalt og internasjonalt.
Forsknings- og utdanningsterminen skal bidra til & styrke sekerens fagmilje og realisere
institusjonens strategier og malsettinger.»
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De faglig ansatte som har rettet sine forespersler til fakultetet, har gjennom sin innsats langt pa vei
lyktes i & styrke eget fagmiljo og realisere instituttets og fakultetets strategier og malsettinger. Det
kan stilles spersmél ved om det er behov for a tildele mere enn ett ars termin nir den ansatte pa et
senere tidspunkt er klar for & seke om termin. Som presisert i retningslinjene, er ikke forsknings-
og utdanningsterminen en rettighet. Ett perspektiv kan derfor vaere at det ikke er grunnlag for &
skulle innga seerskilt avtale med den ansatte om & beholde all oppsamlet ansiennitet siden forrige
ordinzre termin, for & fa tildelt en lengre termin (utover 12 maneder) pa et senere tidspunkt nar
oppgavene som forskningsleder gir rom for dette eller er sluttforte. Et annet perspektiv er at den
ansatte gjennom sine forpliktelser som forskningsleder ikke har hatt tid til annen faglig oppdatering
pa forsknings- eller undervisningsomradet, eller drevet egen forskning i tilstrekkelig grad, og at det
er rimelig & tilrettelegge for dette med ekstra forsknings-, utviklings- og/eller utdanningstid pé
instituttniva, eller som tildeling av ekstraordinar termin av fakultetet.

Dekanens vurdering

I seertilfeller der forskningsledelse forer til at den tilsatte er ute av den ordinare arbeidssituasjonen,
og péa grunn av forpliktelser ikke kan seke om forsknings- og utdanningstermin ved fullt opptjent
ansiennitet, ber den ansatte henvende seg til ledelsen ved egen enhet. Instituttleder kan aktivt bruke
handlingsrommet for arbeidstidsfordeling i den ansattes stilling, og/eller kan i dialog med
fakultetsledelsen finne losninger i de fa enkelttilfellene dette vil gjelde. Det foreslés at de utfyllende
bestemmelsene inkluderer et avsnitt for ansatte i denne gruppen om fremgangsméten for slike
forespersler.

Sonni Olsen
dekan Frode G. Larsen
- fakultetsdirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Saksbehandler: seniorrddgiver Mayvi B. Johansen
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1. Retningslinjer for fordeling av forsknings- og utdanningstermin gjeldende fra 1.1.2021
2.  Forslag til utfyllende bestemmelser ved HSL-fak
3. Sak FS 36/19 Vurdering av FoU-termin for tilsatte pa universitetslektorvilkar som har mottatt personlig opprykk til
farste- eller toppstilling
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