Virksomhetsplan 2020, status per desember 2020

Tabellen under viser status for tiltakene i virksomhetsplanen for 2020, per desember 2020.

Kolonnen ‘Status mai -20° har folgende fargekoder:
Tiltaket er gjennomfort/ferdigstilt
Tiltaket gjennomfoares som planlagt, men er ikke ferdigstilt
Tiltaket er noe forsinket, men det foreligger planer for igangsetting og gjennomfering
Tiltaket er ikke kommet i gang og det foreligger ikke planer for igangsetting

Tematiske satsninger baerekraftsmal

Tiltak Status desember -20

1 Vedta og starte implementering av en ny
handlingsplan for miljgledelse basert pa
de f@ringer styret har fastsatt og KDs
planer for malstyring knyttet til
barekraftig drift.

2 Synliggjgre faglige aktiviteter som
allerede stgtter opp om FNs
baerekraftsmal og avklare hvilke
prioriteringer som skal gjgres for a fglge
opp baerekraftsmalene i
kjernevirksomheten ved UiT

Engasjerende og aktuelle utdanninger

Vedta modell og starte omfordeling av
midler til studieplasser




Folge opp fakultetenes handlingsplaner
for mobilitet og sikre fortsatt gkning i
antallet utreisende utvekslingsstudenter

Akademisk frihet og troverdighet — forskning og kunstnerisk og faglig utviklingsarbeid

5
Utarbeide en felles handlingsplan for
internasjonal studentmobilitet ved UiT

6 . .
Vedta EVU-strategi og starte arbeidet
med a realisere strategien

7 Gjennomfgre pilotprosjekter for
utdanningssamarbeid med arbeidslivet

8 Igangsette kurs for
studieprogramledelse

9 Innfgre et system for dokumentasjon av
pedagogisk basiskompetanse gjennom
en pilot pa Helsefak

10 | Utarbeide strategiske planer for
kommunikasjon og markedsfgring

11 | Fglge opp tiltaksliste for gkt ekstern

finansiering

Fakultetene er ansvarlige for stgrstedelen av tiltakene i tiltakslista. Enhetene er bevisstgjort pa sitt ansvar,
men det varierer hvor systematisk det enkelte fakultet arbeider pa feltet.




12

Innfgre og falge opp bruken av
virkemidler i den vedtatte
karrierepolitikken for vitenskapelig
ansatte

13

Implementere ordninger som klargjgr
forventninger til vitenskapelig ansatte
om kvalitet i undervisning, forskning,
utviklingsarbeid, publisering og
eksternfinansiering

14

Det er ikke laget en saerskilt tiltaksliste, men det er arbeidet med flere tiltak som direkte og indirekte skal

Utvikle tiltaksliste for gkt publisering ved | legge forholdene til rette for mer publisering pa hgyt niva.
UiT Planene for et helhetlig rammeverk for karriere inneholder en rekke tiltak av denne typen og vil fglges
opp videre i 2021 (se ovenfor)

15

Videreutvikle satsing pa forskningsdata
ved a:

1.  Etablere tjeneste for apne
forskningsdata, fra lab-journal til
OpenData

2.  Etablere dynamisk skyplattform
for forskningstjenester

3.  Etablere sikker datainnsamling

4.  Videreutvikle Open Research Data
og tilrettelegge som nasjonal tjeneste

16

Gjennomga interne stgtteordninger for
utvikling av forskning og utdanning

17

Implementere revidert handlingsplan for | Styrings- og prosjektgruppe er etablert, og malet er a ha denne ferdigstilt mars 2021.
Charter and Code og sikre at UiT

tilfredsstiller nye krav fra EU-

kommisjonen for a fa beholde HR

Excellence in Research-logoen




18

Kreativitet og engasjement — innovasjon og formidling

Utvikle en handlingsrettet strategi for
innovasjon

19

20

Oppdatere eierskapsstrategi etter
endringer i strukturen av selskaper UiT
er medeier i (Norlnnova, Norce og
SINTEF Narvik)

Nzerhet og engasjement - arbeidsmiljg og organisasjon

Evaluere de nye fellestjenestene og
vurdere behov for justeringer

21

Oppfolging av
informasjonssikkerhetsstrategien,
herunder:

1. Gjennomfgring av risikovurdering for
hver enhet

2. Gjennomfgring av risikovurdering pa
virksomhetsniva

3. Etablering av opplaeringsprogram og
virkemidler med malrettet opplzering
innen informasjonssikkerhet og
personvern

22

Redusere andelen midlertidig tilsatte i
henhold til fastsatte maltall og planer




23

Implementere ny organisering av
Avdeling for IT og Avdeling for bygg og
eiendom

24

Gjennomga de strategiske og radgivende
utvalgene ved UiT

25

Etablere programstyre som forplikter og
involverer fakultetene i arbeidet med
utvikling av universitetspedagogikk

26

Fase inn vedtatte retningslinjer for
handtering av avsetninger og
omdisponere midler i henhold til dette

27

Frigigre midler til kjernevirksomhet ved
a redusere antallet administrative
arsverk med min 5 % (fra 2016)

28

Implementere og opparbeide
kompetanse om felleslgsninger som
UNIT og BOTT skal innfgre i UH-
sektoren: * UNIT: masteropptak,
arbeidslivsportal og mobilitet, BOTT:
@konomi og Ignn, saksbehandling og
arkiv og utvidet HR

29

Gjennomga innkjgpsrutiner som ledd i
statlig bekjempelse av
arbeidslivskriminalitet

30

Evaluere eksisterende
budsjettfordelingsmodell og utrede
systemer for flerarig budsjettering

Pa styreseminar i mars ble det besluttet a ikke gjgre vesentlige endringer i budsjettfordelingsmodellen.

Arbeidsgruppe som vurderer flerarig budsjettering er i gang med sitt arbeid.




31

Utarbeide en samlet vedlikeholdsplan
for UiTs bygg

Igangsatt. Multiconsult har pa oppdrag fra UiT utarbeidet og levert en enkel tilstandsrapport. Tiltaket ma
ses i sammenheng med campusutviklingsplanen.

32

Utarbeide en campusutviklingsplan for
Campus Breivika/Tromsg

Tiltaket er igangsatt og prosjektleder er ansatt. Viderefgres som planlagt, og ferdigstilles i 2022.

33

Fastsette langsiktige budsjettrammer for
administrasjonen

34

Utvikle en kostnadsplan for fremtidige
investeringer i bygg og infrastruktur

35

Styrke og systematisere samarbeidet
med vertskommunene ved a utvikle nye
samarbeidsavtaler med Alta, Harstad,
Narvik og Tromsg

36

Etablere system for bedre
lederinformasjon og data for
beslutningsstgtte (DVH)

37

Fglge opp tiltak i rapport fra
bedskapsradet knyttet til radikalisering
og voldelig ekstremisme

38

Vedta og starte oppfglging av en
handlingsplan for likestilling, mangfold
og inkludering 2020-2022

Budsjettrammer for fellesadministrasjonen for 2021 ble vedtatt i sak om budsjettfordeling 2021. Det skal
tas stilling til handtering av merforbruk/underfinansiering over tid.

Arbeid med rammer og bemanningstall for fakultetene er ikke kommet i gang.




