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1 Arbeidsmiljøutvalget 

1.1 Arbeidsmiljøutvalgets representanter i perioden 1.8.2020– 
31.7.2022 

1.1.1 Arbeidsgiverrepresentanter oppnevnt av universitetsdirektøren: 

Representanter Vararepresentanter 

Ass. Universitetsdirektør Gøril Heitmann, 
Universitetsdirektøren 

Personal- og organisasjonsdirektør Odd 
Arne Paulsen, ORGØK 

Bygg og eiendomsdirektør Erland Loso, 
Avdeling for bygg og eiendom 

Kontorsjef Jan Peter Eidsmo, Avdeling for 
bygg og eiendom  

Fakultetsdirektør Bjørnar Storeng, Fakultet for 
ingeniørvitenskap og teknologi (IVT-fak) 

Nestleder Gunhild Årnes Guttvik, Det 
helsevitenskapelige fakultet (Helsefak) 

Campusdirektør Karl Erik Arnesen, Harstad Seniorrådgiver Anne Gjerløw, 
fakultetsadministrasjonen IVT-fak 

1.1.2 Arbeidstakerrepresentanter oppnevnt av fagforeningene 

Representanter Vararepresentanter 

Ole Martin Loe, Juristforbundet Håvard Pedersen, NITO 
Randi Sælebakke, NTL Fride Tonning, NTL      

 Arild Røkenes, Forskerforbundet Nils Christian Fareth, Forskerforbundet 

1.1.3 Arbeidstakerrepresentant valgt av hovedverneombudene 

Representanter Vararepresentanter 

Gerd Sissel Furumo, koordinator for 
hovedverneombudene 

Catrine Stenvold Øien 

1.1.4 Representant fra bedriftshelsetjenesten 

 Renathe Ovesen 

1.1.5 Observatører 

 En representant for sentral faggruppe HMS og beredskap  
 En representant for Læringsmiljøutvalget  

1.1.6 Ledere i 2020 

Leder for våren 2020: Karl Erik Arnesen, nestleder Gøril Heitmann. 
Leder for høsten 2020: Gerd Sissel Furumo, nestleder Ole Martin Loe 



3 

2 Virksomheten  

2.1 Møtevirksomheten 
Arbeidsmiljøutvalget (AMU) har avholdt 5 møter i 2020, av disse var det ett fysisk møte i Tromsø 
og 4 digitale møter. Utvalget har fulgt planleggingen av verne- og miljøarbeidet ved UiT, og 
behandlet saker og spørsmål angående arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd. 

 

2.2 Saker til behandling i 2020 
AMU har behandlet 18 vedtakssaker i 2020, hatt 20 orienteringssaker og 18 referatsaker, i tillegg 
til saker som er diskutert under eventuelt. I det følgende benevnes et utvalg saker som AMU har 
hatt til behandling. 

 

2.2.1 Fordeling av velferdsmidler 

Ordinære velferdsmidler for 2020 ble fordelt som følgende: 

 5 % av det samlede tildelingsbeløpet settes av til spesielle velferdsmidler 
 16 % av det samlede tildelingsbeløpet fordeles mellom BIL i Tromsø, Harstad og 

Narvik. Fordelingen til de ulike BIL gjøres etter antall medlemmer i de respektive 
lagene.  

 79 % av det samlede tildelingsbeløpet fordeles etter antall årsverk u/timeansatte og 
ansatte i permisjon uten lønn ved UiT Alta, UiT Harstad, UiT Narvik og UiT Tromsø. 

o Tildeling til UiT Tromsø fordeles til fakultetene/enhetene basert på årsverk 
u/timeansatte og ansatte i permisjon uten lønn.  

 

Følgende har fått tildelt spesielle velferdsmidler fra AMU i 2020 

1. Søknad nr. 1 (UiT BIL Narvik) Tildeles kr. 11550 til innkjøp av 2.stk bedrifts-årskort 
til Narvikfjellet for 2020  

2. Søknad nr. 2 (UiT BIL Tromsø) Tildeles kr. 35000 til bruk i forbindelse med yoga, 
badminton og introkurs bowling 

3. Søknad nr. 3 (Campus Narvik, Velferds-gruppen, alle enheter) Tildeles kr. 16100 til 
arrangering av konsert for ansatte ved campus høsten 2020 

4. Søknad nr. 4 (UB + HELSEF) Tildeles kr. 8400 til leie av instruktør til ukentlig 
treningstilbud i arbeidstiden for ansatte ved UiT 
treningstilbud i arbeidstiden for ansatte ved UiT 
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2.2.2 Skademeldinger 

AMU er orientert om innleverte skademeldinger/nestenulykker. 

For flere detaljer se årsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2020 ved UiT 

 

2.2.3 Sykefraværstall  

Tall for sykefraværet ved UiT Norges arktiske universitet er samlet og inndelt etter enhetene og 
fakultetene og legges frem i alle møter for AMU. Det gir kvartalsvis oversikt over utviklingen. 
AMU får med dette anledning til å følge utviklingen i sykefraværet ved UiT, og gis mulighet til å 
be administrasjonen om nærmere utredning av tallmaterialet.  

For mer informasjon om sykefraværet se årsrapport for HMS 2020 ved UiT 

 

2.2.4 Opprettelse av nye/endring av eksisterende hovedverneområder 

AMU er ikke forelagt saker om endringer i hovedverneområdene i 2020, AMU har behandlet 
endringer innad i noen hovedverneområder. 

 

2.2.5 Arbeidsmiljødagen og arbeidsmiljøprisen  

Arbeidsmiljødagen ble i 2020 arrangert tirsdag 10.november, og for første gang var hele 
arrangementet digitalt. Det var i utgangspunktet, planlagt fysiske arrangement i Harstad, Narvik, 
Alta og Tromsø slik som tidligere, men på grunn av tiltakene i forbindelser med korona-
pandemien måtte arrangementet gjennomføres digitalt.   

Programmet for dagen ble innledet ved at rektor Anne Husebekk ønsket velkommen til 
Arbeidsmiljødagen. Deretter overtok årets foredragsholder, den populære og anerkjente 
psykologen Peder Kjøs. Hans foredrag hadde temaet: «Liv og arbeid i en krisetid - og etterpå». 
Han holdt et interessant foredrag om hva ledere og ansatte sammen og hver for seg kan gjøre for å 
tilpasse seg, ta vare på de gode verdiene og styrke det nødvendige samholdet gjennom en krisetid 
og videre over i «den nye normalen». 

 

Etter foredraget var det en kort paneldebatt der rektor Anne Husebekk, rådgiver Jorunn Tufthaug, 
stipendiat Marie Hella Lindberg og psykolog Peder Kjøs deltok.  

Deretter ble Arbeidsmiljøprisen 2020 ved UiT Norges arktiske universitet tildelt renholderne ved 
universitetet. Prisvinnerne har skapt og skaper et trygt arbeidsmiljø for alle ansatte ved alle 
campuser. Korona-pandemien har endret vårt syn på hva som er viktige funksjoner i samfunnet. 
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En slik samfunnsviktig gruppe er renholderne. Stadig flere har fått øyene opp for den viktige 
jobben renholderne gjør og har gjort i mange år ved universitetet. 

Renholderne har ikke kunnet utføre arbeidsoppgavene hjemmefra under korona-epidemien. De har 
vært fysisk til stede i UiTs bygg og lokaler hver eneste dag for å sørge for rene og trygge lokaler 
for oss andre.  

Renholderne hadde i forbindelse med Arbeidsmiljødagen samlet seg på 11 steder fordelt over flere 
campus. På disse stedene ble det servert kaffe og kake, det ble også delt ut orkidéer til alle 
pauserom som benyttes av renholderne.  

Bak nominasjonen stod Norsk tjenestemannslag (NTL). 

Arbeidsmiljødagen hadde mellom 400-500 personer som fulgte arbeidsmiljødagen via nett 

AMU vil evaluere gjennomføringen av arbeidsmiljødagene i 2020 og fastsette nødvendige tiltak 
for 2021 

 

2.2.6 Handlingsplan til AMU: status 

Arbeidsmiljøutvalget vedtok i AMU-sak 3/19 handlingsplan for 2019 og 2020. 

Handlingsplanen løfter frem saker som AMU ønsker å arbeide særskilt med.  

Tiltak  Beskrivelse  Når Utført 

Avholde AMU-møte ved 
camps utenfor Tromsø 

Som besluttet i AMU-møtet 19.11.2018 
 27.03.2019 OS 5/19 Orientering om AMU-møte 

campus Harstad. Stipulert kostnad kr. 25 000. 
Midler satt av i budsjett for AMU sak (AMU 
7/19).   

 18.05.2019 Gjennomfører AMU-møte på campus 
Harstad.  
Program for dagen: 

o 0700        Avgang hurtigbåt fra Tromsø 
o 1015        Ankomst campus Harstad 
o 1015-1215 AMU møte 
o 1215-1300   Lunsj 
o 1300-1400 Orientering om Campus-

utviklingsplanen m/kort omvisning 
o 1415-1515      Møte med verneombudene 
o 1515-1530 Oppsummering og avslutning 
o 1615    Avreise hurtigbåt fra Harstad 

2019 Ok 
28.09.19 
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Avholde AMU-møte ved campus Alta. Midler satt av i 
budsjett for AMU 2020. Stipulerte kostnader 12 x kr 3 
000 = kr 36 000 
23.09.2020 AMU-møte: Det blir bestemt at neste 
AMU-møte skal avholdes i Alta. 
Forslag til agenda for dagen: 

 Campus Alta – planer og utvikling av campus 
 Møte med stedlige VO 
 Oppstart av BIL Alta? 
 Nye ideer til arbeidsmiljøtiltak 
 Felles lunsj 
 AMU møte 

Møtet ble avholdt digitalt, på grunn av restriksjoner i 
forbindelse med korona-pandemien. 

2020 Ok 
25.11.20 

AMU holdes orientert: 
 27.03.2019 OS 4/19 
 28.05.2019 OS 14/19 
 25.09.2019 OS 17/19 
 20.11.2019 OS 19/19 

2019 Ok 

20.11.19 

ADM 2020 og 
omstillinger 

 22.01.2020 OS 2/20 
 25.03.2020 OS 4/20 
 20.05.2020 OS 7/20 
 23.09.2020 OS 12/20 
 25.11.2020 OS  

2020 Ok  

25.11.20 

AMU holdes orientert: 
 27.03.2019 OS 6/19 
 28.05.2019 OS utgikk 
 25.09.2019 OS 18/19 
 20.11.2019 OS 20/19 

2019 Ok 

20.11.19 

Arbeidsmiljø- 
klimaundersøkelse 

 22.01.2020 OS 1/20 
 25.03.2020 OS 5/20 
 20.05.2020 OS 8/20 
 23.09.2020 OS 11/20 
 25.11.2020 OS  

2020 Ok 
25.11.20 

Arbeidsmiljødag (AMD) Arrangere AMD i Alta, Harstad, Narvik og Tromsø 
 27.03.2019 AMU 9/19 AMU Oppnevning av 

AMU-medlemmer til arbeidsgruppen for 
arrangering av Arbeidmiljødag 2019. Tema for 
dagen diskutert og forslag til foredragsholder. 

Nov. 
2019 

Ok  

08.01.20 
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Midler satt av i budsjett for AMU sak (AMU 
7/19).   

 28.05.2019 AMU orienteres om arbeidet 
 25.09.2019 AMU orienteres om fremdriften i 

arbeidet. Dagene er:  
o 18.11.2019 Narvik 
o 19.11.2019 Harstad 
o 20.11.2019 Tromsø 
o 21.11.2019 Alta – avviklet 8. januar 2020 
Temaet er «måloppnåelse og måloppnåelse for 
en gruppe». Foredragsholder er Stein P. 
Aasheim. Programmet er så godt som klart.  
I 2019 deles også UiTs øvrige priser ut på 
arbeidsmiljødagen. 

 31.10.2019 Arbeidsmiljødagene kunngjort for 
ansatte med frist for påmelding ved campus 
Program: 

 Velkommen ved rektor Anne Husebekk 
 Foredrag ved Stein P. Aasheim 
 Kaffepause 
 Foredrag fortsetter 
 Utdeling av UiTs priser for 2019 

Bespisning 
Evaluering av dagene: ved behandling av budsjett for 
AMU (mars-møtet). UiTs priser er i 2019 økt til kr 
100 000. 
Arrangere AMD i Alta, Harstad, Narvik og Tromsø. 

 Sette ned arbeidsgruppe: medlemmer frå AMU 
og SPOR involvere campus  

 Tema for dagen? 
 Budsjett for dagen: kr 210 000 

Orientering i AMU-møtet 23.09.2020: 
 Arrangementet satt til 10. november 2020.  
 Foredragsholder psykolog Peder Kjøs. 
 Arbeidsmiljøprisen lyst ut  

Foreslåtte tema er: 
 Internkulturer – der vi ser alle på 

arbeidsplassen – de som er stille – de som 
kanskje er engstelig          

 Motivasjon i arbeidslivet i den hverdagen vi 
har nå - Positiv vinkling 

2020 Ok 
10.10.20 
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 Hvordan få et arbeidsmiljø nå når vi ikke kan 
være mange sammen? 

 Hjemmekontor – hvordan ta vare på 
arbeidsmiljøet på hjemmekontor? 

 Kultur i ulike kulturer/nasjonaliteter  
25.11.2020 Orientering i AMU-møtet: 
Arbeidsmiljødag på zoom, 10. 11.20, kl 1000-1300. 
Renholderne tildelt arbeidsmiljøprisen. 

Lage seminar om avvik 

for AMU-medlemmer, 
VO og så langt som 
mulig ledelsen ved 
enhetene 
avvikshåndtering 

Arbeidsgruppe oppnevnt (leder Gerd Sissel Furumo). 
Skjer i forbindelse med innføring av elektronisk 
avvikshåndtering ved UiT 
 27.03.2019 Midler satt av i budsjett for AMU (sak 

AMU 7/19).   
 25.09.2019 AMU orienters  
 20.11.2019 AMU orienters  
 20.05.2020 AMU orienters  
 23.09.2020 AMU orienters 
 25.11.2020 AMU orienteres 

  

 

 

 




