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SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 03.02.2021  

 
 
Forslag til handlingsplan for AMU 2021-2022 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Arbeidsmiljøutvalget vedtar handlingsplanen for 2021 og 2022. 
 
 
 
Bakgrunn: 
 
Arbeidsmiljøutvalgets handlingsplan gikk ut ved årsskiftet. Det er utarbeidet et forslag til en ny 
handlingsplan som løfter fram saker som AMU ønsker å arbeide særskilt med i kommende 
periode. Utkastet til handlingsplanen er basert på Årsrapport om HMS og SOB for 2020 ved UiT 
og tidligere signaler fra AMU. 
 

Tiltak  Beskrivelse  Når Utført 
Avholde AMU-møte ved 
camps utenfor Tromsø 

Avholde AMU-møte ved campus Alta.  
Forslag til agenda for dagen: 

 Campus Alta – planer og utvikling av 
campus 

 Møte med stedlige VO 
 Oppstart av BIL Alta? 
 Nye ideer til arbeidsmiljøtiltak 
 Felles lunsj 
 AMU-møte 

2021  

AMU holdes orientert: 
 03.02.2020 OS 

2021 
 

 
ADM 2020 og omstillinger 

AMU holdes orientert: 
 

2022  

AMU holdes orientert: 
 03.02.2020 OS 

2021  ARK 

AMU holdes orientert: 2022  
Koronasituasjonen AMU holdes orientert om håndtering og 

status: 
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 03.02.2020 OS 
Arbeidsmiljødag (AMD) Arrangere AMD ved UiT Nov.  

 

Lage seminar om avvik 
for AMU-medlemmer, VO og 
så langt som mulig ledelsen ved 
enhetene avvikshåndtering 

Arbeidsgruppe oppnevnt (leder Gerd Sissel 
Furumo). Skjer ved innføring av elektronisk 
avvikshåndtering ved UiT 

  

 
 
 
 
Jan Ove Mortensen  
fungerende personal- og organisasjonssjef 
 
– 
 
 

 
Anita Pettersen 
faggruppeleder HMS og beredskap 
– 
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