
Mandat og sammensetning av teamene 
 

  

   

Team 'Prosjektstøtte'  

Formål  

Teamet skal utvikle tjenester og yte sørvis for vitenskapelig tilsatte på eksternt og internt 
finansierte prosjekter knyttet til søknadsfasen, budsjettering, prosjektoppretting og 
regnskapsrapportering, samt ha ansvar for å videreutvikle interne rutiner og prosessflyt.  

  

Mandat  

 Forbedre plattformer for informasjon om eksternt finansierte prosjekter, inkludert 
videreutvikling av prosjektstøtteportalen.   
 Veilede ansatte i søknadsfasen. 
 Utvikle rutiner som gjør at det er enklere for vitenskapelig ansatte å kunne søke på og få 
gjennomslag for søknader om ekstern finansiering.  
 Teamet skal være fakultetets kontaktpunkt mot nivå 1 og andre fakulteter knyttet til den 
daglige prosjektforvaltning.  
 Bidra til veiledning, rapportering og høringer innenfor ansvarsområdet.  
 Vedlikeholde og utarbeide nye budsjettmaler for eksternfinansierte (og 
internfinansierte) prosjekter.  
 Utarbeide kontrakts- og avtalemaler som er tilpasset variasjonen og bredden av eksternt 
finansierte prosjekter og aktiviteter.  
 Forbedre interne prosesser og rutiner for registrering, administrasjon og 
dokumenthåndtering av søknader og innvilgede prosjekter.  
 Utvikle og forbedre tilbud og yte sørvis knyttet til regnskapsoppfølging og rapportering, 
herunder maler for regnskapsrapportering, timelisteføring etc.  
 Være «på hugget» og gi brukerrettede innspill i utviklingen av prosjektstyringsverktøy 
gjennom BOTT-samarbeidet. 

Teamet samarbeider om utvikling med Komite for forskning og formidling ved BFE, og  leder 
rapporterer til Fakultetsdirektøren og  seksjonsledere for FUF og Orgøk  

Sammensetning av teamet   

Leder: Andre Cornelia Gerecht. 

Teammedlemmer: Linda Nordvåg, Ann-Heidi Nygård, Pauliina Vierinen, Hanne R Johnsen, 
Lena Korsnes, Inger-Lise Kristiansen, Gøril Heimland, Mona Isaksen, Leif Einar Støvern, Laila 
Wold, Ingrid Hovda Lien og Tone Osnes 



Mandat og sammensetning av teamene 
 

  

   

HMS, beredskap og informasjonssikkerhet  
Formål    

Teamet skal sikre at fakultetet utøver arbeidet med HMS, beredskap og informasjonssikkerhet 
etter gjeldende retningslinjer.  

   

Mandat   

1. Teamet skal utarbeide rutiner og systemer for å sikre at fakultetet utøver sitt arbeid med 
HMS og beredskap etter gjeldende retningslinjer, herunder også informasjons-    
sikkerhet og GDPR   

2. Teamet skal være et rådgivende organ knyttet til HMS, beredskapsarbeid og 
informasjonssikkerhet, samt bistå ledelsen ved behov.  

3. Teamet skal følge opp handlingsplan for HMS, beredskap og informasjonssikkerhet.  
4. Teamet skal følge opp årshjul for HMS og beredskap.  
5. Teamet skal bidra til veiledning, rapportering og høringer innenfor ansvarsområdet  
6. Teamet skal initiere øvelser og informasjonsmøter på områdene. 
7. Koordinere HMS relaterte saker knyttet til bygg og annen infrastruktur med Team 

infrastruktur   

  

Teamets leder har ansvar for å forberede sakene til gruppen med mindre man blir enige om en 
annen arbeidsdeling.  Teamets leder skal utøve faglige lederfunksjoner for å koordinere og 
prioritere arbeidsoppgaver innen gruppens ansvarsområde. Leder rapporterer til fakultets-
direktør/dekan som følger opp ovenfor fakultetets øvrige ledergruppe. Det settes opp faste 
møter for rapportering og avklaring mellom leder og fakultetsdirektør.   

Sammensetning   

Teamleder: Karin Lia 

Teammedlemmer: Trine-Lise Heimkjær, Leif Einar Støvern, Gur Strandskog, Kunuk Lennert, 
Heidi Hemmingsen, Jorunn Tufthaug og Anita Håkegård Pedersen 

  



Mandat og sammensetning av teamene 
 

  

   

Team infrastruktur   

Formål  

Team bygg skal sikre en kontinuerlig utvikling og forbedring av ulike tjenester som er knyttet til 
de enkelte byggene, dette kan være alt fra ombygginger, arrangementer, post, 
nøkkelhåndtering, utlån av utstyr etc. Det er ulike ordninger både mellom campus og på de 
forskjellige byggene på campus i Tromsø. Team bygg i Tromsø skal bistå øvrige campus dersom 
det er behov for det.     

Mandat/ansvarsområder:   

Teamet skal se til at servicefunksjoner som er knyttet til byggene for ansatte, studenter og 
eksterne er funksjonelle og foreslå endringer dersom det er påkrevd.  

Teamet ansvarsområder er;   

1. Innmelding av ombygginger og renovering (kontaktpunkt BEA og ITA) 
2. Effektivisering av arealbruk på alle typer areal. 
3. Vedlikeholde egne sider om infrastruktur på nett.  
4. Arrangement/konferanser som ikke ivaretas av sentralt konferanseteam 
5. Flytting av inventar  
6. Sending av pakker  
7. Nøkkelutlevering  
8. Organisering av bilbruk ved fakultetet  
9. Kontor/arbeidsplass fordeling  
10. Andre bygg relaterte spørsmål 
11. Følge opp henvendelser fra våre campus på området 

Det utarbeides rutiner for de ulike funksjonene og hvilke ressurser som skal bidra i forbindelse 
med de ulike gjøremålene. For gjennomføring av arrangementer kan det utarbeides for eksempel 
et skjema for innmelding av arrangementer. Teamet rapporterer til assisterende fakultetsdirektør 
som følger opp ovenfor fakultetets øvrige ledergruppe. Det settes opp jevnlige møter for 
rapportering og avklaring mellom leder og assisterende fakultetsdirektør.  

Sammensetning av teamet   

Teamleder: John-Terje Eilertsen 

Teammedlemmer: Maren Thode Iversen, Kari Nordeng Mellem, Tore Haukås, Marion Jensen, 
Karin Lia, Ingrid Dyrkorn Heimland, Jorid Langseth Kulseng og Anita Håkegård Pedersen 

 



Mandat og sammensetning av teamene 
 

  

   

Team ‘Eksamen’ 

 

Formål 

Sørge for kvalitetssikring og effektiv administrering av tjenestene knyttet til eksamensavvikling, 
samt tilrettelegging i forbindelse med eksamen. 

  

Mandat 

Teamet har ansvar for å ivareta nødvendig koordinering av området mellom etablerte 
fellestjenester, fakultet og institutt: 

  

 Være fakultetets fremste ressurs med spisskompetanse innen eksamen, og oppdatere seg 
og formidle kunnskap på dette området 

 Teamet skal være fakultetets fremste ressurs på vurderingsordninger når det kommer til 
tekniske løsninger og juss/regelverk og være ansvarlig for å oppdatere seg på disse 
områdene 

 Teamet skal være en pådriver for å utvikle og kvalitetssikre vurderingen av våre 
studenter, samt være et rådgivende organ mot fagstaben med sikte på vurdering av 
studenter på en helhetlig og god måte 

 Sørge for at fordelingen av arbeidsoppgaver mellom nivåene på området skjer på en 
forsvarlig måte 

 Kvalitetssikre og forbedre rutiner for eksamensarbeidet på fakultetet, herunder sette opp 
arbeidsplan (årshjul), og kvalitetssikre vurderingsordningene før emnepublisering 

 Bidra til veiledning, rapportering og svare på høringer innenfor ansvarsområdet. 

  

Sammensetning  

Teamleder: Tone Berre 

Teammedlemmer: Camilla Andreassen, Anders Kvanli, Emelia Emmanuella Gjesvik, Tor Alvin 
Strand, Martin Overvik, Jorunn L. Tufthaug, Lisbeth S. Nordøy 

 

 

  



Mandat og sammensetning av teamene 
 

  

   

Team ‘Læringsmiljø og studiekvalitet’ 
Formål  
Teamet har et praktisk og administrativt koordinerende ansvar for rutiner og aktivitet knyttet til 
studentenes tid hos oss: Fra opptak, via studentmottak og studiestart, mentorordning og 
oppfølging fram til avsluttet utdanning.  

 

Mandat 

 Jobbe med studiestartarrangementer for BFE i samarbeid med fadderordningen  
 Koordinere mentorordning og opplæring av mentorer  
 Sørge for integrering av mentorer og faddere ved studiestart  
 Arbeide målrettet på tvers av instituttene for å legge til rette for et godt læringsmiljø 
 Utarbeide nødvendige lokale rutiner innen sentrale områder knyttet til studentenes 

gjennomføring av studiet 
 Sikre og videreutvikle praksisordningene 
 Teamet skal jobbe tett med andre grupper som etableres innenfor området og koordinere 

arbeidet med KAUK 
 Sikre at tilbakemeldinger fra interne og eksterne evalueringer og studentundersøkelser 

blir fulgt opp 
 Vurdere tiltak for bedre studiegjennomføring og lavere frafall 
 Bidra til veiledning, rapportering og høringer innenfor området studier 
 Sikre nødvendig individuell tilrettelegging for studenter som har behov for det i 

studiesituasjonen 
 Skal være ressurs for å vurdere kriterier for oppretting og nedlegging av program 
 Være oppdatert på nasjonale og UiTs regler for kvalitetssikring og akkreditering 
 Teamet er ansvarlig for å arrangere en årlig studiekvalitetssamling 
 Lager årshjul for de aktiviteter som faller innenfor ansvarsområdet 
 Ansvar for fakultetets avslutningsarrangement for bachelor- og 

mastergradskandidatene. 

  

Sammensetning 

Teamleder: Maria Johansen Zachariassen 

Teammedlemmer: Ingrid Hovda Lien, Trine Holm Larsen, Kristin Herstrøm, Merete Tveit, 
Maren Waagaard Renland, Ingjerd G. Nilsen, Jorunn L. Tufthaug, Laila E. Johansen og Emelia 
Emmanuella Gjesvik


