Hearingsinnspill fra Magne Frostad:

Retningslinjer for forskergrupper ved Det juridiske fakultet,
UiT Norges arktiske universitet

Disse retningslinjene gjelder for de til enhver bestdende forskergruppene ved Det juridiske
fakultet. Fakultetet kan i tillegg ha forskningssentre, som reguleres av egne avtaler mellom
senteret og fakultetet.

1. Formal
1. Formdlene med & ha forskergrupper ved fakultetet er a:

1. Stimulere til forskning av hgy kvalitet, herunder vitenskapelig publisering,
forskningsformidling og forskningskommunikasjon.

2. Styrke forskningssamarbeidet ved fakultetet.

3. Skape gode miljger for utvikling av forskningsprosjekt.

4. @ke andelen ekstern finansiering ved & skape plattformer for eksternt
forskningssamarbeid og utvikling av sgknader.

5. Legge forholdene til rette for utvikling av flere [forskningslederel

2. ppprettelsel
Alle fakultetets ansatte med fgrstestillingskompetanse kan sgke om 3 opprette nye

forskergrupper. Sgknad sendes [per epost kll forskningsridgiver i
fakultetsadministrasjonen. Sgknaden legges frem for Forskningsutvalget for vurdering,
fgr dekan treffer vedtak.

2. En spknad om opprettelse av en forskergruppe skal inneholde fglgende informasjon:

Navn pi leder.

Navn pd medlemmer.

Planlagte aktiviteter og bruk av forskningsmidler.

Tidligere aktiviteter som medlemmene har gjennomfgrt og som har

sammenheng med temaet til forskergruppen.

5. Overordnede ambisjoner for gruppens forskningsaktivitet, og hvordan disse
passer inn i UiTs og fakultetets strategi.
6. Betydning for og forhold til eksisterende forskergrupper ved fakultetet.

3. 1vurderingen av om en ny forskergruppene skal opprettes, skal dekan legge vekt pé de
ansattes gnsker, forskergruppens stgrrelse, likhet eller overlapp med andre
forskergrupper, hvordan opprettelsen kan pévirke de andre forskergruppene og
Forskningsutvalgets vurdering.

4. To grupper kan slds sammen etter sgknad fra begge gruppenes ledere. Prosessen er
den samme som for opprettelse av nye grupper.

5. Grupper som ikke oppfyller kravene til aktivitet over tid, kan legges ned etter vedtak
fra dekan. Fgr dette skjer, skal det vare et mgte mellom gruppens medlemmer og
dekan og prodekan for forskning.

bl o h e

3. Nivadeling
1. Fakultetets forskergrupper er inndelt i to nivéer, nivd 1 og niva 2. Grupper pé nivi 2
har hgyere aktivitetskrav (punkt 4.7). De har mulighet til & f3 mer forskningsmidler
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enn grupper pa nivé 1 (punkt 7.2), og lederen kan fi hgyere kompensasjon (punkt 5.5
og 5.6).

Nye forskergrupper opprettes pd niva 1.

Grupper pé niva 1 kan sgke om opprykk til niva 2. Sgknad sendes lper epost kil
forskningsridgiver i fakultetsadministrasjonen. Sgknaden legges frem for
Forskningsutvalget for vurdering, fgr dekan treffer vedtak. Sgknaden ma begrunne
hvorfor gruppen oppfyller kravene til forskergrupper pa nivé 2 og forklare hvordan
gruppen vil jobbe for & oppfylle kravene i fremtiden,

Dekan kan vedta at en gruppe pé nivd 2 skal rykke ned til nivd 1, dersom kravene til
forskergrupper pa nivi 2 ikke er oppfylt over tid. Far dette skjer skal det vaere mgte
mellom fakultetsledelsen og gruppen, og Forskningsutvalget skal uttale seg om saken.

4. Aktivitetskrav

1.

bW

Alle grupper skal arbeide for et godt forskningsmiljg og gode samarbeidsmuligheter
for gruppens medlemmer. Videre skal gruppen arbeide for & inkludere masterstudenter
som skriver stor master innen gruppens tematikk. k}ruppen] skal videre sgrge for &
utarbeide oppdaterte lister med forslag til masteroppgavetema.

Alle grupper skal ha en nettside som presenterer aktiviteten, medlemmene,
publikasjoner og lignende. Forskergruppelederen har redigeringsrettigheter til
nettsiden. Forskergruppene har ansvaret for & holde nettsidene oppdaterte. Stgrre
arrangementer skal annonseres pé nettsiden. Nar medlemmer melder seg inn eller ut,
skal dette oppdateres pé nettsiden. Medlemmenes publikasjoner og andre faglige
oppdateringer skal ogsd legges ut pé nettsiden.

Alle grupper ma ha faglige mgter minst tre ganger pr. semester.

Alle grupper bgr arrangere et faglig seminar eller en konferanse i &ret.
Forskergruppene ma lage en todrsplan for aktiviteter og gnsket bruk av
forskningsmidler. Dette er en forutsetning for 4 f3 tildelt nye forskningsmidler (jf.
punkt 7). Planen skal angi et budsjett for hver aktivitet og begrunnelser for hvorfor
aktivitetene ligger innenfor retningslinjene. Fgrste plan gjelder 2021 og 2022. Midt i
todrsperioden kan planen justeres ved lbehovL Planen sendes til forskningsradgiver i
fakultetsadministrasjonen, |pa forespgrsel fra forskningsradgiveren,

Alle grupper mé sende drlige rapporter om gruppens aktivitet til forskningsradgiver i
fakultetsadministrasjonen. Dette gjgres i januar hvert &r, i gjeldende mal for slik
rapportering, pa forespgrsel fra forskningsridgiveren. Rapportene skal redegjgre for
gruppens aktiviteter i foregdende ar, inkludert arrangementer, forskningsprosjekter,
spknader om eksterne midler og tiltak for & integrere ph.d.-studenter og
stormasterstudenter. Rapporten skal gi en vurdering av aktivitetene sammenholdt med
gruppens todrsplan, jf. punkt 4.5.

Grupper pi niva 2 ma utvikle felles forskningsprosjekter og sgknader om
eksternfinansiering. De mi dessuten ha medlemmer som jevnlig publiserer og
formidler innenfor gruppens fagomréide, alene og i samarbeid. Grupper pi nivd 2 md
som forskergruppe samarbeide og bygge nettverk med forskere utenfor fakultetet.
Grupper pd nivd 1 oppfordres til & arbeide med disse punktene.

5. Leder

1.

2.

Alle grupper m4 ha en leder. Lederen bgr ha fgrstestillingskompetanse. Lederen har et
faglig og administrativt ansvar for [gruppen'.

En forskergruppeleder oppnevnes for 2 ar av gangen. Oppnevningen gjgres av dekan.
Sgknad om & bli (gjen)oppnevnt eller om & fratre som leder sendes til
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forskningsrddgiver i fakultetsadministrasjonen, og skal inneholde forskergruppens
vurdering av dette.

Forskergruppelederen har ansvaret for drift og utvikling av forskergruppens
virksomhet. Ideelt sett skal lederen vare en mentor og faglig padriver. Lederen bgr
arbeide for & rekruttere og utvikle forskere, og for 4 skape en kultur for & dele med og
stgtte hverandre i forskningsarbeidet og ved sgknadsinitiativ.

Lederens konkrete oppgaver inkluderer:

1. A tainitiativ til planlegging av gruppens faglige mil og satsninger, herunder
utvikling av forskningsprosjekter og planer knyttet til eksternfinansiert
virksomhet.

2. A pase at forskergruppen leverer todrsplaner og arlige rapporter.

3. A vare kontaktperson for dekan, prodekan forskning og administrasjonen i
faglige spgrsmal.

4. [A oppdatere nettsidene med ny informasjon.

5. A tainitiativ til nettverksbygging med eksterne miljger, lokalt ved UiT,
nasjonalt og internasjonalt.

6. A tainitiativ til 4 integrere ph.d.-studenter og stormasterstudenter i
forskergruppen, og sgrge for at det finnes oppdaterte lister med forslag til
mulige masteroppgaver.

Forskergruppeledere far slik uttelling i timeregnskapet pr &r:

1. Niva I: 30 timer fritak p& undervisningsplikten.

2. Nivé 2: 50 timer fritak pd undervisningsplikten.

I henhold til szravtale om gkonomisk kompensasjon for forskergruppeledere (ePhorte
2019/259), fér alle forskergruppeledere pa nivé 1 et &rlig kronetillegg pé kr 20 000, og
de pd niva 2 et tillegg pa kr 30 000. Dette forutsetter at kravene i disse retningslinjene
er oppfylt. Dette vurderes av Forskningsutvalget, p& bakgrunn av forskergruppens
arsrapport.

Ved permisjon eller lengre fravar kan vikar gé inn som leder av forskergruppen. Da
gis {1¢nnskompensasjonen] til vikaren i det antall maneder vedkommende vikarierer.

6. Medlemmer

L.

2.

3.

Faglig ansatte ved fakultetet kan fritt melde seg inn i og ut av forskergrupper. Dette
gjores ved 4 kontakte forskergruppens leder.

Faglig ansatte mé vaere medlem av minst én forskergruppe eller et forskningssenter.
Det er adgang til 3 vaere medlem av flere forskergrupper eller forskningssentre.
Medlemmene skal bidra til & oppfylle aktivitetskravene til gruppen. Medlemmene
forventes 4 delta i forskergruppenes aktiviteter si langt de har anledning. De mi vare
villig til & samarbeide om forskning, nettverksbygging og delta i relevante
spknadsinitiativ som gjelder ekstern finansiering.

Prodekan for forskning har ansvar for & informere faglig nyansatte om
forskergruppene.

7. Statte

1.

2.

3.

Forskergrupper har et driftsbudsjett pd kr 5 000 i &ret. Ubrukte midler overfgres ikke
til neste &r.

Forskergruppene kan sgke om forskningsmidler fra fakultetet. Grupper pa niva 1 kan
sgke om inntil 100 000 kroner over to &r, mens grupper pé nivé 2 kan sgke om inntil
300 000 over to ar til planlagte, konkrete aktiviteter jf. gruppens todrsplan.

Tilsagn om midler trekkes tilbake dersom midlene helt eller delvis er ubrukt 2 ar etter
at tilsagn er gitt. Midler som trekkes inn tilbakefgres til fakultetets ordinere
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driftsbudsjett. I szrlige tilfeller kan gruppen beholde midler til aktivitet som er nart
forestiende.

4. Forskningsmidler tildeles til fgigende aktiviteter:

1. Arbeid med sgknader om eksterne prosjektmidler. Midler kan for
eksempel brukes til 4 ansette en vitenskapelig assistent til
sgknadsarbeid eller til & delta pa eller vare vertskap for
arrangementer eller mgter med potensielle partnere.

2. Konferanser, seminarer og lignende som forskergruppen arrangerer
og som har eksterne deltagere eller bidragsytere Midler kan for
eksempel brukes til leie av lokaler, bevertning og reise og
overnatting.

3. Andre tiltak som bidrar til gkt forskningsaktivitet. Et eksempel kan
vere 4 lgnne en masterstudent som har vert inkludert i gruppen, for &
bearbeide en god masteroppgave til en publiserbar artikkel. Slikt
engasjement kan kombineres med oppgaver for forskergruppen og ha
en varighet pé tre maneder.

5. Prodekan for forskning treffer vedtak om tildeling av forskningsmidler pa bakgrunn av
forskergruppenes todrsplaner (jf. punkt 4.5). Utarbeidelse av slike planer er en
forutsetning for at en forskergruppe skal fa forskningsmidler.

6. Mindre endringer innenfor de tildelinger forskergruppen har fatt i henhold til sin
todrsplan, kan innvilges av prodekan for forskning. Midtveis i todrsperioden kan
gruppen eventuelt spke om ekstra tildeling til aktiviteter, forutsatt at den gvre rammen
ikke allerede er sgkt om og tildelt gruppen. Sgknad om ekstra tildeling fremsettes
samtidig med levering av &rsrapport.
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Retningslinjer for forskergrupper ved Det juridiske fakultet,
UiT Norges arktiske universitet

Disse retningslinjene gjelder for de til enhver bestdende forskergruppene ved Det juridiske
fakultet. Fakultetet kan i tillegg ha forskningssentre, som reguleres av egne avtaler mellom
senteret og fakultetet.

1. Formal
1. [Formélene med & ha forskergrupper ved fakultetet er &: Commented [TH1]: Gode formal, knyttet tett opp mot
. . . g pp . . 1 Tyt
1. Stimulere til forskning av hgy kvalitet, herunder vitenskapelig publisering, ;z’:s':':‘;‘f:“‘r‘;”"er‘ e ke foTnd |
. . ey . . . ) 1 )
forsknmgsfor!mdlmg og forskningskommunikasjon. hvis ,,m,,isfo,,g,‘}i,‘;,m § punkt 4.7. !
2. Styrke forskningssamarbeidet ved fakultetet.
3. Skape gode miljger for utvikling av forskningsprosjekt.
4. ke andelen ekstern finansiering ved & skape plattformer for eksternt
forskningssamarbeid og utvikling av sgknader.
5. Legge forholdene til rette for utvikling av flere forskningsledere.
2. Opprettelse
1. Alle fakultetets ansatte med frstestillingskompetanse kan sgke om & opprette nye _ - -| Commented [TH2]: Skal dagens grupper viderefpres
gsKkompetal S pp yel_ .
forskergrupper. Sgknad sendes per epost til forskningsradgiver i }‘;g’::r‘"x" E"',Z':i' Iﬂ;‘:as‘::ﬂ':ks:‘ for 4 vurdere "mr‘:er
P . . . nsetningen av gry,
fakultetsadministrasjonen. Sgknaden legges frem for Forskningsutvalget for vurdering, gu,,sﬁggfo,p 5?,5 rormilens? Burde vi se :}i ,emifge,':p_e
fgr dekan treffer vedtak. forskergruppe ut fra undervisningsfag, tematiske
2. En sgknad om opprettelse av en forskergruppe skal inneholde fglgende informasjon: samfunnsutfordringer osv. e
. N 2 led Bgr dagens forskergrupper foreta en slik gjennomgang som
. avn pa leder. fplger av punkt 2, og altsA fremme en ny spknad om 4 vere
2. Navn pi medlemmer. forskergruppe? (men da uten npdvendigvis 4 mAtte starte p4
3. Planlagte aktiviteter og bruk av forskningsmidler. nivi 1) )
4. [Tidligere aktiviteter som medlemmene har gjennomfgrt og som har { Commented [TH3]: Uklart. )

sammenheng med temaet til forskergruppen.
5. Overordnede ambisjoner for gruppens forskningsaktivitet, og hvordan disse
asser inn i UiTs og fakultetets strategi.
6. [getydning for og forhold til eksisterende forskergrupper ved fakultetet]. Commented [TH4]: Viktig, men se punkt 6.2.
3. TIvurderingen av om en ny forskergruppene skal opprettes, skal dekan legge vekt pd de
ansattes gnsker, forskergruppens stgrrelse, likhet eller overlapp med andre
forskergrupper, hvordan opprettelsen kan pavirke de andre forskergruppene og
Forskningsutvalgets vurdering.
4. To grupper kan slis sammen etter sgknad fra begge gruppenes ledere. Prosessen er
den samme som for opprettelse av nye grupper. ,
5. Grupper som ikke oppfyller kravene til aktivitet over tid, kan legges ned etter vedtak Commented [THS]: etter gjennomgang av drsrapportene?
fra dekan. Fgr dette skjer, skal det vaere et mgte mellom gruppens medlemmer og
dekan og prodekan for forskning.

3. Nivadeling
1. Fakultetets forskergrupper er inndelt i to nivder, nivé 1 og niva 2. Grupper pé niva 2
har hgyere aktivitetskrav (punkt 4.7). De har mulighet til & f4 mer forskningsmidler
enn grupper pd nivé 1 (punkt 7.2), og lederen kan fa hgyere kompensasjon (punkt 5.5
0g 5.6).
2. Nye forskergrupper opprettes pé nivi 1.



3.

Grupper pa niva 1 kan sgke om opprykk til niva 2. Sgknad sendes per epost til
forskningsridgiver i fakultetsadministrasjonen. Sgknaden legges frem for
Forskningsutvalget for vurdering, fgr dekan treffer vedtak. Sgknaden ma begrunne
hvorfor gruppen oppfyller kravene til forskergrupper pa nivé 2 og forklare hvordan
gruppen vil jobbe for & oppfylle kravene i fremtiden.

Dekan kan vedta at en gruppe pé nivé 2 skal rykke ned til niva 1, dersom kravene til
forskergrupper pa nivd 2 ikke er oppfylt over tid. Fgr dette skjer skal det vere mgte
mellom fakultetsledelsen og gruppen, og Forskningsutvalget skal uttale seg om saken.

4. Aktivitetskrav

1.

ok W

Alle grupper skal arbeide for et godt forskningsmiljg og gode samarbeidsmuligheter
for gruppens medlemmer. Videre skal gruppen arbeide for & inkludere masterstudenter
som skriver stor master innen gruppens tematikk. Gruppen skal videre sgrge for &
utarbeide oppdaterte lister med forslag til masteroppgavetema.

Alle grupper skal ha en nettside som presenterer aktiviteten, medlemmene,
publikasjoner og lignende. Forskergruppelederen har redigeringsrettigheter til
nettsiden. Forskergruppene har ansvaret for & holde nettsidene oppdaterte. Stgrre
arrangementer skal annonseres pé nettsiden. lN"lr medlemmer melder seg inn eller ut,
skal dette oppdateres pa nettsiden. Medlemmenes publikasjoner og andre faglige
oppdateringer skal ogsé legges ut pa nettsiden.

Alle grupper mi ha faglige mgter minst tre ganger pr. semester.

Alle grupper bgr arrangere et faglig seminar eller en konferanse i dret.
Forskergruppene m4 lage en toérsplan for aktiviteter og gnsket bruk av
forskningsmidler. Dette er en forutsetning for a fa tildelt nye forskningsmidler (jf.
punkt 7). Planen skal angi et budsjett for hver aktivitet og begrunnelser for hvorfor
aktivitetene ligger innenfor retningslinjene. Fgrste plan gjelder 2021 og 2022. Midt i
todrsperioden kan planen justeres ved behov. Planen sendes til forskningsradgiver i
fakultetsadministrasjonen, pa forespgrsel fra forskningsrddgiveren.

Alle grupper md sende arlige rapporter om gruppens aktivitet til forskningsradgiver i
fakultetsadministrasjonen. Dette gjgres i januar hvert dr, i gjeldende mal for slik
rapportering, pd forespgrsel fra forskningsradgiveren. Rapportene skal redegjgre for
gruppens aktiviteter i foregdende ar, inkludert arrangementer, forskningsprosjekter,
sgknader om eksterne midler og tiltak for 4 integrere ph.d.-studenter og
stormasterstudenter. Rapporten skal gi en vurdering av aktivitetene sammenholdt med
gruppens todrsplan, jf. punkt 4.5.

Grupper pa nivé 2 ma utvikle felles forskningsprosjekter og sgknader om
eksternfinansiering. De ma dessuten ha medlemmer som jevnlig publiserer og
formidler innenfor gruppens fagomrade, alene og i samarbeid. Grupper p niva 2 ma
som forskergruppe samarbeide og bygge nettverk med forskere utenfor fakultetet.
Grupper pa nivé 1 oppfordres til & arbeide med disse punktenel.

5. Leder

1.

2.

Alle grupper mi ha en leder. Lederen bgr ha fgrstestillingskompetanse. Lederen har et
faglig og administrativt ansvar for gruppen.

En forskergruppeleder oppnevnes for 2 dr av gangen. Oppnevningen gj@res av dekan.
Sgknad om 4 bli (gjen)oppnevnt eller om & fratre som leder sendes til
forskningsridgiver i fakultetsadministrasjonen, og skal inneholde forskergruppens
vurdering av dette.

Forskergruppelederen har ansvaret for drift og utvikling av forskergruppens
virksombhet. Ideelt sett skal lederen vere en mentor og faglig pidriver. Lederen bgr
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Commented [TH9]: Dette klarer vi ikke 4 fplge med pi M3
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Commented [TH10): Hvordan svarer dette pi formdlet med
gruppene etter punkt 1? Forholdet mellom antall faglige
mgter, og forskningsvirksomhet? Vi kan ha mange faglige
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Commented [TH12]: Siste irs erfaring er at planlagte
virksomheter endres. Og det skjer mye pd kort varsel som det
ikke er mulig 4 fi inn i en todrsplan.,
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Commented [TH14]: Dette mi vel vere et krav til begge
niva?? Leder er minimum fgrsteamanuensis med ca 50 %
forskningsplikt, og medlemmene vil vel i stor grad vzere fast
ansalte med tilsvarende forskningsplikt. Det gjelder egentlig
alle kategorier vitenskapelig ansatte, at vi har forskningsplikt
De fleste er vel med i forskergrupper som dekker de
omridene man publiserer innenfor.

Commented [TH15]: Dette er veldig mildt krav til en
forskergruppe.

Commented [TH16]: System for oppfolging her? Noen som
fplger med at todrsperioden er utlppt? Fplge kalenderdr hvis
det passer?




arbeide for & rekruttere og utvikle forskere, og for & skape en kultur for & dele med og
stgtte hverandre i forskningsarbeidet og ved sgknadsinitiativ.

4. Lederens konkrete oppgaver inkluderer:

1. A tainitiativ til planlegging av gruppens faglige mél og satsninger, herunder
utvikling av forskningsprosjekter og planer knyttet til eksternfinansiert
virksomhet.

2. A pise at forskergruppen leverer todrsplaner og arlige rapporter.

3. A vere kontaktperson for dekan, prodekan forskning og administrasjonen i
faglige spgrsmal.

4. A oppdatere nettsidene med ny informasjon.

5. A tainitiativ til nettverksbygging med eksterne miljger, lokalt ved UiT,
nasjonalt og internasjonalt.

6. A tainitiativ til 4 integrere ph.d.-studenter og stormasterstudenter i
forskergruppen, og sgrge for at det finnes oppdaterte lister med forslag til
mulige masteroppgaver.

5. Forskergruppeledere fir slik uttelling i timeregnskapet pr ar:

1. Niva 1: 30 timer fritak pd undervisningsplikten.

2. Nivé 2: 50 timer fritak pd undervisningsplikten.

6. Ihenhold til seravtale om pkonomisk kompensasjon for forskergruppeledere (ePhorte
2019/259), fér alle forskergruppeledere pd niva 1 et rlig kronetillegg pa kr 20 000, og
de pé niva 2 et tillegg pé kr 30 000. Dette forutsetter at kravene i disse retningslinjene
er oppfylt. Dette vurderes av Forskningsutvalget, p& bakgrunn av forskergruppens
Arsrapport.

7. Ved permisjon eller lengre fravaer kan vikar gé inn som leder av forskergruppen. Da
gis Ipnnskompensasjonen til vikaren i det antall maneder vedkommende vikarierer.

6. Medlemmer

1. Faglig ansatte ved fakultetet kan fritt melde seg inn i og ut av forskergrupper. Dette
gjgres ved 4 kontakte forskergruppens leder.

2. Faglig ansatte m3 vare medlem av minst én forskergruppe eller et forskningssenter.
Det er adgang til & vare medlem av flere forskergrupper eller forskningssentrel

3. Medlemmene skal bidra til & oppfylle aktivitetskravene til gruppen. Medlemmene
forventes & delta i forskergruppenes aktiviteter s langt de har anledning. De md vare
villig til 4 samarbeide om forskning, nettverksbygging og delta i relevante
sgknadsinitiativ som gjelder ekstern finansiering.

4. Prodekan for forskning har ansvar for 4 informere faglig nyansatte om
forskergruppene.

7. Stette

1. Forskergrupper har et driftsbudsjett pa kr 5 000 i &ret. Ubrukte midler overfgres ikke
til neste ar.

2. Forskergruppene kan sgke om forskningsmidler fra fakultetet. Grupper pa nivi 1 kan
sgke om inntil 100 000 kroner over to &r, mens grupper pé niva 2 kan sgke om inntil
300 000 over to &r til planlagte, konkrete aktiviteter jf. gruppens todrsplan.

3. Tilsagn om midler trekkes tilbake dersom midlene helt eller delvis er ubrukt 2 ar etter
at tilsagn er gitt. Midler som trekkes inn tilbakefgres til fakultetets ordinare
driftsbudsjett. I srlige tilfeller kan gruppen beholde midler til aktivitet som er nert
forestaende.

4. Forskningsmidler tildeles til ffﬂ]gende aktiviteter:

man skal ha sin tilhgrighet A

Commented [TH17]: Jeg vet at det er slik, og at mange er
medlemmer av flere grupper. Men hva gjgr det med
gruppeidentiteten, fellesskapet, pnske om 4 Igfte
forskningsomridet, skrive spknader?, jf. neste punkt. Klarer
man 4 legge inn den forventede innsatsen i flere grupper?
Hvilke forventninger kan leder ha til medlemmene, som ogsi
er medlemmer av to til tre andre grupper?

P3 den annen side ~ vi er ikke sd mange ansatte, og hver
gruppen kan kanskje bli for liten, hvis man mi velge hvor

Commented [TH18]: Hva med mulighet for en
forskergruppe til 4 reise bor, sitte sammen og arbeide med
gjennomfpring av et felles prosjekt? Passer det inn i 4.3?




1. Arbeid med sgknader om eksterne prosjektmidler. Midler kan for
eksempel brukes til & ansette en vitenskapelig assistent til
sgknadsarbeid eller til 4 delta pa eller vare vertskap for
arrangementer eller mgter med potensielle partnere.

2. Konferanser, seminarer og lignende som forskergruppen arrangerer
og som har eksterne deltagere eller bidragsytere Midler kan for
eksempel brukes til leie av lokaler, bevertning og reise og
overnatting.

3. Andre tiltak som bidrar til gkt forskningsaktivitet. Et eksempel kan
vaere 4 lgnne en masterstudent som har veart inkludert i gruppen, for &
bearbeide en god masteroppgave til en publiserbar artikkel. Slikt
engasjement kan kombineres med oppgaver for forskergruppen og ha
en varighet pa tre maneder.

5. Prodekan for forskning treffer vedtak om tildeling av forskningsmidler pd bakgrunn av
forskergruppenes todrsplaner (jf. punkt 4.5). Utarbeidelse av slike planer er en
forutsetning for at en forskergruppe skal f& forskningsmidler.

6. Mindre endringer innenfor de tildelinger forskergruppen har fatt i henhold til sin
todrsplan, kan innvilges av prodekan for forskning. Midtveis i todrsperioden kan
gruppen eventuelt sgke om ekstra tildeling til aktiviteter, forutsatt at den gvre rammen
ikke allerede er sgkt om og tildelt gruppen. Sgknad om ekstra tildeling fremsettes
samtidig med levering av drsrapport.



Avmn Mycuno

Tromsg 25.1.2021

Hgringsinnspill til nye retningslinjer om organiseringen av forskergruppene ved det juridiske fakultet.

Hensikten med endringen av retningslinjene om forskergrupper er a tydeliggjgre hva en forskergruppe
er og bgr vaere og a stille tydeligere krav til gruppene. Etter mitt syn vil forslaget til nye retningslinjer
ikke oppna dette. Den viktigste grunnen er at forslaget viderefgrer innholdet i gjeldende regelverk, selv
om gjeldende regler ikke har bidratt til & heve kvaliteten/kvantiteten pa aktiviteten i forskergruppene. |
tillegg okes kravet til dokumentasjon, selv om dokumentasjon i seg selv ikke fremmer virksomhet.
Reglene er basert pa New Public Management — det viktigste er hvordan rapporten blir.

I forbindelse med endringene som ble gjort hgsten 2020 understreket flere forskergruppeledere at det
var viktig a se retningslinjene som en del av helheten og gjgre endringer i disse pad en mate som stgtter
opp om gkt forskningsinnsats. Dette skulle skje ved at man skulle skille mellom aktiviteter som
innebaerer at man forsker eller at man formidler sin forskning innad i forskningsfelleskapet (lokalt ved
UiT, nasjonalt, internasjonalt) og aktiviteter som utgjgr et viktig ledd i forberedelsen av forskning, og
andre aktiviteter som kan kalles faglige. Slik jeg ser det er det ikke gjort, tvert imot.

For det fgrste er det problematisk at man bruker ordet “faglig” for a beskrive aktivitet. En aktivitet kan
veere “faglig” uten a fremme vitenskapelig virksomhet og viderefgrer de lave forventingene til gruppene.
At gruppene bgr organisere faglige seminarer og konferanser er heller ikke en endring: bgr er en
utydelig storrelse, faglig sier ikke noe om innholdet, all den tid aktiviteten ved fakultetet ma forventes &
veaere “faglige”, og seminar/konferanse er ogsa lgse stgrrelser bade med tanke pa lengde pd
arrangementet, antall deltakere og innhold. Alle seminarer og konferanser er ikke
forskningsfremmende, og et arrangement som fremmer forskning/er del av et forskningsprosjekt kan
vaere sveert arbeidskrevende, sarlig dersom det leder til felles publikasjoner etc. Kravene som stilles til
forskergrupper pa niva 1 er altsa svaert vage og stiller egentlig ikke krav til vitenskapelige aktiviteter.
Samtidig tar reglene helier ikke hensyn til hvor arbeidskrevende det er a arrangere en vitenskapelig
konferanse.

Punkt 7 om grupper pa niva 2 stiller store krav, men heller ikke her defineres hva en som legges |
forskningsprosjekter og | kravet at disse skal vaere “felles”. Hva betyr kravet til “jevnlig publisering”? Og
hvordan skal kravet til sampublikasjoner forstas? Hva innebaerer samarbeid utenfor fakultetet og
nettverksbygging? Kravene som stilles er sa vage at nesten enhver aktivitet kan oppfylle dem, alternativt
kan de tolkes svaert strengt. Sampublikasjoner forutsetter at medlemmene i gruppen har
sammenfallende forskningsinteresser og at det ikke blir et for stort sprik i interessene.

Kravene til administrative oppgaver som forskergruppelederen skal giennomfgre er, i motsetning til
kravene til aktiviteter, detaljerte. Samtidig foreslas en reell gkning i administrative oppgaver. Det vil
fremsta som en lite attraktiv oppgave a veere forskergruppeleder all den tid lederen ma bruke mye tid pa
administrative/praktiske oppgaver slik som 3 drifte en nettside. Dere har heller ikke spurt oss om
hvorfor vi har sa darlige nettsider. Kanskje er det annet enn giddeslgshet som star bak manglende
oppdateringer? Denne tidsbruken er bort fra det vi faktisk skal jobbe med — forskning. Det stilles alts



hgye krav til rapportering, mens kravene til aktivitet som generer mer og bedre forskning, samt
forskningsfinansierng er lave.

Tidshorisonten for planer og finansiering er problematisk. To ar er bra, men bare dersom en ny
todrsperiode begynner hvert ar. All stgrre aktivitet krever god planlegging, gjerne opp til ett ar i forkant.
Jeg for min del booker ar 2022 i januar 2021. Kalenderen er sa godt som alitid full 6 mnd fram i tid, og
nesten full 12 mnd fram i tid. Det samme gjelder de fleste av mine kolleger. Finansiering ma kunne sikres
og planlegges minimum 12 mnd frem i tid, gjerne lengre dersom en konferanse blir en antologi. Da ma
man ha ca. 24 mnd perspektiv. Med 24 mnd perspektiv vil det da vaere et begrenset tidsvindu annet
hvert ar for hver gruppe, i hvert fall med tanke pa stgrre aktiviteter.

Nettverksbygging er for sa vidt et greit krav, samtidig som det er en helt naturlig del av det en forsker
gjor. Den som presenterer sin forskning pa konferanser bygger nettverk automatisk. Det samme gjelder
mange av de andre kravene: den aktive forskeren oppfyller dem automatisk.

Problemet er at man ma fa til en kulturendring pa fakultetet — og det kan man ikke fa til med strengere
krav til rapportering. Culture eats strategy for breakfast — sier ordtaket. Vi trenger en diskusjon om
konkrete tiltak. Regler som bare legger mer byrder pa den som faktisk forsker og gir uhensiktsmessige
rammer for & drive med forskning er ikke forskningsfremmende men forskningshemmende. Dersom
retningslinjene blir vedtatt vil i hvert fall jeg vurdere om jeg gidder a veere leder for en forskningsgruppe.
Kanskje skulle dere heller finne ut av hva de ansatte mener at skal til for a fa til mer og bedre forskning?
Kanskje vil det veere pa tide med regler som ikke straffer grupper som driver med forskning fordi man
ikke hadde flere enn to mgter, og erstatte dem med regler som gir sanksjoner dersom gruppen ikke
forsker.

Med vennlig hilsen,

Anna Nylund
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Heringsuttalelse til retningslinjer for forskergrupper ved Det juridiske fakultet, UIT

Norges arktiske universitet

Det vises til fakultetets heringsnotat av 19. januar med frist til 26. januar for 8 komme med
innspill. Den korte fristen har ikke muliggjort noen inngaende drefting i forskergruppa, slik at
denne uttalelsen i all hovedsak er forskergruppe lederens synspunkter.

De foreslétte retningslinjene har bl.a. som mal & stimulere til forskning av hey kvalitet,
herunder vitenskapelig publisering, forskningsformidling og forskningskommunikasjon.
Videre skal mélene styrke forskningssamarbeidet ved fakultetet, skape gode miljeer for
utvikling av forskningsprosjekter og & bidra til 4 gke andelen ekstern finansiering.

Forslaget inneholder utvilsom forslag kan bidra til méloppfyllelsen. Blant aktivitetskravene
finner vi flere av disse, eksempelvis at forskergruppene ber organisere faglige seminarer og
konferanser. «Bgr» kan imidlertid byttes med «skaly, til fordel for ber nér det gjelder det som
omtales som interne, faglige meater. Krav til utvikling av forskerprosjekter og ekstern
finansiering er ogsa hayst relevante krav, og de kunne gjerne vart gjort mer spesifikke.
Likeledes egen nettside for forskergruppene.

Det er imidlertid flere sider ved forslaget til nye retningslinjer som ikke i nedvendig grad vil
bidra til méloppnéelse. En grunn til dette er at forslaget i betydelig grad videreferer regler og
«tradisjoner som inntil né ikke har virket i serlig grad, m.a.o. som ikke kan sies 4 ha

stimulert til forskning av hey kvalitet, gkt vitenskapelig publisering osv. En annen side av



forslaget som heller ikke vil bidra positivt, er at det stilles gkte aktivitetskrav som i stor grad
vil falle pé forskergruppelederne, og som ngdvendigvis ikke bidrar til & oppfylle malene.
Videre ekes ogsa kravet til dokumentasjon, noe som vel heller bidrar til gkt byrékrati framfor
ekt forskningsvirksomhet.

Nar det gjelder punkt 4.6 ber det legges opp til et digitalt system for rapportskriving, slik at
arrangementer, antall deltakere, presentasjoner og mete-referater mm. kan legges inn i dette,
béde for arkivering og slik at dette rapportarbeidet bade forenkles og fir et mer relevant
innhold. Punkt 4.7 stiller om arbeidsintensive krav, noe de som har arbeidet med

forskningsseknader vet. For gvrig er begrepsbruken i kravene noksé diffuse og lite mélbare.

De administrative oppgavene forskergruppelederen palegges innebzrer en reell gkning i slike
oppgaver. Skal det fremstd som interessant 4 vere forskergruppeleder, ma gruppelederne
sikres administrativ stette — noe som ber inntas som et punkt under forslagets hovedpunkt 7.
Det bar ogsé apnes for at gruppene kan ha en nestleder, i alle fall grupper som er pé niva 2,
som far godkjent et gitt antall timer for innsatsen. Det vil til en viss grad kunne motvirke at
det meste av det administrative arbeidet innen gruppen faller pa lederen. Dette administrative
arbeidet dekkes ikke i dag opp av uttelling i timeregnskapet. Skal forskergruppeledemne kunne
palegges gkte aktivitetskrav og administrative oppgavene, ma gruppeledeme fa storre
uttelling i timeregnskapet, og gjerne en noe mer formalisert posisjon. Dette er ogsa en
nedvendighet for at gruppene skal bli reelle «forskerenheter» som bidrar til méaloppfyllelse og
til & representere fakultetet forskningsmessig utad.

Det vil ogsé veere gnskelig at rollen til fakultetets forskningsledelse klargjores i
retningslinjene. Utover at prodekan for forskning treffer vedtak om tildeling av
forskningsmidler, sies det ikke noe om fakultetets forskningsledelses oppgaver og ansvar i
retningslinjene. Det vil vare bade hensiktsmessig og motiverende for forskergruppene om det

inntas som et punkt i retningslinjene.

Tromse-UiT, 26.01.21

yvind Ravna
Professor dr.juris
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