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Oppdatering Årsplan 2021 knyttet til endringer på utdanningsfeltet 
 
Innstilling til vedtak: 
Fakultetsstyret godkjenner Årsplan for 2021 med de endringer som framgår av vedlagte 
dokument.   
Saken gjelder 
Fakultetsstyret godkjente i møte 26.11.2020 forslag til årsplan for fakultetet for 2021. Tre forhold 
knyttet til utdanningsfeltet gjør det imidlertid nødvendig med en oppdatering av planen:  
 

1. Universitetsstyrets vedtak 26.11.2020 om oppfølging av Melding om utdanning 
2020 ved UiT 

2. Forberedelser til Nokuts periodiske tilsyn med kvalitetsarbeidet ved UiT 
3. Universitetsstyresaker om styrking av samarbeidet med arbeidslivet. 

Utdanningsmeldingen 
26.11.2020 fattet universitetsstyret slikt vedtak (vedtakets punkt 2):  
Alle enheter på UiT bes om å behandle Melding om utdanning i sine beslutningsorganer og 
utarbeide fakultetsspesifikke tiltak som møter de utfordringene som identifiseres i meldingen.  
 
Meldingen ligger i sin helhet på fakultetsstyrets teamsområde. Utdanningsmeldingen 2020 gir en 
status av utdanningskvalitetsarbeidet ved UiT der de ulike kvalitetsområdene i universitetets nye 
kvalitetssystem framheves. Meldingen bygger på kvalitetsrapporter fra alle fakultetene, som 
fakultetsstyret behandlet våren 2020. I meldingen er det foreslått en rekke tiltak innenfor hvert 
kvalitetsområde, og universitetsstyret har lagt til grunn at enhetene skal tilpasse og konkretisere 
de foreslåtte tiltakene til lokale forhold, samt behandle disse i sine fakultetsstyrer. 
Universitetsstyret fattet sitt vedtak samme dag som fakultetsstyret godkjente årsplanen, og 
ettersom forberedelsene er gjort samtidig er de fleste tiltakene fakultetene har ansvar for allerede 
inkludert i vår årsplan. Unntak fra dette er utredninger om bakenforliggende årsaker til hvordan 
studentene svarer i studiebarometeret.  
 
Periodisk tilsyn 
Nokut har varslet tilsyn ved UiTs systematiske kvalitetsarbeid i 2022, og forberedelsene er i gang. 
Rektor har allerede vært i dialog med Nokuts tilsynsdirektør. I tillegg til at kvalitetssystemet er 
viktig i seg selv er det viktig at alle nivå i organisasjonen er godt forberedt til tilsynet. Mangler i 
etterlevelse har store omdømmekostnader.  
 

https://teams.microsoft.com/l/file/4FAC2AE6-45C9-4FE2-BDA4-1CC7FCB2D18D?tenantId=4e7f212d-74db-4563-a57b-8ae44ed05526&fileType=docx&objectUrl=https://universitetetitromso.sharepoint.com/sites/O365-FakultetsstyretBFE-Fakultetsstyret/Shared%20Documents/Fakultetsstyret/Melding%20om%20utdanning%202020%20(002).docx&baseUrl=https://universitetetitromso.sharepoint.com/sites/O365-FakultetsstyretBFE-Fakultetsstyret&serviceName=teams&threadId=19:7d37ccd9e5b74b74b2f1ab6b8ce60fbf@thread.tacv2&groupId=e7675cb1-ee34-45a5-8ccf-d91dee5fbfa3
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Dekanen er ansvarlig for fakultetets samlede studieportefølje, og har ansvaret for at det 
systematiske kvalitetsarbeidet gjøres i samsvar med systemets krav og målsettinger. To forhold er 
blitt vektlagt i de innledende diskusjonene mellom UiT og Nokut, og følges opp nå: Dekan skal 
sikre at alle tillitsvalgte studenter ved fakultetet gis nødvendig opplæring og oppfølging, og skal 
legge til rette for at de kan delta aktivt og konstruktivt i kvalitetsarbeidet. Og for phd-
utdanningene må det påsees at emner og program evalueres og utvikles i samsvar med 
kvalitetssystemets krav og målsettinger, og at god faglig og pedagogisk kvalitet sikres. En 
utfordring som er nevnt er å dokumentere kvalitetssikringsarbeidet på en systematisk og 
etterprøvbar måte, spesielt dialogen som skal finne sted mellom studieprogramledelse, 
instituttledelse og dekan. BFE praktiserer kvalitetssystemet slik det er beskrevet, men mangler 
formaliserte rutiner og ordning for dokumentasjon. Dette vil vi få på plass. 
 
Samarbeid med arbeidslivet 
Universitetsstyret har i behandlingen av institusjonens virksomhetsplan evaluert lokale prosjekt 
innenfor utdanningssamarbeid med arbeidslivet. Rådene for samarbeid med arbeidslivet (RSA) er 
i gang med sitt arbeid knyttet til å styrke utdanningssamarbeidet ved UiT. Rådene har fått 
presentert ulike eksempler på utdanningssamarbeid ved UiT, og ved andre institusjoner. 
Eksempler på dette er UiT Connect, Geo Internship, praksisordninger i arkeologistudier med 
flere. RSA har også kommet med flere innspill på hvordan utdanningssamarbeidet kan styrkes ved 
UiT. 
 
I den forbindelse er fakultetene bedt om å vurdere koblinger mot RSA i dette arbeidet. 
Eksempelvis se om det er områder som sammenfaller med RSA sine målsetninger som fakultetet 
planlegger å jobbe med, og om det er aktiviteter og prosjekter som kan konkretiseres i form av et 
samarbeid med RSA. Eksempler på dette kan være praksisordninger, avtakerpanel fra arbeids- og 
næringslivet, bruk av eksterne i evaluering og utvikling, forskningsprosjekter med studenter og 
bedrifter som part, bruk av alumninettverk, hvordan forberede studenter til 
karrieredager/arrangementer, dialog og andre type samarbeid med arbeids- og næringslivet. Dette 
kan også ses i sammenheng med utdanningsmeldingen, og resultatene fra Studiebarometeret som 
foreligger i februar. BFE har allerede mange slike prosjekter og har de siste årene jobbet med sitt 
eget nærings- og samfunnspanel. Dette er imidlertid ikke til hinder for å koble utviklingsarbeidet 
også opp mot RSA, og dette er presisert i revidert årsplan.  
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