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Innkalling 

Det var ingen merknader til innkallingen. 

 

 

Eventuelt 

Det kom ingen saker inn under punktet «eventuelt».  

 

 

Muntlige orienteringer 

 

a) AHR har nettopp fått 12 mill. fra NFR til et prosjekt om minnepolitikk i nordområdene. 

Samarbeidspartnere er Institutt for forsvarsstudier, NUPI og National Research University 

Higher School of Economics i Sankt Petersburg og Moskva. Prosjektleder er Kari Myklebost. 

Øvrige deltakere fra AHR er Stian Bones, Petja Mankova og Marianne Soleim. 

b) Nytt styremedlem for gruppen midlertidig vitenskapelig ansatte er Liudmila Nikanorova. Stein 

Farstadvoll er valgt inn som vara. 

c) Organisasjonskart for AHR er laget og sendt ut for å gi alle ansatte en bedre oversikt over 

instituttet. Kartet inneholder en nyhet: en nestleder innføres fra 2021. Nestlederen skal avlaste 

instituttleder og fungere som stedfortreder for instituttleder i dennes fravær. Nestleder blir fra 

1.1.2021 Christine Smith-Simonsen. Hun har 50% stilling på AHR og 50% stilling på CPS.  

d) Hvert tredje år gjennomføres en arbeidsmiljøundersøkelse (ARK) i statlige virksomheter. ARK-

undersøkelsen ble gjennomført i høst. Resultatene skal gjennomgås i plenum. Inntil da er det 

bare instituttleder og verneombud som kjenner resultatene av undersøkelsen. AHR satser på å 

presentere resultatene av ARK-undersøkelsen på et instituttseminar foreløpig planlagt til 

26.2.2021.  

e) Økonomi: fakultetsstyret vedtok i november å øke AHR’s basisbevilgning med 550.000 pr år fra 

2021 for å kompensere for høyt lønnsnivå ved overføring av fagmiljøet i arkeologi til instituttet. 

Men 2. desember vedtok fakultetsstyret å justere ned samtlige enheters basisbevilgning med 

 Institutt for arkeologi, historie, 

religionsvitenskap og teologi 
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3,25%. Det tilsvarer 699.000 for AHR. Samtidig ble det vedtatt at frikjøpsmidler skal gå direkte 

til instituttene fra og med 2020, hvilket betyr en styrking av instituttøkonomien.  

f) AHR har en rekke personer under ansettelse. Prashanti Mayfield har takket ja til en stilling som 

postdoktor på Tone Huses UrbTrans-prosjekt. Søkeren til den andre postdoktorstillingen på 

samme prosjekt har takket nei, og denne stillingen må lyses ut på nytt. Anna Arntzen blir tilbudt 

stilling som stipendiat på prosjektet, mens Kristin Asdal fra UiO skal ansettes som professor II. 

På GOVMAT-prosjektet i religionsvitenskap skal finske Konsta Kaikkonen starte som postdoktor 

1. januar. Amanda Crompton skal etter planen begynne som ny førsteamanuensis i tidlig nytid 

15. januar etter flere utsettelser pga. koronasituasjonen.  

g) Det har vært 5 disputaser ved AHR i 2020: Ingar Figenschau, Erlend Jørgensen, Joakim 

Markussen, Ørnulf Andresen og Olav Tysdal. I 2021 er det teoretisk mulig at det blir 16 nye 

disputaser, men mer sannsynlig er det å håpe på samme antall som i år. 

 

 

 

SAK IS/AHR 04-2020 Bemanningsplan for AHR 2021-2025 

 

Bemanningsplanen var oppe til diskusjon i instituttstyret i møtet 11.11.2020. Styret hadde da ingen 

alvorlige innvendinger mot forslaget. Etter at forslaget har vært ute på høring i to uker kom det inn to 

skriftlige innspill: et fra fagmiljøet i teologi, og et fra professor i arkeologi Bjørnar Olsen. Forslaget til 

bemanningsplan fremlagt på styremøtet 16. desember er noe endret sammenlignet med forslaget 

styret diskuterte 11. november. Det er kommet nye økonomitall fra fakultetet, men disse innebærer 

ingen store endringer for bemanningsplanen. Antallet stillinger vi kan regne med å lyse ut innenfor 

rammene av instituttets budsjett frem til 2025 antas fremdeles å være seks.  

 

Men forslaget inneholder en endring i den foreslåtte stillingen i arkeologi. Forslaget er endret fra en 

stilling i steinalder til en stilling i arkeologi. 

 

På spørsmål fra arkeologi ble det bekreftet at den ene stillingen på arkeologi som ikke lønnes av 

instituttet selv (men av felles lønnsbudsjett) er permanent. 

 

Etter avstemning gikk instituttstyret enstemmig inn for forslaget til vedtak. 

 

 

Vedtak: 

Instituttstyret ved AHR ønsker å lyse ut følgende stillinger de neste 5 årene i prioritert rekkefølge. De 

første 4 i 2021, de neste 2 avhengig av tidspunkt for avganger: 

 

- Førsteamanuensis ved RHD 

- Førsteamanuensis i teologi 

- Førsteamanuensis i enten 1800-tallshistorie eller 1900-tallshistorie 

- Førsteamanuensis i arkeologi 

- Førsteamanuensis i enten 1800-tallshistorie eller 1900-tallshistorie 

- Ingeniørstilling ved RHD, Tromsø 
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