STATU S RAP PO RT B F E ORIENTERINGSSAK TIL FAKULTETSSTYREM@TE 04.02.21

m PKONOMISTATUS DESEMBER 2020 (forelgpige tall)

Bevilgningsgkonomien Fartgypkonomien
Budsjett Regnskap Budsjett Regnskap
Inntekter 376 315 374138 95555 100 907
Kostnader 391 240 368601 120 460 84 685
Resultat -14 925 5537 . -24 905 16 222
@ o
SYKEFRAVAR LQ MIDLERTIDIGHET
450% Stillings-
400% kategori mal mai-20 aug-20 jan-21
3,50% Vitenskapelige stillinger 12,0% 10,7 % 9,4 % 8,7 %
3,00% Tekniske stillinger 12,0% _ 15,4 % 5,0 %
2,50% Administrative stillinger 10,0% 11,1% 9,6 % 6,5%
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! SIDEN SIST ‘é) WORK IN PROGRESS
- Rektors ledersamling (orientering i mgtet) -Professor Ragnar Olsen (NFH) - Planlegging av nytt isgdende campus - erstatningsfartgy for Helmer Hanssen
ble szerlig hedret som student og ansatt ved UiT siden 1972 (prosess for a fa startbevilgning fra 2022)
- Mange nye prosjekter ved arsslutt: - Utfordringer knyttet til Covid-19 (orientering i mgtet)
3 nye Norhed porsjekter (sgr samarbeid) - Sonderinger mot MO-miljget for a styrke samarbeidet i regionen
Forskningsrddets unge talenter til Alexander Tgsdal Tveit - Gjennomgang av ARK-undersgkelsen med ansatte
3 nye prosjekter til (Fylket, Troms holding og Forskningsrdadet - Evaluering av nye forskningsradssgknader i rute 16 sgknader er med i prosessen

Aurora centre til AMB (Arctic seasional time-keeping initative)
- Nytt DIKU-prosjekt (Tiltak for gkt arbeidsrelevans i hgyere utdanning)
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Enhetlig ledelse HiHHHE
Todelt ledelse HiHH

Dersom vi skal velge var rektor, mener vi skal velge
Bare rektor, rektor v 61
Rektor og en prorek 32
Rektor og begge pro 100

Bare rektor, rektorv = 32%
Rektor og en prorek  17%
Rektor og begge pro  52%

Flerarig prognose per okt. 2020

2020 2021 2022 2023 2024
Arsresultat -10,92 -3,453 -1,872 5,447 9,04
Avsetninger 15,201 11,748 6,776 9,023 18,1
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2019 2020 2021
Total bevilg 20 35 35
Innvilgede 33 39 49
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® Bare rektor, rektor velger sine prodekaner
m Rektor og en prorektor, rektor velger den andre prorektoren
= Rektor og begge prorektorer
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