Arsplan for 2020 — Fakultet for naturvitenskap og teknologi

| Tiltak | Beskrivelse | Ref.
Tematiske satsinger og beerekraftsmal
Stette opp om pagaende og VP-UiT
utvikle nye prosjekter og
utdanninger med fokus pé
bearekraft.
Videreutvikle forskning pa Samordne relevante fagmiljo og kompetanse ved NT-fakultetet for | T3.2
utnyttelse av marine biomasse. |  posisjonere seg intern og ekstern for okt forskningsfinansiering.
UiT ber ta en nasjonal ledende rolle innen feltet og NT fakultetet
har som mal & veere sentral i dette arbeidet.
T1.4
Romforskning og Romforskning og fjernmalingsaktiviteten ved fakultetet skal T1.1
jordobservasjon videreutvikles ved tilsetting i en ny innstegsstilling (romforsk) T4.2
knyttet til EISCAT3D-satsingen og fjernmalingsmiljeet skal T4.6
spesielt posisjoneres for nye senterinitiativ.
T4.4
T4.4
Engasjerende og aktuelle utdanninger
og iverksette tiltak for & eke studentmobilite VP-UiT
Gl1.5

Rekruttering til NT-fakultetets

samarbeid for lektorer ved NT

fakultetet. Fakultetet skal arrangere 2 felles moter per semester.

studieprogram frem mot MNT —programmene frem mot seknadsfrist opptak 2020/2021 og | G1.11
soknadsfrist 2021 - Utarbeide felles strategi og plan sammen med IVT og

universitetsledelsen med a synliggjore UiT som attraktivt

studieinstitusjon for MNT-fagene.
Benytte KvaNT som felles e Utarbeide handlingsplan med konkrete tiltak basert pa GIl.1
plattform for utvikling og G1.10
samarbeid pa utdanningskvalitet GI1.13
innen MNT-fagene sammen GIl.15
med HSL- og IVT-fakultetene .

[ ] > og

etablere disse som permanente deler av fakultetets studietilbud.

Drift av erfaringsdeling og Vere padriver for & fa til velfungerende nettverk for lektorer G1.3
tverrfaglig utdanningsfaglig (heyskolelektorer, universitetslektorer og ferstelektorer) ved G4.7




Gjennomgang av
studieprogramportefoljen

Etablere utdanningssamarbeid
med arbeidsliv

Akademisk frihet og

Utarbeide planer for & ta vare pa
kompetanse som er utviklet i
sentra som mister ekstern
finansiering

Gl.12

Ha fokus pa , innovasjon og det
med & utvikle fakultetets studieportefolje.
Gl1.14

UiT-VP

UiT-VP

G1.8

Gl.1
Gl.4

2 av vare sentra (Arcex og Cage) avsluttes med ekstern finansiering
12021 og 2023, hvor fakultetet har som mal a sikre at kompetansen
som er bygd opp gjennom den langsiktige satsingen blir tatt vare pa
og viderefort.

Organisering av forsker-

utdanningen ved fakultetet (phd | ved fakultetet med okt fokus pé giennomstromming, veiledning,

og post docs). RGETEMRIRIA cereriske fordigheter, MEPADSGHT
sosiale og faglige nettverk, etc.

Forskerutdanning; Sikre kvalitet og videreutvikling av fellesgraden i nautiske G2.4

Kvalitetssikring av PhD i operasjoner lokalt og arbeide for et mer stremlinjeformet opplegg

nautiske operasjoner. nasjonalt.

Pilot pa dobbel PhD-grad Utvikling av en pilot pa dobbel PhD-grad med Niels Bohr- G2.4
instituttet, Kebenhavn universitet, G2.6

Utarbeide en pilot for samarbeid | Ta initiativ til en arbeidssamling med NORCE pa et valgt tema som | G2.12

med NORCE er aktuelt for et nytt strategisk samarbeid med mal om felles G3.3
seknadsinitiativ. Aktuelle tema er f. eks. maleteknikk, bioteknologi, | U-dir
energi, droneteknologi, geofarer, romsappel. bestilling

Kreativitet og engasjement — innovasjon og formidlin




Innfore innovasjon som element
i fakultetets utdanninger

Fakultetet skal bevisstgjore og informere studentene om
eksisterende relevante emner innen innovasjon, entreprenerskap og
prosjektledelse som mulige (valg) emner i vare
utdanningsprogrammer.

Neerhet og engasjement — arbeidsmiljo og organisasjon

Budsjettplan som folge av
inndragning av avsetningene

Legge en plan for hvordan budsjettene skal handteres 1 2020 og
péfelgende ar ved en evt. betydelig inndragning av avsetninger.

Gjennomgang og evt. revisjon
av budsjettfordelingsmodellen
ved fakultetet

Utvikle handlingsplan for
likestilling ved NT og felge UiT

Dagens fordelingsmodell er i hovedsak uendret siden den ble
utviklet for mer enn 20 ar siden. Siden aktiviteter i stadig sterre
grad gar pa tvers av institutter, kan det vaere behov for & revidere
denne noksa statiske modellen.

sikkerhetsstrategien

HMS, arbeidsmilje og

Oke kvalitet og areal pa NT-
fakultetets lokaler, og reduksjon
av ulemper med permanent og
midlertidig plassering utenfor
egne b

sin handlingsplan for mangfold G4.11
og inkludering.
Oppfelging av informasjons- Gjennomfere risikovurdering for fakultetet VP-UiT

Ta aktivt del 1 arbeidsmiljeundersekelsen, ARK, som gjennomferes

Ha stor oppmerksomhet rundt utfordringene og redusere ulempene
ved at mange NT-ansatte er plassert utenfor hovedcampus i
permanent (Harstad, Bardufoss), og semipermanente (SIVA
Innovasjonssenter, Nordlysobservatoriet) lokaler.

*UiT-VP henviser til UiT sin virksomhetsplan for 2020 (Universitetsstyret sak S-xxxx)
“NT-X.y.y henviser til NT-fakultetets strategi-/handlingsplan.

G4.14-17

medarbeiderska 12020, og bruke resultatene til & utvikle arbeidsmiljo
_l

G4.18-19

VP-UiT
G4.1
G4.4
G4.5
G4.12
G4.13




