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Arsrapport om helse, miljg og sikkerhet (HMS) og samfunnssikkerhet og
beredskap (SOB) for 2020 og prioriteringer for 2021

Innstilling til vedtak:

1. Universitetsstyret tar Arsrapport om helse, miljo og sikkerhet (HMS) og
samfunnssikkerhet og beredskap (SOB) for 2020 ved UiT til etterretning.

2. Universitetsstyret ber universitetsdirekteren om & folge opp identifiserte
utviklingsomrader og iverksette nedvendige tiltak slik at universitetets mal for helse,
miljg, sikkerhet og samfunnssikkerhet og beredskap kan nés.

3. Fakulteter/enheter bes om & behandle rapporten som egen sak i sine beslutningsorganer
med serlig henblikk pd egne forbedringsomrader.

Bakgrunn:

Universitetsdirekteren legger med dette frem rapport om arbeidet med helse, miljo og sikkerhet
og samfunnssikkerhet og beredskap ved UiT for 2020. Rapporten skal bidra til & sikre
kontinuerlig fokus pa institusjonens arbeid med organisatorisk psykososialt arbeidsmiljg,
sikkerhet og beredskap. Rapporten gir en oversikt over aktiviteter og utfordringer identifisert
innen omradene i 2020 samt antatt virksomme tiltak som ber iverksettes i 2021. Arbeid knyttet til
informasjonssikkerhet er omtalt i en egen rapport.

Fakulteter/enheter, verneombud, relevante utvalg, avdelinger i administrasjonen og UiTs
bedriftshelsetjeneste har bidratt med informasjon til denne rapporten.

Rapporten er behandlet av Arbeidsmiljoutvalget (AMU) i metet 3. februar 2021. AMU har sluttet
seg til arsrapporten og prioriteringene for 2021. Rapporteten har ogsa vert diskutert i utvidet
ledermate/administrativt ledermete (ULM/ALM) der alle enhetene er representert (10. februar
2021).

Til tross for at hdndteringen av koronasituasjonen har krevd mye ressurser, har arbeidet med
helse, miljo og sikkerhet og samfunnssikkerhet og beredskap etter universitetsdirekterens
vurdering hatt god utvikling ogsa i 2020.

For 2020 trekkes felgende funn spesielt frem:
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e Mange ansatte har fatt endringer i arbeidsform og en del oppgaver loses pa nye mater.
Smittevernopplering er blitt obligatorisk for alle og forstielsen og oppmerksomheten rundt
risikoforhold, risikovurdering og organisering av beredskapsarbeidet er gkt. Deling av
erfaringer og lerdommer fra handteringen av covid-19-hendelsen er etterspurt, det samme er
opplaering i bruk av krisestetteverktoyet CIM.

e UiT har hatt et lavt sykefraveer over mange ar. Fra 2019 til 2020 er det nedgang i sykefraveer i
samtlige kvartal. Arbeidet med oppfelging av sykemeldte stipendiater og integrering av
stipendiater i fagmilje er viderefort.

e Medarbeidersamtaler prioriteres gjennomfort i gkende grad.

e Arbeidsmiljg- og arbeidsklimaundersgkelse (ARK) er under gjennomfering

e UiT har avtalt deltakelse i prosjektet HelselArbeid med mal & hindre frafall i arbeidslivet

e Elektronisk HMS-avvikssystem er satt opp og klart til 4 tas i bruk. Forstaelsen av viktigheten
av a melde HMS-avvik kan fremdeles styrkes.

o Tiltak etter helhetlige risiko- og sarbarhetsanalyser (ROS) er under oppfelging. Tiltak knyttet
til gjennomgang av beredskapsomrédenes risikobilde er utsatt til 2021.

e Sikresiden.no er tatt i bruk som kanal for informasjon om og opplaring innen beredskap

o Tiltak i tilknytning til forebygging av radikalisering og voldelig ekstremisme er under

oppfoelging.

For 2021 skal felgende omrader vies spesiell oppmerksombhet:

e Evaluere og dele erfaringer fra handteringen av covid-19-hendelsen

o Ivaretagelse av fysisk og psykososialt arbeidsmilje

o Oppfolging av funn fra ARK-undersgkelsen

o Synliggjere og ta i bruk opplaringstilbudet innen HMS og beredskap

e Vurdere oppstart av prosjekt i tilknytning til livslgpet til kjemikalier

e Gjennomgang av beredskapsorganiseringen ved UiT med fokus pa akterer, roller og oppgaver
1 SOB-arbeidet, herunder opplering til relevante funksjoner i beredskapsarbeidet

e Gjennomgang av beredskapsomradenes risikobilde med pafelgende gjennomgang av

overordnet ROS

Flere av de identifiserte omradene samsvarer ogsd med palegg og vedtak som fremkommer av
UiTs tildelingsbrev for 2021 og virksomhetsplan for 2021 fastsatt av Universitetsstyret.

Universitetsdirektoren anbefaler at universitetsstyret slutter seg til de foreslatte prioriteringene for
arbeidet med helse, miljo og sikkerhet og samfunnssikkerhet og beredskap i 2021.
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