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Faglig ansatte, Det juridiske fakultet

Hgringsnotat: Forslag til nye retningslinjer for fakultetets forskergrupper

Fakultetsstyret traff 9. desember 2020 vedtak om evaluering av organiseringen av forskergrupper ved
Det juridiske fakultet (FS 87/20). Dette vedtaket ble truffet pa bakgrunn av en prosess som pagikk hasten
2020, som blant annet inneholdt en hagringsrunde der forskergruppene ble bedt om a gi innspill. Punkt 2 i
Fakultetsstyrets vedtak lgd: «Retningslinjene for forskergruppene revideres.» Et forslag til reviderte
retningslinjer sendes med dette pa hgring til de faglig ansatte ved fakultetet.

Haringsfristen settes til: 26. januar 2021 klokken 12.
Haringssvar sendes til Lise Myrvang, lise.myrvang@uit.no.

Nye retningslinjer skal etter planen behandles av Forskningsutvalget 3. februar 2021 og av
Fakultetsstyret 22. februar 2021.

De reviderte retningslinjene inneholder en rekke endringer sammenlignet med de naveerende
retningslinjene.

Nivadelingen mellom forskergruppene, i niva 1 og 2, er lagt inn i de reviderte retningslinjene (punkt 3).
Dette fremgar ikke av dagens retningslinjer. Dessuten inneholder de reviderte retningslinjene mer
informasjon om den praktiske fremgangsmaten i ulike prosesser enn man finner i de naveerende
retningslinjene.

I de reviderte retningslinjene vil Forskningsutvalget spille en starre rolle enn tidligere.
Forskningsutvalget skal blant annet uttale seg om opprettelse av nye forskergrupper (punkt 2.1) og
nivaendringer (punkt 3.3 og 3.4). A involvere Forskningsutvalget er ment & gi en grundigere prosess og
et bredere grunnlag for avgjarelsene.

Ifglge en seravtale kan forskergruppelederne fa et kronetillegg (punkt 5.6), og dette er lagt inn i de
reviderte retningslinjene. Kronetillegget gjares betinget av at forskergruppene oppfyller aktivitetskravene
i retningslinjene. Dette skal avgjares av Forskningsutvalget. Dette skal gi forskergruppelederne et
insentiv til & oppfylle kravene i retningslinjene.

Forskergruppelederne far i dag uttelling i timeregnskapet. Dette er beholdt i de reviderte retningslinjene
(punkt 5.5), og kommer alts& i tillegg til kronetillegget. A beholde uttellingen i timeregnskapet kan gjare
det lettere a rekruttere forskergruppeledere. Forskergruppeledelse bar imidlertid i stor grad regnes som
forsknings- og utviklingsarbeid, mens timeregnskapet farst og fremst handler om undervisning.
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Aktivitetskravene til forskergrupper pa niva 2 har fatt en ny utforming (punkt 4.7). Her er formalet at
gruppene pa niva 2 skal ha hgye ambisjoner, men kravene ma ikke bli vage eller uoppnaelige.

De reviderte retningslinjene stiller ogsa krav til forskergruppenes medlemmer (punkt 6.3), noe dagens
retningslinjer ikke gjar. Tidligere hgringsinnspill har meldt om lav aktivitet i enkelte grupper. Det er
viktig & synliggjere at de enkelte medlemmene, og ikke bare lederen, har et ansvar for & sikre aktivitet i
gruppene.

De reviderte retningslinjene krever at forskergruppene annethvert ar skal utarbeide planer for bruk av
forskningsmidler, og dette blir en forutsetning for a fa slike midler (punkt 4.5 og 7.5). Retningslinjene
legger opp til at starre endringer i planene bare kan gjeres halvveis i en todrsperiode (punkt 7.6). Ubrukte
midler trekkes tilbake (punkt 7.3). Listen over hva midlene kan brukes til, er formulert litt annerledes enn
i de naveaerende retningslinjene (punkt 7.4). Alle forskergruppene ma altsa mates og planlegge starre
aktiviteter innen en gitt frist. Flere forskergrupper har hatt et underforbruk av forskningsmidler de siste
arene, ogsa far koronaepidemien. Dette punktet i retningslinjene er ment & stimulere til gkt aktivitet i
gruppene, ved at alle forskergrupper forventes a utarbeide en toarsplan.

De reviderte retningslinjene skal legges ut pa nettsiden https://uit.no/regelverk, slik at de er lett
tilgjengelig for fakultetets ansatte.

Vennlig hilsen

Sondre Torp Helmersen
prodekan forskning

Vedlegg:

e Forslag til nye retningslinjer
e Naverende retningslinjer
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