Vedlegg

Fra studiekvalitetsforskriften:

§ 3-3. Akkreditering av doktorgradsstudier

(1) Institusjonen skal tilby utdanning og forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid pa omradet for doktorgradsstudiet som har en
kvalitet og et omfang som sikret at doktorgradsstudiet kan gjennomferes pa heyt vitenskapelig eller kunstnerisk niva. Institusjonen
skal ha bredde i studietilbudene pa lavere og heyere grads niva innenfor omradet for doktorgradsstudiet.

(2) Omradet for doktorgradsstudiet skal utgjere en vitenskapelig eller kunstnerisk helhet, og det skal vaere sammenheng mellom de
enkelte delene studiet er satt sammen av.

(3) Doktorgradsstudiet skal ha et fagmiljg med hay kompetanse innenfor utdanning og forskning. Fagmiljget skal kunne vise til
dokumenterte forskningsresultater, inkludert publisering, pa hevt, internasjonalt niva, og resultater fra samarbeid med andre fagmiljger
nasjonalt og internasjonalt. Doktorgradsstudiet i kunstnerisk utviklingsarbeid skal ha et fagmiljg med hgy kompetanse innenfor
utdanning og kunstnerisk utviklingsarbeid. Ved rekruttering av faglige ansatte skal kunstneriske kvalifikasjoner | fagomrader beskrevet
i forskrift 9. februar 2006 nr. 129 om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger, jf. § 1-1 annet ledd legges til grunn.
Fagmiljget skal kunne dokumentere omfattende kunstnerisk utviklingsarbeid pa heyt, internasjonalt niva, og resultater fra samarbeid
med andre fagmilj@er nasjonalt og internasjonalt.

(4) Fagmiljeet skal ha dybde og bredde innenfor alle vesentlige deler av doktorgradsstudiet slik at doktorgradskandidatene kan delta
aktivt i ulike faglige relasjoner og fa innfaring i ulike perspektiver.

(5) Doktorgradsstudiet skal ha et fagmilje som er stabilt og bestar av tilstrekkelig antall ansatte med professor- og
farsteamanuensiskompetanse innenfor hele bredden av studietilbudet. Det skal gjennomfgres en helhetlig vurdering av om fagmiljget
har tilstrekkelig antall ansatte for &8 dekke fag og emner og den veiledningen studiet bestar av. Fagmiljget skal besta av ansatte med
relevant kompetanse. Institusjonens vurderinger skal dokumenteres slik at NOKUT kan bruke dem i arbeidet sitt.

(6) Institusjonen skal dokumentere at den har kapasitet og rekrutteringspotensial til & ta opp minst 15 stipendiater til
doktorgradsstudiet i lapet av fem ar etter oppstart. Institusjonen skal i tillegg sannsynliggjere at den over tid kan opprettholde et
doktorgradsmilje med minst 15 stipendiater. Personer ansatt under ordningen nzerings-ph.d. og offentlig sektor-ph.d., kan innga i
beregningen av antall stipendiater etter denne paragrafen og § 3-8 femte ledd. Minst atte av stipendiatene skal ha hovedarbeidsplass
ved institusjonen. Institusjonen kan i tillegg ta opp doktorgradskandidater med annen finansiering.

(7) Samisk hagskole er unntatt fra kravet i sjette ledd. Samisk hegskole ma sikre at doktorgradskandidatene far et godt faglig milje
med hay kvalitet, blant annet gjennom forpliktende samarbeid med andre institusjoner.

Fra studietilsynsforskriften:

§ 2-2. Krav til studietilbudet

(1) Leeringsutbyttet for studietilbudet skal beskrives i samsvar med Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang lzering, og
studietilbudet skal ha et dekkende navn.

(2) Studietilbudet skal vaere faglig oppdatert og ha tydelig relevans for videre studier og/eller arbeidsliv.
(3) Studietilbudets samlede arbeidsomfang skal vaere pa 1500-1800 timer per ar for heltidsstudier.
(4) Studietilbudets innhold, oppbygging og infrastruktur skal veere tilpasset leeringsutbyttet for studietilbudet.

(5) Undervisnings-, laerings- og vurderingsformer skal vaere tilpasset laeringsutbyttet for studietilbudet. Det skal legges til rette for at
studenten kan ta en aktiv rolle i lzeringsprosessen.

(6) Studietilbudet skal ha relevant kobling til forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid.
(7) Studietilbudet skal ha ordninger for internasjonalisering som er tilpasset studietilbudets niva, omfang og egenart.

(8) Studietilbud som farer fram til en grad, skal ha ordninger for internasjonal studentutveksling. Innholdet i utvekslingen skal veere
faglig relevant.

(9) For studietilbud med praksis skal det foreligge praksisavtale mellom institusjon og praksissted.



§ 2-3. Krav til fagmiljo

(1) Fagmiljeet tilknyttet studietilbudet skal ha en sterrelse som star i forhold til antall studenter og studiets egenart, vaere
kompetansemessig stabilt over tid og ha en sammensetning som dekker de fag og emner som inngar i studietilbudet.

(2) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal ha relevant utdanningsfaglig kompetanse.
(3) Studietilbudet skal ha en tydelig faglig ledelse med et definert ansvar for kvalitetssikring og -utvikling av studiet.

(4) Minst 50 prosent av arsverkene tilknyttet studietilbudet skal utgjeres av ansatte i hovedstilling ved institusjonen. Av disse skal det
vaare ansatte med forstestillingskompetanse i de sentrale delene av studietilbudet. | tillegg gjelder felgende krav til fagmiljgets
kompetanseniva:
a) For studietilbud pa bachelorgradsniva skal fagmiljget tilknyttet studiet besta av minst 20 prosent ansatte med
ferstestillingskompetanse.
b) For studietilbud pa mastergradsniva skal 50 prosent av fagmiljget tilknyttet studiet besta av ansatte med
farstestillingskompetanse, hvorav minst 10 prosent med professor- eller dosentkompetanse.
c) For studietilbud pa doktorgradsniva skal fagmiljget tilknyttet studiet besta av ansatte med ferstestillingskompetanse, hvorav
minst 50 prosent med professorkompetanse.

(5) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal drive forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid og skal kunne
vise til dokumenterte resultater med en kvalitet og et omfang som er tilfredsstillende for studietilbudets innhold og niva.

(6) Fagmiljaet tilknyttet studietilbud som farer fram til en grad, skal delta aktivt i nasjonale og internasjonale samarbeid og nettverk
som er relevante for studietilbudet.

(7) For studietilbud med obligatorisk praksis skal fagmiljget tilknyttet studietilbudet ha relevant og oppdatert kunnskap fra praksisfeltet.
Institusjonen ma sikre at praksisveilederne har relevant kompetanse og erfaring fra praksisfeltet.



