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Tabell 1 Oversikt over historiske stillinger som inkluderes i poolen fra og med 2022 

Fakultet Stillingsnummer  Finansieringsslutt 
BFE-fak 4018 26.11.2022  
BFE-fak 4022 14.10.2022  
Helsefak 4032 31.12.2021 
HSL-fak 4001 16.01.2022 
NT-fak 4009 31.09.2022 
NT-fak 4010 31.09.2022 
NT-fak 4011 31.09.2022 
NT-fak 4012 31.09.2022 
NT-fak 4013 31.09.2022 
NT-fak 4014 31.09.2022 
NT-fak 4015 31.09.2022 
Antall  11   

 

Tabell 2 Forslag til fordeling av strategiske stipendiatstillinger for 2022 

Enhet Øremerking 
Antall 

stillinger Merknad 
BFE-fak SFI DSolve 2 Ifølge vedtak og etablert praksis 
BFE-fak SFI Harvest 1 Ifølge vedtak og etablert praksis 
Helsefak CANS 1 Etter avtale 
NT-fak SFU iEarth og SFU COAST 1 Ifølge vedtak og etablert praksis 
UMAK EcoGen 1 Etter avtale 
Result (UB) Result (UB) 1   
  Fellesløftet 8 Rektor fullmakt til å fordele senere 
  Aurora sentre 4 Rektor fullmakt til å fordele senere 
  Strategisk fond 2 Rektor fullmakt til å fordele senere 
Til sammen 21   

 

Tabell 3 Resultatfinansiering lukket ramme (fra Hovedfordelingen 2021) og antall årsverk 
førsteamanuensis og professor ved alle fakulteter, som grunnlag for fordelingsnøkkelen 

  
Lukket ramme 
(1000 kroner) 

Årsverk 
førsteamanuensis og 
professor 

BFE-fak 20 170 130,95 
Helsefak 30 583 258,41 
HSL-fak 18 485 224,4 
IVT-fak 3 724 47,23 
Jurfak 1 549 26,4 
NT-fak 21 064 114,8 
UMAK 4 369 37,85 
Sum 99 944 840,04 
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Tabell 4 Antallet disputerte innen seks år (studentkull 2012, 2013 og 2014) ved UiTs 
fakulteter som hadde eget program  

Fakultet 
Rapporteringsår 

2018 
Rapporteringsår 

2019 
Rapporteringsår 

2020 
Snitt over 3 

år 
BFE-fak 84,2 78,9 45,8 69,6 
Helsefak 61,8 65,7 56,4 61,3 
HSL-fak 50,0 34,8 40,9 41,9 
IVT-fak*     100,0 100,0 
Jurfak 100,0 40,0 71,4 70,5 
NT-fak 80,0 82,6 61,1 74,6 
UiT snitt 75,2 60,4 62,6 66,1 

* IVT-faks første studenter ble tatt opp i 2014. 

 

Tabell 5 Antall nøkkelfordelte stillinger ut fra vedtatt fordelingsnøkkel 

  
Andel basert på 
fordelingsnøkkel (%) Antall stillinger 

BFE-fak 20,5  14 
Helsefak 29,7  20 
HSL-fak 14,1  9 
IVT-fak 6,9  5 
Jurfak 2,3  2 
NT-fak 21,9  15 
UMAK 4,6  3 
Sum 100,0 67 

 

 

Tabell 6 Forslag til fordeling av stipendiatstillinger for 2022 

Begrunnelse Antall 
Strategiske stillinger 21 

Nøkkelfordelte stillinger 67 
Sum 88 
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Tabell 7 Fordeling av postdoktorstillinger ut i fra søknadsinnsats i 2018 og 2019 til Horisont 
2020  

Enhet 
Antall 
poeng 
2018 

Antall 
poeng 
2019 

Samlet Andel % Antall 
stillinger 

BFE-fak 23 48 71 23,13 % 2 
Helsefak 13 17 30 9,77 % 1 
HSL-fak 32 43 75 24,43 % 3 
IVT-fak 27 17 44 14,33 % 2 
Jurfak 0 10 10 3,26 %   
UMAK  6 0 6 1,95 %   
NT-fak 39 30 69 22,48 % 2 
UB 0 2 2 0,65 %   
Totalt 140 167 307 100,00 % 10 


