Statutter for priser ved Norges arktiske universitetsmuseum og akademi
for kunstfag

Generelt om prisene
Norges arktiske universitetsmuseum og akademi for kunstfag (UMAK) deler arlig ut folgende priser:
e Undervisningsprisen
e FoU-prisen
e Formidlingsprisen
e UMAK-prisen

Prisene skal stimulere til gkt innsats og inspirere prisvinnerne og deres fagmilje. Prisene skal
understette universitetets og UMAKS gjeldende strategi og satsingsomrader.

Hver pris er pa kr 10 000,- og et diplom, og prispengene skal brukes i trdd med formalet for prisen.

Kriteriene for hver enkelt pris beskrives nermere i statuttenes punkt 7.

2. Nominasjoner

Krav til nominasjonen
Nominasjoner skal minimum inneholde informasjon om:
e Hvem som nomineres
e Hvem som er forslagsstiller
e  Skriftlig begrunnelse med referanser til UMAKSs strategiske satsingsomrader

Nominasjonene skal vere godt begrunnet og dokumentert, men ma ikke overstige 3 sider.

Nominasjon eller dokumentasjon sendt etter fristens utlep, vil ikke bli vurdert.

3. Hvem kan nominere?

Folgende kan nominere til UMAKS priser:
e Ansatte
e Registrerte studenter
e Enheter
e Rad ogutvalg
e Forskningsgrupper og fagmiljeer
e Tilknyttede organisasjoner (studentforeninger, lokallag av fagforeninger og lignende)

For at en nominasjon til undervisningsprisen skal vaere gyldig, mé det vaere studenter blant
forslagsstillerne.

En kandidat kan nomineres til flere priser.



4. Hvem kan motta UMAKS priser?

Folgende kan motta UMAKSs priser:
e Ansatte
e Registrerte studenter
e Enheter
e Rad og utvalg
e Forskningsgrupper og fagmiljoer
e Tilknyttede organisasjoner (studentforeninger, lokallag av fagforeninger og lignende)

Ovrige spesifikasjoner star i kriteriene for den enkelte pris.
En kandidat kan nomineres til flere priser samtidig, og en pris kan ogsa deles mellom flere kandidater.

En tidligere prisvinner kan ikke tildeles en pris pé nytt for det er gatt minimum fem &r etter at
vedkommende mottok siste pris i samme kategori.

5. Innstillingskomiteer

Det oppnevnes en egen komite til & vurdere nominasjoner og avgi innstilling i samtlige priser.
Komitemedlemmer oppnevnes for to ar. Studentrepresentantene oppnevnes av Studentutvalget med en
funksjonstid pé ett ar.

Komiteen skal avgi en begrunnet innstilling og rangere kandidater til utvidet ledergruppe ved UMAK
med omtale av den eller de kandidatene den vurderer blant de fremste.

Komitesammensetning:
- 1 representant fra ledergruppa
- 3 ansatte fra UMAK
- 1 studentrepresentant

6. Saksgang

Priser lyses ut arlig i april med nominasjonsfrist 1. juni, deles ut under UMAKSs fagdag pafelgende
hest.

Nominasjoner skal sendes pa eget skjema innen annonsert frist til postmottak@umak.uit.no. Skjema
finnes pa XX

Alle godkjente nominasjoner gjores allment kjent. Navn pé vinnerne gjores ikke kjent for ved
tildeling.

Prisvinnere kan ogsa nomineres til priser som tildeles av UiT sentralt eller eksterne priser.
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7. Kriterier for de ulike prisene
For de enkelte priser gjelder folgende kriterier:

7.1 Undervisningsprisen
Undervisingsprisen skal hedre ansatte, miljoer eller enheter som har utmerket seg ved et framragende
arbeid for & bedre undervisningskvaliteten og leeringsmiljeet ved UMAK.

Nominasjonen mé inneholde eksempler pa tiltak som pa fremdragende vis har bidratt til 4 heve
kvaliteten pa undervisning og veiledning, faglig innhold og leringsmilje. Andre faktorer som
vektlegges er om kandidaten er nyskapende, bygger og utvikler lerings- og undervisingsmilje i
samarbeid med flere, og er tilgjengelig for sine kolleger og studenter.

7.2 FoU-prisen
FoU-prisen skal hedre ansatte, enheter eller miljo som har utmerka seg ved forskning, faglig og
kunstnerisk utviklingsarbeid over tid eller serlig siste ar.

Kandidaten(e) ma vere ledende bidragsyter(e) i sitt fagfelt, eller ha vist stor evne til tverrfaglighet.
Utvikling av eget, eller enhetens fagmiljo vektlegges.

Nominasjonen ma presisere hvilke(n) typer bidrag kandidaten(e) skal vurderes for. Det ma redegjores
for den betydning man mener kandidaten(e) har hatt i forskning, faglig og kunstnerisk
utviklingsarbeid, og miljeskapende innsats i eget fagmilje.

7.3 Formidlingsprisen
Formidlingsprisen skal hedre ansatte, enheter eller miljger som bidrar til utstrakt synliggjering av
virksomheten ved UMAK gjennom god formidling.

Kandidaten har bidratt aktivt for & nd malet om at UMAK skal vere UiTs fremste arena for innovativ
formidling av forskning og kunst.

Kandidaten evner & engasjere et storre allment publikum. Alle kanaler, uttrykksformer og mélgrupper
er relevante og tas med i vurderingen.

Kandidaten har utmerket seg med sin kreativitet, drivkraft, engasjement og vilje til & formidle.

7.4 UMAK-prisen
UMAK -prisen skal hedre ansatte, enheter eller miljeer som har gjort en innsats for arbeidsmiljeet med
fokus pé & na malsettinger innen HMS, likestilling, inkludering eller mangfold.

Nominasjonen ma vise eksempler pé kreativitet, resultatorientering og originalitet i utformingen av
tiltak og pa oppnadde resultat. Bidrag som gker kunnskapen og forstaelsen av feltet, eller ulike former
for positiv innsats for arbeidsmiljoet vektlegges ogsa.



