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Tillegg til høringssvar – Livslang læring i nord (Arboutvalget) 

Råd for samarbeid med arbeidslivet (RSA I og II) leverte høringssvar til denne rapporten 15. februar på 

bakgrunn av et ekstra møte i RSA 8. februar. På grunn av begrenset oppmøte i dette møtet, ble det i 

høringssvaret varslet at det kunne komme ytterligere innspill etter årets første ordinære møte i RSA 25. 

februar. Det kom da noen innspill som her kommer som tillegg til høringsbrevet, og disse innspillene gjaldt 

spørsmål c) om organisering av livslang læring ved UiT. 

Tillegg til høringssvar til punkt c) 

Som tillegg til avsnittet om at fleksible studier må integreres i ordinær virksomhet i fagmiljøene, påpeker 

RSA at utvikling og gjennomføring av slike studier er avhengig av administrativ støtte og oppfølging fra 

ansatte som deltar i og kjenner den faglige oppbyggingen og studieadministrative sider ved studiet. Det 

krever studie-nær og student-nær administrativ støtte i faggrupper og på institutt, der undervisningen 

foregår.  

Som tillegg til det siste avsnittet om campusperspektivet, vil RSA understreke at alle campus og 

studiesteder ved UiT må delta i utvikling og tilrettelegging av tilbud for livslang læring. Samhandlingen 

med det regionale arbeids- og samfunnslivet om utvikling og gjennomføring av slike tilbud er viktig i alle 

regioner i landsdelen, og krever også et samarbeid med regionale studiesenter i de regionene der UiT ikke 

er direkte til stede med egne campus eller studiesteder.    
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