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Svar pa hering Livslang leering i nord (Arbo-utvalget)

Kompetanseforum Nordland takker for invitasjonen til & levere svar pa hgring om Livslang leering i
Nord (Arbo-utvalget).

| hgringsbrevet gnsker UiT fgrst og fremst tilbakemeldinger vedrerende mgtet og samhandlingen
mellom UiT og eksterne aktgrer, og stiller felgende spgrsmal:

a) Er det tiltak nevnt i rapporten (s. 25-31 m/ oppsummering s. 30) som dere vil fremheve som
seerlig viktig for a skape bedre samarbeid mellom UiT og aktgrer og individer som etterspor
kompetanse?

b) Har dere innspill pa tiltak som ikke er nevnt i rapporten, som burde Igftes opp i den videre
behandlingen av temaet?

c) Organiseringen av det videre arbeidet med arbeidsfeltet skisseres pa s. 31-33. Hva ber
vektlegges nar man avgjer hvordan arbeidet med livslang lzering skal organiseres
fremover?

Innledning:

Styringsgruppen i Kompetanseforum Nordland hadde hgringsbrevet pa agendaen 20.1.21, med
innledning av Peter Arbo. | matet ble det enighet om at medlemmene i styringsgruppen skulle
sende innspill til hgringssaken fra UiT til sekretariatet, og at sekretariatet utarbeider svar til UiT
innen fristen 15.februar.

Kompetanseforum Nordland (KFN) statter Arbo-utvalgets mal om & utvikle innrettingen til UiT mot
livslang leering. Arbo-utvalget argumenterer for at de store avstandene i den nordlige landsdelen
tilsier et ekstra behov for utradisjonelle lasninger for kompetanseheving, og at UiT har en saerskilt
forpliktelse til & gi fleksible utdanningstilbud og tilrettelegge for livslang laering i naert samarbeid
med arbeidslivet og andre kompetanseaktarer i regionen.

KFN mener gvrige utdanningsaktarer i landsdelen har en tilsvarende forpliktelse, og en eventuell
pilot for livslang leering i landsdelen bar utvikles og gjennomferes i samhandling med disse.

Tilbakemelding pa spgrsmal a:

KFN vil fremheve fglgende tiltak nevnt i rapporten (fra oppsummeringen side 30) som saerlig
viktige for & skape bedre samarbeid mellom UiT og akterer og individer som etterspgr kompetanse
(de avrige foreslatte tiltakene i oppsummeringen oppfatter vi i starre grad som avveininger som ma
gjogres intert hos UiT):
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e Utpeke ansvarlige for livslang leering og arbeidslivskontakt ved de enkelte fakultetene og
enhetene

¢ Videreutvikle plattformer og digitale lzeringsressurser

e Bygge ut kontakten med arbeidslivet gjennom organiserte praksisperioder,
studentoppgaver og mentor- og traineeordninger

e Oppgradere lokaler og utstyr med tanke pa distribuert undervisning

e Premiere fagmiljger og institutter som engasjerer seg i utviklingen av fleksible studier

Etablere et synlig kontaktpunkt for eksternt utdanningssamarbeid, fleksible studier og

livslang leering

Ha fortlgpende opptak til nettbaserte studier der dette er mulig

Ha oppdaterte hjemmesider med god oversikt over fleksible studietilbud

Drive aktiv markedsfgring via sosiale medier, alumninettverk og andre kanaler

Bygge utdanningspartnerskap med sentrale virksomheter og organisasjoner i Nord-Norge

Tilbakemelding pa spegrsmal c:

Som organisatorisk lgsning for & utvikle arbeidet med fleksible studier og livslang leering statter vi
den innrettingen som er beskrevet for modell 2: - & utvikle en bredere og tettere samhandling med
den nordlige landsdelen for & fylle kompetansegap og imatekomme framtidas kompetansebehov.

Gjennom regionreformen har fylkeskommunene fatt en forsterket rolle som kompetansepolitisk
akter. Kompetanseforum Nordland skal veere et redskap for & falge opp kompetansestrategien
som ble vedtatt av Nordland fylkesting i februar 2020. Flere av satsingsomradene og
delstrategiene der vil kunne dra nytte av en satsing for livslang laering. Vi er ogsa enige i at de
store avstandene og de klare kompetanseutfordringene som landsdelen star overfor, gjer det
aktuelt med en ekstra satsing pa dette omradet i Nord Norge.

Men forumet mener at en satsing pa livslang lzering bar utvikles i neert samarbeid med arbeidslivet
og andre kompetanseaktgrer, deriblant Nordland fagskole, Nord universitet og Karriere Nordland
(Nordland har ogsa omorganisert karrieresentrene for at de skal kunne innga som et virkemiddel i
arbeidet med kompetanseutvikling). Pa denne maten kan en slik satsing bidra til & Igfte og styrke
hele den nordnorske regionen

For sekretariatet i Kompetanseforum Nordland
Med vennlig hilsen

Roar Jensen
radgiver
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