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Hgringsbrev - Livslang laering i nord (Arbo-utvalget)

Viser til vedlagte rapport Livslang laering i nord.

Arbo-utvalget ble nedsatt vinteren 2019/20 for & falge opp NOU 2019:12 Leerekraftig utvikling og Meld.
St. 14 (2019-20) Kompetansereformen — Leere hele livet mot UiTs virksomhet. Utvalget har gitt en oversikt
over satsingen pa livslang leering i nasjonal og europeisk sammenheng, og kommet med
bakgrunnsinformasjon og forslag til tiltak og modeller for organisering av UiTs arbeid med livslang laring.
Utvalget avleverte sin rapport i desember 2020.

Rektoratet inviterer med dette eksterne samarbeidsakterer til a levere hgringssvar innen 15.02.21.
Hgringsspgrsmal

UiT ansker farst og fremst tilbakemeldinger vedrgrende mgtet og samhandlingen mellom UiT og eksterne
aktgrer.

a) Erdettiltak nevnt i rapporten (s. 25-31 m/ oppsummering s. 30) som dere vil fremheve som serlig
viktig for & skape bedre samarbeid mellom UiT og aktgrer og individer som etterspgr kompetanse?

b) Har dere innspill pa tiltak som ikke er nevnt i rapporten, som burde lgftes opp i den videre
behandlingen av temaet?

c¢) Organiseringen av det videre arbeidet med arbeidsfeltet skisseres pa s. 31-33. Hva bar vektlegges
nar man avgjer hvordan arbeidet med livslang lzering skal organiseres fremover?

Vennlig hilsen
Anne Husebekk Jargen Fossland
rektor universitetsdirektar
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