Instituttets/senterets vurdering

Prosjekttittel:

Good Integration (GOODINT): Goals and bottlenecks of successful
integration and social cohesion

Strategisk forankring

IFF: Prosjektet plasserer seg i kjernen av instituttets forskningsstrategi
(praktisk filosofi). Spgrsmal knyttet til migrasjon og integrering er sentrale
spgrsmal bade i forskningsgruppen i politisk filosofi (PDJ), samt i det snart
avsluttede NFR prosjektet «Globalizing Minority Rights» (GMR, hvor de
samme prosjektlederne star bak denne sgknaden).

HSL: Prosjektet er vel innenfor hovedsatsningen til HSL fakultetet
(Mennesker i Arktis). Prosjektet undersgker ogsa spesifikke arktiske
betingelser, i tillegg til andre, ikke arktiske omrader. Videre vil den
allmenne og mer generelt teoretiske forskningen ha betydelig relevans
ogsa for en arktisk kontekst.

UiT: Prosjektet plasserer seg vel innenfor satsningsomradene
«Samfunnsutvikling og demokratisering» samt «helse, velferd og
livskvalitet».

| forhold til FNs bzerekraftmal, dekker prosjektet baerekraftmal nr 5,
«Likestilling mellom kjgnnene», 10, «Mindre ulikhet», og 16, «Fred,
rettferdighet og velfungerende institusjoner».

Gjennomstrgmming
(navn pa fullfgrte
dr.gradskandidater)

PDJ gruppen har hatt gjennomstrgmming pa normert tid for fglgende
kandidater:

2012-2016: Melina Duarte

2011-2017: Tomasz Jarymowitcz

2017-2020: Kerstin Reibold (NFR ph.d)

2016- : Magnus Skytterholm Egan (forventet levering av ph.d avhandling i
varsemesteret 2021

Forankring i fagmiljg

Prosjektet vil vaere forankret i to, til dels overlappende fagmiljg. Det ene vil
veere forskningsgruppen i politisk filosofi (PDJ) som er en forskningsgruppe
pa niva 2 ved HSL. Dernest vil prosjektets tematiske hoved forankring veere
i NFR prosjektet GOODINT («Good Integration»). | dette prosjektet ligger
det allerede en ph.d og en postdoc inne, og universitetsstipendiat-
prosjektet det her sgkes om, vil planmessig bli utlyst samtidig med den
andre NFR finansierte ph.d stillingen. Det vil da bli to ph.d studenter, samt
en post doc som vil jobbe i det samme fagmiljget med samme tematikk
innenfor det samme overordnede prosjektet. Det er all grunn til 4 tro at
dette vil ha en positiv effekt pa ph.d studentens mulighet for & fullfgre pa
normert tid.

Fagmiljget som ph.d studenten far tilgang til, serlig gjennom tilknytningen
til GOODINT, vil medfgre at kandidaten har tilgang til et seerdeles
kvalifisert fagmiljg pa hgyt internasjonalt niva.

Ph.d kandidaten vil videre ha professor Annamari Vitikainen som
hovedveileder. Som en av prosjektlederne i GOODINT vil ph.d studenten
dermed ha optimale forhold for a kunne nyttiggjere seg nettverket som
folger med GOODINT prosjektet. Videre vil Vitikainen, under forutsetning
av at Egan leverer iht plan, ha veiledet to ph.d studenter til fullfgrelse pa




normert tid siden 2016 (Reibold og Egan). Ph.d studenten vil siledes ha de
beste forutsetninger for & kunne lykkes mtp tilgjengelige
veiledningsressurser.

Rekrutterings-
grunnlag

Grunnlaget anses a vaere meget godt av to primaere arsaker:

1) PDJ gruppen har over tid bygget seg opp til a bli det sterkeste
fagmiljget nasjonalt i politisk filosofi, og har ogsa startet &
markere seg internasjonalt. Det er derfor god grunn til &
forvente at en ph.d. stilling i tilknytning til PDJ har en egen
rekrutterende effekt.

2) Prosjektlederne i GOODINT prosjektet (professor Annamari
Vitikainen og professor Kasper Lippert-Rasmussen) har flere
vellykkede prosjekt bak seg, og vil giennom & mobilisere det
sveert omfattende og sterke nettverket de besitter, uten tvil
vaere i stand til 3 kunne bidra til sterk rekruttering av hgyt
kvalifiserte kandidater for stillingen.

Kvalitet pa sgknaden
(herunder evaluering
av prosjekt/fagmiljg)

Prosjektets kvalitet, og herunder kvalitet pa fagmiljget, bgr veere vel
dokumentert all den tid prosjektet allerede har blitt akseptert av NFR.
Tilfgrsel av ytterligere en ph.d student vil bidra til enda bedre resultater i
prosjektet.

Forslag til veileder(e)

Hovedveileder: Professor Annamari Vitikainen
Biveileder: Oppnevnes nar ph.d studenten er ansatt

Instituttets rangering
av spknaden

Prosjektet rangeres som nr. 1 fra IFF




Application for a PhD position at HSL

Hosted by:

Department of Philosophy (IFF)

Pluralism, Democracy, and Justice (PDJ) -research group,

in connection with

Good Integration (GOODINT): Goals and bottlenecks of good integration and social
cohesion —research project, RCN/SAMKUL 2021-2025

PDJ research group is applying for a PhD position in Political Philosophy, with a project
connected to a Norwegian Research Council project on Good Integration (GOODINT),
2021-2025

The hosting research group, PDJ, is a level 2 research group at HSL, with a good track
record of external funding accumulation and international project participation, high
publication record, good recruitment history, and an excellent record of PhD graduates.
Since 2016, four PDJ PhD students have successfully defended their theses, and another one
(admitted to PhD program in 2016) is to submit their thesis during spring 2021.

The proposed project is connected to a large (12 milj. NOK) research project on Good
Integration (GOODINT), funded by the Research Council of Norway / SAMKUL program,
2021-2025. GOODINT looks into questions relating to the successful integration of migrants
in European contexts (esp. Norway/Nordics, UK, and Hungary), and does so from three
distinctive perspectives (WPs): Equality of opportunity, Cultural integration, and Social
cohesion. The project is led by Prof. Annamari Vitikainen (IFF, UiT) and Prof. Kasper
Lippert-Rasmussen (IFF, UiT and Aarhus). This is the same team of researchers who also led
the recent GMR research project (RCN 2016-2021), resulting into one PhD thesis Dec 2020,
and another expected in 2021. As it stands, GOODINT has funding (from RCN) for one post
doc position (2yrs) and one PhD position (3yrs), as well as a highly qualified international
team of researchers that can be used for (co)-supervision of the now applied PhD position.
The position is designed to connect directly to one of the three working packages of
GOODINT, thus complementing the two RCN funded junior research positions that are

planned as connecting directly to the two other working packages.



The GOODINT project, as well as the now applied position, are centrally located within the
key research focus areas at IFF (Practical philosophy) as well as within the HSL & UIT
research strategies on (especially) "societal development and democratization”. In addition,
the GOODINT project, and the now applied position, are in alignment with several of the UN
sustainability goals, such as "gender equality"” (5), "reduced inequalities" (10), and "peace,

justice and strong institutions" (16).

The position’s field of research / Draft call for project proposals

The PhD position is connected to the research project Good Integration (GOODINT):
Goals and bottlenecks of successful integration and social cohesion, and will be placed
within the research group in political philosophy Pluralism, Democracy, and Justice (PDJ).

The more specified PhD project should relate to one or more of the following themes:

1. What does successful integration of migrants in European countries amount to? (The
definitional question)

2. What, conceptually and empirically speaking, are the main obstacles to successful
integration? (The realization question)

3. What is the moral significance of achieving it? (The normative question)

We are especially interested in projects that discuss the above issue(s) in relation to a)
different conceptions of equality of opportunity, b) cultural integration, or ¢) social cohesion.
The project should be situated within contemporary political philosophy. We are also open to
projects that are informed by relevant empirical research in the social sciences, although the
main theoretical framework should be within political philosophy. With respect to relevant
empirical contexts, GOODINT focuses on cases of Hungary, Norway/Nordics, and UK in

particular.

Tromseg 18% Feb. 2021

Annamari Vitikainen

Leader of the PDJ research group



