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Vedlegg 1:
Spknadstema/forslaget:
Kommune- og fylkessammenslaing i Nord-Norge

Malet med dette doktorgradsprosjektet er @ analysere effektene og konsekvensene av de store
sammensldingsreformene som har endret bdde kommunestrukturen og fylkesstrukturen i Norge og i
Nord-Norge de siste 8-10 arene. Territorielle endringer er den mest radikale og omstridte
omorganiseringen av lokal myndigheter (Ebinger, Kuhimann, & Bogumil, 2019), noe som er klart
tydeliggjort i prosessene rundt sammenslaingen av Troms-Finnmark. Prosjektert er med andre ord
aktuelt og har spesielt stor betydning for innbyggere i Nord-Norge.

Sammenslaingsreformene gir samfunnsforskere en unik mulighet til 3 analysere hvilke type effekter
dette kan pa omrader som tjenesteproduksjon, demokrati, territorielle relasjoner og kapasitet for
lokal/regional utvikling mm. Ideen med dette doktorgradsprosjektet er a ta i bruk empirisk materiale
fra sammenslainger i Norge og Nord-Norge {med et saerlig blikk p& sammenslaingen av Troms-
Finnmark) og analysere denne innenfor en overordnet teoretisk ramme knyttet til tillit som resultat
av valg av institusjonelt design (Mishler and Rose 2001). Denne overordnede rammen er i liten grad
benyttet i reformlitteratur og vil sdledes vaere et nyskapende bidrag til den voksende internasjonale
litteraturen om sammenslaingsreformer. Ebinger et al. (2019) gir fin inspirasjon til en konkretisering
av det omsgkte prosjektets litteratur/temainnretning.

Doktorgradsprosjektet skal resultere i en antologi, dvs. en artikkelbasert avhandling. Det forventes
god innsikt i bade kvantitative og kvalitative metoder, kunnskap om lokal offentlig politikk og
komparasjon. Kvantitativt er det gnskelig at prosjektet integrerer data fra infrastruktur bygd opp av
forskningsgruppenl, D@F data om tillit og andre datasett som bygger opp under valgt
problemstilling. Egen survey kan ogsa vaere aktuelt. Kvalitativt er det gnskelig at prosjektet foretar
case-studier av sammenslatte enheter.

1 https://dataverse.no/dataverse/rokkan

Et viktig tema som gnskes integrert i prosjektet er en case studie av den planlagte skilsmissen
mellom Troms og Finnmark, som sannsynligvis vil finne sted i 2021/2022. Opplgsningen av en
sammenslatt enhet pa regionalt niva er sjeldent, og studie av f.eks. prosesser, maktforhold,
mobilisering, territoriell identitet og retorikk vil dermed kunne ha interesse for den internasjonale
litteraturen. Pa grunn av at dette er noe som skjer n3, vil det vaere viktig 8 komme i gang med
forskningsprosjektet sa raskt som mulig.

Nedenfor star noen gvrige relevante forslag til spgrsmal avhandlingen kan struktureres omkring
(ogsa egne spgrsmal kan utformes):

- Hvorfor ser noen sammenslainger pa fylkesniva ut til 8 vaere mer suksessfull enn andre
sammensldinger, hva er kjennetegn og hva viser det om tillitsbygging?

- Hva er effekter av kommunereformen/fylkesreformen pa forskjellige samfunnsomrader, og er det
variasjoner i dette i ulike deler av landet og mellom ulike typer av kommuner og fylkeskommuner?
Fgrer dette til gkt tillit til kommunen/fylkeskommunen?

- Hvordan har sammenslaing pavirket demokratiet, og hvilke konsekvenser har det for tillit til
politikere?



Strategisk forankring | UiTs strategi Drivkraft i Nord, star det at UiT skal utnytte var sentrale
beliggenhet i nordomradene, var faglige bredde og kvalitet og vare tverrfaglige fortrinn til & mgte
fremtidens utfordringer og at UiT skal styrke forskningsvirksomheten innen strategiens tematiske
satsingsomrader og forskningsmiljg som er internasjonalt ledende uavhengig av tematikk. Av UiT sin
strategi gar det ogsa fram at UiT skal bidra til at forskningsbasert kunnskap ligger til grunn for
samfunnsdebatten.

Dette prosjektet tar utgangspunkt i en nasjonal reform og inkluderer i empiri basert pa UiTs
beliggenhet i nordomradene, for a drive forskning som har klare ambisjoner om & bidra til den
internasjonale forskningslitteraturen. Prosjektet faller inn under UiT/HSL sin strategi om
samfunnsutvikling og demokratisering. Prosjektet bidrar ogsa med forskningsbasert kunnskap som
grunnlag for samfunnsdebatten (UIT strategi) og til 3 gjgre HSL og ISV synlig i denne (HSL og ISV
strategi). Prosjektet faller inn under ISV sin strategi ved a belyse sentrale samfunnsmessige endringer
og utfordringer, og de strategiske omrader «transformasjon» og «fellesskap».

Forankring i et godt fagmiljg Forskningsgruppa Governance og demokrati bestar i dag av 15 personer
(https://en.uit.no/forskning/forskningsgrupper/gruppe?p_document_id=344302). Vi er blitt en
mindre gruppe na ettersom flere av stipendiatene er blitt uteksaminert. Gruppa er tverrfaglig og
inkluderer mangfoldige interesser, sa som offentlig politikk, arealplanlegging, kvantitativ metode,
case studier og ARC satsingen pa UIT. To fagomrader (statsvitenskap og samfunnsplanlegging) er
representert. Vi er sammensatt av tre tidligere forskningsgrupper (LDR, Arctic Governance, Rokkan
gruppa) der LDR hadde flest medlemmer fra de fast ansatte. Vart mgtepunkt er felles teoretisk
kunnskap og overlappende empiriske interesser, dog med ulik vektlegging. Vart mangfold og gnske
om a samarbeide gjennom faglige diskusjoner «pa tvers» er var styrke. Tverrfaglige perspektiv og
gjensidig utveksling av kunnskap er vart mal. Vi har ikke som mal a fa full integrasjon i form av &
etablere kun en faglig interesse. Vi arbeider pa tvers av fagomrader nér vi har sammenfallende
interesser, og disiplinaert/fagomradeorientert/interesseorientert nar det er hensiktsmessig. Vi ber
om anerkjennelse for at det er bade overlappende og ulike empiriske og fagomradeorienterte
interesser i forskningsgruppa (som det er ellers i samfunnet) og at vi samtidig etterstreber et
tverrfaglige samarbeid.

Mangfoldet har gjort det mulig for oss a ha en stor bredde i prosjektsgknader til NFR i 2020, med
prosjektledelse fra UIT: Merging Municipalities and Counties (Samarbeidsprosjekt-
giennomsnittskarakter 5), New media and Local government responses (banebrytende forskning-
karakter 5 pa alt), og Explaining the Decline of Social-Democratic parties in Post-War Western Europe
(banebrytende forskning- gjennomsnittskarakter 4). Vi har ogsa sgkt/innvilget prosjekt ledet av Senja
kommune Ungdom og neeringsliv i klima-, miljg- og energiplanlegging for baerekraftige
distriktskommuner (Innovasjonsprosjekt i offentlig sektor - gijennomsnittskarakter 6).

Det er lagt mye arbeid ned i disse sgknadene, og vi gjgr oppmerksom pa at forskningsgruppen bestar
av medlemmer fra fagomrader med svaert stort studentantall og arbeidspress.

Governance og demokrati har etter en svart omstendelig prosess valgt 8 fremme den
stipendiatsgknaden som er mest dagsaktuell, som kombinerer ulike metodeinteresser og som flest
kan slutte seg til. Det er full samforstaelse om at andre interesser skal prioriteres i neste
spknadsrunde.



Dette prosjektet er forankret i statsvitenskap, offentlig politikk. Stipendiaten vil etter hvert fa
anledning til 3 bidra i undervisning og vil vaere en sveert etterlengtet ressurs pa et fagomrade med
sveert mange studenter pr. fast ansatt.

Medlemmer i forskningsgruppen har publisert/publiserer i gode internasjonale tidsskrifter og da ofte
basert pa empiri fra Nord-Norge. Forskningsgruppen legger stor vekt pa publisering og bruker
stgrsteparten av mgtetid pa diskusjon av forskningspaper. Tre av de nedenfor nevnte publikasjonene
er pa niva 2.

Av nylige internasjonale publikasjoner kan vi nevne:
- Stein, Folkestad, Aars, and Christensen (2020)

- Ringholm (2020)

- Bjgrna and Weigard (2020)

- lversen, Asche, Buck, Stein, and Svalestuen (2020)

- Steinveg (2020).

Vi gj@r spesielt oppmerksom pa de publikasjonene nedenfor fordi de er knyttet til
stipendiatproduksjon. Governance og demokrati legger seerlig stor vekt pa internasjonal
sampublisering med stipendiater.

- Kvalvik and Aarszether (2018)

- Lockert, Bjgrna, Haugen, and Salomonsen (2019)
- Lockert, Bjgrna, and Krane (2019)

- Stein, Buck, and Bjgrna (2019)

- Svalestuen, Bjgrnd, and Aarsaether (2018)

I tillegg kommer en rekke norske artikler/samarbeidsartikler med forskere utenfra som
forsteforfatter.

Forskningsgruppen har sveert god gjennomfgringsgrad av doktorgradskandidater med fem
kandidater disputert siden 2018, innenfor 6ars regelen:

- Martin Sollund Krane
- Ashild Lockert

- Jonas Stein

- Beate Steinveg

- Karoline Jacobsen Kvalvik

(de tre siste kandidater med levering av avhandling innenfor 4 ar).



De siste to drene har vi ikke hatt forsinkelser, men vi anerkjenner at det f.eks. av sykdom/personlige
arsaker kan oppsta forsinkelser i et PhD Igp. | et lengre perspektiv finer vi at tidligere LDR har hatt en
stipendiat som sluttet. Her var imidlertid ikke veileder tilknyttet gruppa og forskningsgruppene
hadde en annen og mer Igs konstruksjon. Forskningsgruppa legger til rette for et godt miljg,
inkludering av stipendiatene og mgtes jevnlig (en til to ganger pr mnd). Vi forventer at stipendiaten
tidlig skal begynne & presentere artikkelutkast til forskningsgruppen, for dermed kunne nyttiggjgre
seg av hele kompetansen til forskningsgruppen og tverrfaglige perspektiver.

Kapasitet og rekrutteringsgrunnlag

Professor Hilde Bjgrna star som hovedveileder pa stipendiatforslaget. Hun har uteksaminert de to
PhD hun har hatt hovedveilederansvar for (en finansiert av NFR og en fra UiT), og har dermed ledig
kapasitet. Bjgrna er leder for forskningsgruppen, har tatt UIT sitt forskningsveiledningskurs og sto
som prosjektleder i hovedsgknaden til det omsgkte prosjektet. Jonas Stein var med pa denne
hovedsgknaden og star som biveileder. Han er i ferd med a bli fast ansatt som fgrsteamanuensis pa
UIT, har flere internasjonale publikasjoner og vil med dette fa sitt fgrste PhD-ansvar.

Prosjektet er svaert dagsaktuelt og forventes a fa mange sgkere. Det er pa navaerende tidspunkt
svaert mange studenter pa mastergrad i statsvitenskap og organisasjon og ledelse pa UiT. Prosjektet
vil ogsa vaere av interesse for statsvitere med mastergrad fra UiO, UiB, NTNU, UiS og UiA.

Kvalitet pa sgknaden Sgknaden er forankret i prosjektsgknaden Merging Municipalities and
Counties: Organization, Satisfaction, and Trust, som var en prosjektsgknad med forskere fra UiT,
Institutt for samfunnsforskning (ISF), NORCE og to professore fra Danmark. Denne hovedssgknaden
var/er klart rettet mot forskningsfronten i samfunnsfagene. Den ble vurdert av NFR i desember 2020
og fikk gjennomsnittskarakter 5. Utlysningen var svaert komplisert og ble av den grunn
skrinlagt/endret til februarfristen. En revidert sgknad basert pa forslag til forbedringer, og pa direkte
oppfordring fra NFR, er omsgkt fra samme gruppe i februar 2021 (Foskerprosjekt). P& grunn av
allerede inngatte forpliktelser, og NFR sine omlegginger, er prosjektlederansvaret na flyttet til
NORCE. UiT har arbeidspakkeledelse pa de to arbeidspakkene «demokrati» og «internasjonal
sammenligning» og har valgt a prioritere en PhD stilling i den nye hovedsgknaden (framfor «frikjgp
fra undervisning»). Det omsgkte doktorgradsprosjektet er ikke identisk, men forholder seg til samme
teoretisk rammeverk og knytter an til samme temaomrader som hovedsgknaden.

Det omspkte doktorgradsprosjektet sgker a sette et ytterligere fokus pa den omstridte
omorganiseringen av kommuner/region i Nord-Norge. Dersom Merging Municipalities and Counties -
spknaden gar igijennom i NFR, vil den kunne vaere supplerende til det foreslatte
doktorgradsprosjektet. Nettverket som er etablert i forbindelse med Merging Municipalities and
Counties -sgknaden vil uansett kunne vaere svaert nyttig for doktorgradsstipendiaten, bade ndr det
kommer til faglige tilbakemeldinger og eventuell internasjonal utveksling.

Vedlagt- evaluering av hovedsgknaden dette prosjektet tar utgangspunkt i.
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Vedlegg 2:

€39 Forskningsradet
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Instituttets/senterets vurdering

Prosjekttittel:

A Grounded Ethnography of Outrage: Understanding Local Responses to
Global Crises

Strategisk forankring

Forankret i UiTs strategi om samfunnsutvikling og demokratisering og
globalt engasjement. Videre knytter det an til satsingsomradene energi,
klima, samfunn og miljg.

Prosjektet stgtter opp under HSL og ISVs strategi om a belyse sentrale
samfunnsmessige endringer og utfordringer.

Gjennomstrgmming
(navn pa fullfgrte
dr.gradskandidater)

Eide, Fors, Ninkova, Mankova, Sundsvold, Hope.

Forankring i fagmiljg

Prosjektet er forankret i forskningsgruppa EA:RTH ved ISV.
Forskningsgruppa har ett stort forskningsradsprosjekt, og har i 2021 tilsatt
to stipendiater og en postdoc.

Rekrutterings-
grunnlag

Utlyst innenfor samfunnsvitenskap (sosialantropologi) er
rekrutteringsgrunnlaget sveert godt.

Kvalitet pa spknaden
(herunder evaluering
av prosjekt/fagmiljg)

Seknaden holder god kvalitet og bygger videre pa forskningsgruppens
kjerneomrade.

Prosjektet er utviklet i forlengelsen av den andre stipendiatstillingen
(forholdet mellom folk og deres land, og deres strategier for & handtere
miljpmessige endringer), og vil fokusere pa etnografisk handling og
hvordan marginaliserte, og ellers sarbare mennesker, begrepsliggjgr og
handterer situasjoner som i gkende grad er opprgrende og uforstéelige,
med de intense fglelsene disse situasjonene kan fremprovosere.

Stipendiaten vil fa mulighet for samarbeid med andre medlemmer av
forskningsgruppen (samt et internasjonalt nettverk) og belyse et aktuelt
tema.

Det er for pyeblikket fire eksternt finansierte forskningsprosjekter knyttet
til forskningsgruppen.

Forslag til veileder(e)

Veiledere besluttes nar profilen til stipendiaten er kjent, men aktuelle er
Professor Jennifer Hays (hovedveileder) og farsteamanuensis Bjgrn

Instituttets rangering {
av sgknaden

Arntsen (biveileder).
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Vedlegg:
A Grounded Ethnography of Outrage: Understanding local responses to global crises
The project

This PhD project will contribute to the research group EA:RTH — Ethnographic Action: Researching
Transformations of Humans and Environment on a disrupted planet established in 2020. EA:RTH is
based on the premise that “long-term ethnographic fieldwork is an essential method for an in-depth
understanding of the environmental disruptions that characterize the contemporary moment.” A
previous PhD position for EA:RTH (awarded 2020) emphasized ethnographic approaches to
relationships between people and their land, and their strategies for coping with environmental
changes. The PhD project described here is likewise grounded in the notion of ethnographic action,
with a focus on how marginalized or otherwise vulnerable people conceptualize, and manage, the
increasingly outrageous situations that we all are confronting in a globalized world. With this
adjective we evoke both the sense of the ‘incomprehensible’, and the intense emotions that these
situations can provoke.

Global disasters seem to be looming behind numerous current, and interrelated, trends sweeping the
globe: massive environmental destruction, species extinctions, climate change, pandemics, rapidly
widening inequality, widespread loss of livelihood, large-scale human conflict and mass migrations —
the list is long. Despite the existence of enormous amounts of data, sophisticated explanations, and
highly informed proposed solutions to these problems, we seem unable to stop them. Consensus on
both the problems themselves and the appropriate solutions is elusive, but it is clearly the most
vulnerable sectors of society that are bearing the brunt of these crises that will ultimately affect all of
us.

Hylland Eriksen (2020) argues that anthropology has a central role to play in confronting these global
trends. We do not need more knowledge about the global problems, he argues — we need more
engaged anthropology, and creative methods for research and communication. This PHD project
starts from the premise that a full understanding of people’s outrage (and the many forms that it
takes) in response to the manifestations of these enormous global dilemmas can only be achieved —
and ultimately addressed — through close, engaged, examination of local responses to them; in other
words through ethnographic action. The use of innovative research and dissemination strategies is
encouraged, both in written form and through the use of audiovisual media.

This PhD project is based on engaged ethnographic research with a community dealing with
inequality, disenfranchisement, or other experiences of marginalization tied to global changes,

and will explore their responses to a major global crisis. The concept of outrage, with its perceptual
and emotional implications, will guide the focus of the research. The research could be multi-scale,
and/or multi-sited, but it must include engagement with a community / communities, as the center
of its methodological, and ethical, approach.

Fit with existing research

This project fits very clearly with EA:RTH, which has been in existence for a year and is launching a
book publication (eds. Peter Crawford and Nils Bubandt) focused on the concept of outrage as it
relates to our ongoing research. A new PhD project with this concept at its center will allow for a
fuller exploration of this theme, as it relates to a new case study. EA:RTH researchers also have
several ongoing research, teaching, and collaboration projects, focusing in different ways upon
understanding, documenting and supporting efforts of local communities to cope with the effects of



globalization and the impacts of international phenomenon on their environments, livelihoods, and
lives. These include:

- Arctic Silk Road: Imagining Global Infrastructures and Community Boundaries in Sapmi and the
Russian North (Natalia Magnani);

- Fuglan Veit — Safeguarding diversity in a time of climate change and biodiversity loss (Bente
Sundsvold);

- Sahel on Sahel: Collaborative Visual Anthropology (Trond Waage);

- VISCAM - Visual Anthropology at the universities of Maroua, Ngaoundere and Tromsg (Bjgrn
Arntsen)

- Erasmus Mundus Human Rights Practice and Policy Masters program - joint degree program with
the University of Ggteburg, Roehampton University, and Deusto University. (Jennifer Hays)

Links to UiT strategy

This PhD links clearly with the UiT commitment to base its priorities on the UN Sustainable
Development Goals. In particular, it fits with the strategy emphasis on Community development and
democratization: “Society development and democratization relies on inclusion of the entire
population through education, work, involvement and a feeling of belonging. UiT will demonstrate its
global engagement.” Also under this category, strategy web page also notes that UIT will develop
cutting-edge knowledge on: “Societal and cultural changes stemming from globalization and from
technological, demographic, social, legal and economic development.” Under the category Energy,
climate, society and environment: UIT will develop cutting edge knowledge on “Social, economic and
legal adaptations to changes in climate and environment.” This PhD project fits firmly within both of
these strategy goals.

PhD environment in SOA:

We are seeking to create a new and dynamic PhD cohort rooted in our milieu and connected to the
research priorities that we have defined. This PhD will join two others that will be hired in coming
months and will contribute significantly to the development of a strong cohort, and to the overall
strength of our programme.

Several PhDs in Anthropology have been completed in the last five years, including Trine Eide, Bjarge
Schwenke Fors, Velina Ninkova, Petia Mankova, Bente Sundsvold, and Siren Hope. In addition, two
externally-funded projects are near completion, Maria Seether and Margrethe Haug.

Supervision and Recruitment

Academic staff is available to supervise the PhD project, but this has been left open to accommodate
the specific profile of the application(s). The EA:RTH project is designed to involve and incorporate
PhD projects with the intention to organise related PhD courses here or in cooperation with partner
universities elsewhere.

As to possible recruitment of potential PhD candidates, several current anthropology master
students at the department have specifically expressed an interest in continuing to do a PhD. Last
year’s PhD announcement had 51 applicants, and among them 17 where considered as qualified for
the scholarship. In addition, all staff in the Anthropology programme have extensive networks



through which to advertise this PhD, within Norway and globally. The theme of engaged
anthropology is one of ongoing preoccupation within our academic milieu, and has led to successful
recruitment of PhD students for courses offered by our department in previous years. It is expected
that we would receive a strong response to the project described in this proposal.



