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Vedtak 
Velferdsmidlene for 2021 fordeles som følger: 

1. 5 % av det samlede tildelingsbeløpet settes av til spesielle velferdsmidler 
2. 16 % av det samlede tildelingsbeløpet fordeles mellom bedriftsidrettslagene i Tromsø, 

Harstad og Narvik. Fordelingen til de ulike bedriftsidrettslagene gjøres etter antall 
medlemmer i de respektive lagene. 

3. 79 % av det samlede tildelingsbeløpet fordeles etter antall årsverk u/timeansatte og 
ansatte i permisjon uten lønn ved UiT Alta, UiT Harstad, UiT Narvik og UiT Tromsø. 
Tildeling til UiT Tromsø fordeles til fakultetene/enhetene basert på årsverk u/timeansatte 
og ansatte i permisjon uten lønn. 

4. Fordelingen av velferdsmidlene internt på fakultetene/enhetene etter pkt.3 skal gjøres i 
samråd med de tillitsvalgte på de respektive fakultetene/enhetene 


