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Universitetsbibliotekets oppfølging av Årsrapport HMS 2020 
 
Innstilling til vedtak: 
Bibliotekstyret tar Årsrapport om helse, miljø og sikkerhet (HMS) og samfunnssikkerhet og 
beredskap (SOB) for 2020 ved UiT til etterretning og godkjenner forslag til oppfølging ved 
Universitetsbiblioteket. 
 
 
 
Bakgrunn: 
 
Den vedlagte Årsrapport om helse, miljø og sikkerhet (HMS) og samfunnssikkerhet og beredskap 
(SOB) for 2020 ved UiT gir en oversikt over aktiviteter og utfordringer for områdene i 2020 og 
tiltak som bør iverksettes i 2021. Universitetsstyret behandlet rapporten i møtet 3. mars 2020 og 
fattet følgende enstemmige vedtak: 
 

1. Universitetsstyret tar Årsrapport om helse, miljø og sikkerhet (HMS) og 
samfunnssikkerhet og beredskap (SOB) for 2020 ved UiT til etterretning. 

2. Universitetsstyret ber universitetsdirektøren om å følge opp identifiserte 
utviklingsområder og iverksette nødvendige tiltak slik at universitetets mål for helse, 
miljø, sikkerhet og samfunnssikkerhet og beredskap kan nås. 

3. Universitetsstyret ber om at implementering av elektronisk avvikssystem for HMS 
synliggjøres som et utviklingsområde som vil bli viet spesiell oppmerksomhet 

4. Fakulteter/enheter bes om å behandle rapporten som egen sak i sine beslutningsorganer 
med særlig henblikk på egne forbedringsområder. 

 
På bakgrunn av styrets beslutning skal følgende områder vies spesiell oppmerksomhet ved UiT: 
 Evaluere og dele erfaringer fra håndteringen av covid-19-hendelsen 
 Ivaretagelse av fysisk og psykososialt arbeidsmiljø  
 Oppfølging av funn fra ARK-undersøkelsen 
 Synliggjøre og ta i bruk opplæringstilbudet innen HMS og beredskap  
 Vurdere oppstart av prosjekt i tilknytning til livsløpet til kjemikalier 
 Gjennomgang av beredskapsorganiseringen ved UiT med fokus på aktører, roller og oppgaver 

i SOB-arbeidet, herunder opplæring til relevante funksjoner i beredskapsarbeidet 
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 Gjennomgang av beredskapsområdenes risikobilde med påfølgende gjennomgang av 
overordnet ROS 

 Implementering av elektronisk avvikssystem for HMS skal vies spesiell oppmerksomhet  
 
Bibliotekdirektørens merknader i saken: 
Årsrapporten har vært behandlet i bibliotekdirektørens ledergruppe og i lokalt HMS-forum (møte 
mellom UBs ledelse og verneombud). 
 
De fire siste punktene, av de universitetsstyret har besluttet skal gis særlig oppmerksomhet i 
inneværende år, har enten mindre relevans for universitetsbibliotekets virksomhet, eller er tiltak 
som nivå 1 skal ivareta på vegne av hele institusjonen. Bibliotekdirektøren har derfor lagt særlig 
vekt på å redegjøre for de øvrige. 
 
Oppfølging av ARK-undersøkelsen har fulgt de retningslinjer som ligger i denne prosessen. Det er 
avviklet oppfølgingsmøter, og utarbeidet tiltak, ved alle avdelinger, og disse tiltakene følges opp 
av avdelingsleder på den enkelte avdeling. 
 
Når det gjelder å synliggjøre og ta i bruk opplæringstilbud innen HMS og beredskap følger 
bibliotekdirektøren opp at alle verneombud og ledere gjennomfører nødvendig opplæring. I tillegg 
er det tatt initiativ til at det blir gitt nødvendig opplæring knyttet til at Universitetsbiblioteket, som 
følge av håndteringen av covid19, ble eget Lokalt beredskapsområde i 2020. Dette innebærer blant 
annet bruken av CIM, et elektronisk system for melding og behandling av HMS-avvik. 
 
Det er lagt en plan for oppfølging av de øvrige punktene. Bibliotekdirektøren vil avvikle et eget 
møte for erfaringsdeling når det gjelder UBs håndtering av koronasituasjonen. Her vil Lokal 
beredskapsgruppe, daglige ledere ved bibliotekene og verneombudene delta. Hensikten er å trekke 
lærdom fra denne tiden til bruk i beredskapsarbeidet. Bibliotekdirektøren, verneombudene og 
bedriftshelsetjenesten har også tatt initiativ til et eget punkt på neste personalmøte, der psykososialt 
arbeidsmiljø og prosessen med å komme tilbake til en ordinær arbeidssituasjon skal vies særlig 
oppmerksomhet. 
 
UB er også år en av to enheter ved UiT som i perioder har hatt sykefravær over 5 %. Riktignok 
viser statistikken en betydelig nedgang i forhold til 2019. Mens man i 2019 kun hadde 3 måneder, 
der samlet sykefravær lå under 5 %, har man for fjoråret kun hatt 2 måneder der samlet sykefravær 
har ligget over 5 %. Høyest var sykefraværet i februar 2020 med 7, 11 % samlet sykefravær, mens 
det laveste sykefraværet var i mai, der sykefraværet var 1,64 %. Det er fortsatt legemeldt sykefravær 
over 16 dager som utgjør hovedtyngden av det totale sykefraværet ved UB. Bibliotekdirektøren 
analyserer sykefraværet kvartalsvis, og vil rapportere ytterlige til bibliotekstyret ved store 
endringer. 
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