Stipendiat i rettsvitenskap

Om stillingen
Ved UiT Norges arktiske universitet, Det juridiske fakultet, er det ledig ei stilling som stipendiat for
sokere som gnsker 4 ta graden philosophiae doctor (ph.d.) i rettsvitenskap.

Stillingen gjelder for en periode pé fire ar. Ph.d.-studiet er normert til tre &r. Det fjerde aret, fordelt
med 25 % pr éar, skal brukes til undervisning eller andre arbeidsoppgaver ved fakultetet.

Stipendiatstilling er en utdanningsstilling. Mélet er fullfert forskerutdanning fram til doktorgrad.
Opptak til doktorgradsprogram er en forutsetning for tilsetting, og studieperioden starter ved tiltredelse
i stillingen. Stipendiaten deltar i fakultetets forskerutdanning, og doktorgradsprosjektet gjennomfares i
lopet av tilsettingsperioden. Informasjon om seknadsprosessen for opptak til ph.d.-programmet,
seknadsskjema og ph.d.-forskrift finnes her.

Stillingen er tilknyttet Det juridiske fakultet med arbeidssted i Tromse. Fakultetet har for tiden ca. 950
masterstudenter, ca. 25 ph.d.-studenter og 35 tilsatte i1 vitenskapelige stillinger, samt 16 tilsatte i
administrative stillinger. Fakultetet har senteret Norsk senter for havrett og forskningsgrupper i

forvaltningsrett, prosessrett og tvistelgsning, formuerett, barnerett, same- og urfolksrett og statsrett.
Fakultetet har rett til & tildele gradene master og ph.d. i rettsvitenskap, samt graden Master of Laws
(LL.M.) in the Law of the Sea og Joint Nordic Master Programme in Environmental Law.

Arbeidssted er UiT 1 Tromse. Du mé kunne starte i stillingen i Tromse innen rimelig tid etter 4 ha
mottatt tilbud.

Kontakt
Flere opplysninger om stillingen kan du fa av:
e dekan Lena Bendiksen, tIf. 77 64 45 52, e-post: lena.bendiksen@uit.no
e prodekan Sondre Torp Helmersen, tlf. 77 62 33 80 e-post: sondre.t.helmersen@uit.no

Kvalifikasjoner

Til stillingen kreves graden cand.jur. eller femarig mastergrad i rettsvitenskap med gode karakterer.
Fakultetet kan godkjenne tilsvarende utenlandsk utdanning i rettsvitenskap som grunnlag for
ansettelse.

Den som ansettes ma oppfylle kravet for opptak pé fakultetets ph.d-program, jf. § 6 i ph.d.-forskriften
ved UiT. Sekere som oppfyller karakterkravet pa masterstudiet (herunder pa masteroppgaven) med et
gjennomsnitt pa B eller tilsvarende, er normalt kvalifisert for stillingen med mindre
prosjektbeskrivelsen er &penbart mangelfull. For kandidater som ikke har et rent B-snitt, blir
vurderingen mer sammensatt. Her skal det vurderes om eventuelle tidligere publiserte arbeider,
progresjon i karakterutviklingen, stor masteroppgave og resultater pa denne, kan kompensere for
manglende B-snitt. P4 samme mate kan det legges vekt p4 om sgkeren har en erfaringsbakgrunn som
har serlig betydning for gjennomferingen av prosjektet.

Den som ansettes ma ha nedvendige faglige forutsetninger for & undervise pa det 5-arige
masterstudiets obligatoriske del (1.- 4. avdeling), herunder tilstrekkelige norskkunnskaper og
kunnskap om det norske rettssystemet.


https://uit.no/phd#innhold_663605
https://uit.no/enhet/jurfak
https://uit.no/forskning/forskningsgrupper/gruppe?p_document_id=355710
https://uit.no/enhet/jurfak/forskning
mailto:lena.bendiksen@uit.no
mailto:sondre.t.helmersen@uit.no

Det skal legges fram faglig begrunnet beskrivelse av doktorgradsprosjektet. Beskrivelsen, som ber
veere pa 2-8 sider, skal inneholde en oversikt over tema og hoved- og delproblemstillinger for
prosjektet og en faglig begrunnelse for disse valgene. Videre skal den vise metodene som skal
benyttes. Sekere kan bli bedt om & utdype beskrivelsen senere i ansettelsesprosessen.

Sekers potensiale for forskning, personlige egnethet og motivasjon for stillingen vil vektlegges.

Inkluderende arbeidsliv og mangfold

UiT Norges arktiske universitet har et personalpolitisk mal om & vare en arbeidsgiver som gjenspeiler
mangfoldet i samfunnet og som tar i bruk potensialet i befolkningens samlede kompetanse. Vi mener
at inkludering og mangfold er en styrke og ensker oss medarbeidere med ulik kompetanse,
fagkombinasjoner, livserfaring og perspektiver.

Har du funksjonsnedsettelse, hull i CV-en eller innvandrerbakgrunn, oppfordrer vi deg som seker til &
krysse av for dette i jobbsekerportalen. Er det kvalifiserte sekere, kaller vi inn minst én i hver gruppe
til intervju, og far du jobben, legger vi til rette for deg om du trenger det. Utenom & velge ut riktige
kandidater bruker vi ikke avkrysningene til noe annet enn anonymisert statistikk. Les mer i
Arbeidsgiverportalen https://arbeidsgiver.difi.no/positivsaerbehandling

Arbeidsbetingelser

Normal tilsettingsperiode er fire ar. Ph.d.-studiet er normert til tre &r. Det fjerde éret, fordelt med 25 %
pr ar, skal brukes til undervisning eller andre arbeidsoppgaver for universitetet, jf. retningslinjer for
stipendiaters arbeidsoppgaver.

Stillingen vil bli tillagt undervisning pa det 5-arige masterstudiets obligatoriske del (1.- 4. avdeling).

Kortere tilsettingsperiode kan gis dersom stipendiaten tidligere har gjennomfort deler av sitt
forskerutdanningsprogram, eller nar ansettelsen bygger pa tidligere tilsetting i utdanningsstilling
(stipendiat, vitenskapelig assistent og liknende), slik at total tid til forskerutdanning blir tre ar.

Stilling som stipendiat lennes etter statens regulativ kode 1017. Det trekkes 2 % pliktig innskudd til
Statens pensjonskasse.

Bedommelse
Sekerne vil bli vurdert av en sakkyndig komité. Ved bedemmelsen vil hovedvekten bli lagt pd
sokerens potensial for forskning slik dette framgar av:

e karakterene fra masterstudiet

e masteroppgaven eller tilsvarende

e cventuelle andre vitenskapelige arbeider, og

e prosjektbeskrivelsen.

Er komiteen i tvil om prosjektets gjennomferbarhet, kan den be om at prosjektbeskrivelsen utdypes
gjennom en skriftlig tilleggsbeskrivelse eller gjennom intervju.

I rangeringen av de kvalifiserte sokerne, skal det foretas en helhetsvurdering av karakterene pa
masterstudiet (herunder karakter pa4 masteroppgave eller tilsvarende), eventuelle vitenskapelige
arbeider og prosjektbeskrivelsen, forutsetningene for a kunne undervise pa masterstudiets
obligatoriske del, samt eventuelle andre forhold nevnt i betenkningen. I helhetsvurderingen skal det
ogsa legges vekt pé i hvilken grad prosjektet kan bidra til realisering av fakultetets strategi
Rettssikkerhet og kompetanse og tilknytningen til fakultetets forskergrupper.

I tillegg kan det tas hensyn til yrkespraksis og annen virksomhet av betydning for gjennomfering av
doktorgradsstudiet, og til eventuelle pedagogiske kvalifikasjoner, herunder pedagogisk utdanning,
undervisningserfaring, erfaring fra popularisering samt erfaring/utdanning fra andre typer formidling.


https://arbeidsgiver.difi.no/positivsaerbehandling

Opplysninger og materiale som det skal tas hensyn til i bedemmelsen, ma fremgé av seknaden i
Jobbnorge innen seknadsfristen.

De sgkere som vurderes & vare best kvalifisert, vil bli innkalt til intervju. Intervju skal blant annet ta
sikte pa & avklare personlig egnethet for stillingen.

Flest mulig ber fa anledning til & gjennomga en forskerutdanning. Om du allerede har oppnadd en
doktorgrad eller har tilsvarende kompetanse, er du ikke aktuell for ansettelse i denne stillingen.

Seknaden
Seknaden din ma inneholde:

e Sgknadsbrev

e CV (fullstendig oversikt over utdanning, praksis og faglig arbeid)

e Prosjektbeskrivelse (2-8 sider)

e Masteroppgaven eller tilsvarende, og evt. andre vitenskapelige arbeider

e Vitnemal og karakterutskrifter for alle grader, evt. ogsa diploma supplement

e Navn og kontaktinformasjon pa 2-3 referanser

e Dokumentasjon av sprakkunnskaper. Se her for hvordan dette mé& dokumenteres.

All dokumentasjon som skal vurderes mé vare pé et skandinavisk sprék eller engelsk. Det presiseres
at ogsa eventuelle vitenskapelige arbeider ma foreligge pa et skandinavisk sprak eller pa engelsk for &
bli tatt med i vurderingen, og de skal ogsa lastes opp som vedlegg til seknaden i Jobbnorge. Sekere
som blir invitert til intervju, ma ta med originale vitnemal og attester.

Vi tilbyr
e Du blir en del av et spennende forskningsprosjekt
e  Gode karrieremuligheter
e Et godt arbeidsmiljo med dedikerte kolleger
e  Gode velferdsordninger
e Gode pensjons-, forsikrings-, og laneordninger i Statens pensjonskasse

Generell informasjon
Ansettelsen skjer 1 henhold til regler og vilkar som til enhver tid gjelder for statsansatte og
retningslinjer ved UiT. P4 vére nettsider finner du mer informasjon til sekere pa stillinger ved UiT.

Personopplysninger som oppgis behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger.
Sekere kan be om ikke & bli oppfort pa den offentlige sekerlista, men universitetet kan likevel beslutte
at navnet pé sekeren skal offentliggjores. Sekeren vil da bli varslet 1 forkant av offentliggjering.

UiT — Drivkraft i nord

UiT Norges arktiske universitet er et breddeuniversitet som bidrar til en kunnskapsbasert utvikling
regionalt, nasjonalt og internasjonalt. Vi skal utnytte var sentrale beliggenhet i nordomrddene, vdar
faglige bredde og kvalitet og vdre tverrfaglige fortrinn til d mote fremtidens utfordringer.

Troverdighet, akademisk frihet, ncerhet, kreativitet og engasjement skal prege forholdet mellom
ansatte, mellom ansatte og studenter og mellom UiT og samarbeidspartnere.


https://www.samordnaopptak.no/info/utenlandsk_utdanning/sprakkrav/krav-til-norsk-og-engelsk-for_hoyere_utdannning/
https://uit.no/om/art?dim=179039&p_document_id=670318

