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Sammendrag

2020 har vert preget av koronapandemien. Til tross for at handteringen av koronasituasjonen
har krevd mye ressurser, har arbeidet med helse, miljo og sikkerhet (HMS) og
samfunnssikkerhet og beredskap (SOB) har hatt god utvikling ogsa i1 2020. SOB knyttet til
informasjonssikkerhet er omtalt i en egen rapport.

Pé bakgrunn av gjennomgangen for 2020 er nedvendige og antatt virksomme tiltak beskrevet
for 2021. Flere av de identifiserte omradene samsvarer ogsa med palegg og vedtak som
fremkommer av UiTs tildelingsbrev for 2021 og virksomhetsplan for 2021 fastsatt av
Universitesstyret.

For 2020 trekkes folgende funn spesielt frem:

e Mange ansatte har fitt endringer 1 arbeidsform og en del oppgaver lgses pa nye mater.
Smittevernoppleaering er blitt obligatorisk for alle og forstaelsen og oppmerksomheten
rundt risikoforhold, risikovurdering og organisering av beredskapsarbeidet er gkt.
Deling av erfaringer og lerdommer fra héndteringen av covid-19-hendelsen er etterspurt,
det samme er opplering 1 bruk av krisestetteverktoyet CIM.

e UiT har hatt et lavt sykefraver over mange ar. Fra 1019 til 2020 er det nedgang i
sykefraveer 1 samtlige kvartal. Arbeidet med oppfolging av sykemeldte stipendiater og
integrering av stipendiater i fagmiljo er viderefort.

e Medarbeidersamtaler prioriteres gjennomfort i ekende grad.

e Arbeidsmilje- og arbeidsklimaundersokelse (ARK) er under gjennomfering

e UiT har avtalt deltakelse i prosjektet HelselArbeid med méil & hindre frafall 1 arbeidslivet

e Elektronisk HMS-avvikssystem er satt opp og klart til & tas i bruk. Forstéelsen av
viktigheten av 8 melde HMS-avvik kan fremdeles styrkes.

o Tiltak etter helhetlige risiko- og sarbarhetsanalyser (ROS) er under oppfelging. Tiltak
knyttet til giennomgang av beredskapsomradenes risikobilde er utsatt til 2021.

e Sikresiden.no er tatt i bruk som kanal for informasjon om og opplering innen beredskap

e Tiltak 1 tilknytning til forebygging av radikalisering og voldelig ekstremisme er under

oppfelging.

For 2021 skal felgende omrader vies spesiell oppmerksombhet:

e Evaluere og dele erfaringer fra handteringen av covid-19-hendelsen

o [varetagelse av fysisk og psykososialt arbeidsmiljo

e Oppfelging av funn fra ARK-undersokelsen

e Synliggjere og ta 1 bruk opplaringstilbudet innen HMS og beredskap

e Vurdere oppstart av prosjekt 1 tilknytning til livslepet til kjemikalier

¢ Gjennomgang av beredskapsorganiseringen ved UiT med fokus pé akterer, roller og
oppgaver i SOB-arbeidet, herunder opplaering til relevante funksjoner i beredskapsarbeidet

e (jennomgang av beredskapsomradenes risikobilde med péfelgende gjennomgang av

overordnet ROS
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Innledning

Den arlige gjennomgangen av arbeidet med helse, miljo og sikkerhet (HMS) og
samfunnssikkerhet og beredskap (SOB) ved UiT skal gi en status for arbeidet og avdekke
forbedringspotensialer slik at tiltak kan identifiseres, vurderes og prioriteres. Denne rapporten
omfatter ikke SOB knyttet til informasjonssikkerhet. Dette omradet er omtalt 1 en egen
rapport.

Arsrapporten bestar av fire deler:

e Forste del beskriver HMS-arbeidet ved UiT.

e Andre del beskriver SOB-arbeidet ved UiT.

e Tredje del viser status for oppfelgingen av satsingsomrédene for aret som har gatt.

e Fjerde del trekker frem utfordringer og arbeidsméal som avtegner seg som viktige for aret
som kommer etter en samlet gjennomgang av status ved UiT.

Nokkeltallene viser at UiT 1 2020 hadde arbeidsgiveransvaret for 4512 ansatte, som utgjor
3725 arsverk. Hosten 2020 var det 17124 registrerte studenter ved UiT.

Universitetsdirekterens arlige gjennomgang av arbeidet med HMS og SOB behandles av
Arbeidsmiljoutvalget og Universitetsstyret. Universitetsdirektoren gir deretter skriftlige
tilbakemeldinger til fakulteter/enheter om prioriteringer for kommende éar. Arbeidet folges
opp 1 styringsdialogene med fakultetene/enhetene. Fakultetenes/enhetenes styrende organ
behandler arsrapporten som egen sak og setter prioriteringer for kommende ar.
Arbeidsmiljeutvalget holder seg orientert om arbeidet.

Fakulteter/enheter, verneombud, relevante utvalg, avdelinger i administrasjonen og UiTs
bedriftshelsetjeneste har bidratt med informasjon til rapporten.

1 Helse, miljo og sikkerhet (HMS)
1.1 Sentralt organisert HMS-arbeid i 2020

Universitetets sentrale arbeid med HMS er organisert gjennom Avdeling for organisasjon og
gkonomi (ORGUK). HMS-arbeidet folges av Arbeidsmiljoutvalget (AMU),
Laeringsmiljeutvalget (LMU) og verneombudene, som péser at UiT som arbeidsgiver ivaretar
sitt HMS-ansvar.

1.1.1 Smittevern

2020 har vert preget av covid-19 hendelsen og behov for tett oppfolging av feringer og
pélegg fra myndigheter og beredskapsledelsen ved UiT. UiT folger nasjonale og lokale rad og
regler for drift og smittevern; disse har til tider vaert endret pa kort varsel.
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Samhandlingen med lokale helsemyndigheter i vertskommunene har fungert veldig godt i
2020 bade i det forebyggende arbeidet med smittevern og ved smittesporing. UiT har ogsa fatt
god bistand nar det har vert sekt rdd bade hos lokale og nasjonale helsemyndigheter og hos
bedriftshelsetjenesten. Det gode samarbeidet viderefores 1 2021.

ORGOK har besvart spersmél om smittevern gjennom kanal lederstottekorona(@uit.no,
sammenstilt kontinuitetsplaner samt utarbeidet og vedlikeholdt internt regelverk for
ivaretagelse av smittevern ved opphold pa UiTs campuser og i forbindelse med ulike
aktiviteter 1 regi av UiT. Nytt regelverk og regelverksendringer er droftet med tillitsvalgte og
hovedverneombud og formidlet lopende ut i organisasjonen.

I mai 2020 ble det gjennomfert en grunnleggende kartlegging av fare for smitte ved gradvis
apning av UiTs campuser (kontorarbeidsplasser, forskningslaboratorier, undervisningsrom og
fellesarealer) med utgangspunkt 1 covid-19-forskriften og Folkehelseinstituttets rad. Denne er
utgangspunkt ved lopende risikovurdering med hensyn til smittevern.

Bruk av arshjul og handlingsplaner for HMS og beredskap har vist seg a vere svart nyttig for
opprettholdelse av ordineer drift.

1.1.2 Arbeidsmiljoutvalget (AMU)

AMU har avholdt fem meter 1 2020 og behandlet 56 saker, herunder 18 vedtakssaker, 20
orienteringssaker og 18 referatsaker. I saker som angar bade ansattes og studenters
arbeidsmiljo har AMU samarbeidet med Laeringsmiljeutvalget.

AMU har holdt seg orientert om handtering og status for koronasituasjonen ved UiT. Videre
har AMU uttalt seg om UiTs arlige satsingsomrader for HMS, og hatt et serlig fokus pa a
folge med pa fakultetenes/enhetenes arlige prioriteringer innen HMS samt arbeidsmilje- og
arbeidsklimaundersekelsen (ARK) og organisasjonsendringen Adm2020. AMU har i1 2020
arrangert digital arbeidsmiljedag ved UiT, jf. punkt 1.11.

For ytterligere informasjon vises det til Arsrapport 2020 for AMU ved UiT.

1.1.3 Leeringsmiljgutvalget (LMU)

LMU har i sitt mandat & legge forholdene til rette for et godt leringsmiljemilje for studenter.
Laeringsmiljeet er summen av alle de forhold som virker inn pa studentenes mulighet til &
tilegne seg kunnskap og som er av betydning for studentenes fysiske og psykiske helse.
Utvalget deltar blant annet 1 planleggingen av tiltak vedrerende leringsmiljeet, og felger noye
utviklingen 1 spersmal som angér studenters sikkerhet og velferd. LMU paser ogsa at UiT
folger opp handlingsplan for tilrettelegging og tilgjengelighet, og er generelt en padriver i
arbeidet for et bedre laeringsmiljo ved UiT.

12020 har LMU hatt seks mater. Studentenes psykososiale arbeidsmiljo er en viktig del av
leringsmiljoet og bade funn fra Studiebarometeret, Studentenes helse- og
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trivselsundersekelse samt forhold som folge av koronapandemien har veert i fokus gjennom
hele éret.

Det har vert et spesielt studieér for studentene med digital undervisning og eksamen. LMU
mener det er viktig & ha fokus pé det digitale l&ringsmiljeet og universell utforming for &
skape faglig og sosial tilherighet og hindre frafall.

LMU har tildelt ca. 1,1 millioner kroner til 11 prosjekter knyttet til studiekvalitetsfremmede
tiltak 1 studiedret 2020-2021 som skal gi resultater for forstedr og mottak av studenter. Disse
svarer pd utfordringer i funn fra Studiebarometeret, og kan relateres til leeringsmiljoet,
utfordringer i funn fra Studentenes helse- og trivselsundersgkelse og/eller behov for & styrke
digitale leeringsmiljoet. Prosjektene skal gjennomferes ved BFE-fak, IVT-fak, Helsefak, NT-
fak, UMAK og HSL-fak.

LMU har ogsa fulgt opp arbeidet med Handlingsplan for tilrettelegging og tilgjengelighet for
2021-2024. Handlingsplanen skal bidra til & skapet et l&eringsmiljo som er dpent og
tilgjengelig for alle studenter.

For ytterligere informasjon vises det til Arsrapport fra Laeringsmiljoutvalget ved UiT Norges
arktiske universitet for studiedret 2019/2020.

Punkt 1.1.5, 1.1.6 og 1.2.5 nedenfor omhandler helse, miljo og sikkerhet for studenter som
utforer potensielt risikofylt arbeid ved UiT.

1.1.4 Verneombudene (VO)

Verneombudene skal ivareta arbeidstakernes interesser i verneomradet i saker som angar
arbeidsmiljeet og virke som en stotte for arbeidsgiver. God kommunikasjon mellom ledere og
verneombud er vesentlig for & ivareta et godt arbeidsmiljo ved UiT.

UiT er inndelt 1 ti hovedverneomrider og 70 verneomrdder. Organisatoriske endringer har
medfort mange bytter av verneombud og hovedverneombud. Det var nyvalg av verneombud i
2019, og mange har kommet til etter dette. Nye verneombud har knyttet digital kontakt i
verneombudgruppen. Dette har fungert selv om det ikke er helt det samme som det & kunne
metes fysisk.

Hovedverneombudene (HVO)/verneombudene (VO) rapporter at samarbeidet med ledelsen
stort sett fungerer godt. Informasjonsflyten kan imidlertid fremdeles bli bedre. Ombudene
papeker at det bar vaere et stort fokus péd psykososialt arbeidsmilje pé det tidspunktet hverdagen
igjen blir mer lik den vi hadde for mars 2020.

HVO-ene har i 2020:
e Hatt ett mote med universitetsdirektoren
e Hatt jevnlige moter med VO-ene i eget hovedverneomrade og fire meter for HVO-ene

e Hatt formeter i forkant av og deltatt pd samtlige AMU-mgater
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I forbindelse med hindteringen av koronapandemien har noen hovedverneombud
bidratt i det lokale beredskapsarbeidet.

Ellers har verneombudene deltatt 1 arbeidet med smittevern pa fakultetene/enhetene.
Deltatt i meter i forbindelse med Adm2020 og ARK

I januar 2020 deltok koordinerende hovedverneombud pé en samling i Oslo for
hovedverneombud i universitetssektoren. Deltakerne har holdt kontakten og gjennom
hele 2020 hatt flere meter pr. méned.

Deltatt ved gjennomfering av vernerunder, i komitearbeid og pa ID-meter ved
fakultetet/enheten samt IDF-meter sentralt

Deltatt 1 arbeidet med arbeidsmiljedag ved UiT

Samarbeidet med Hemis i arbeidsmiljorelaterte saker

Véren 2020 var det planlagt en heldagsdags verneombudsamling i Tromse. Pa
bakgrunn av koronapandemien ble samlingen forst utsatt til hesten 2020, og senere
omgjort til et digitalt arrangement. Foreleser pa samlingen var Nina Berg fra
Arbeidsmiljesenteret. Tema for samlingen var verneombudets rolle og oppgave,
herunder Hvilket mandat har du som verneombud? Hvordan fylle rollen som
verneombud? Godt samarbeid med leder. Hva skal leder involvere deg i? Maoteplasser
og maters betydning for arbeidsmiljoet. Konkretisering av oppgavene dine som
verneombud. Hva har du ansvar for som verneombud? Litt om stansingsretten.
Verneombudet og enkeltsaker. Verneombud i koronaens tid. Det deltok ca. 40-50
personer, noe som er en god deltakelse. I tilknytning til samlingen var det planlagt en
hovedverneombudsamling med samme foreleser. Denne samlingen lot seg dessverre
ikke gjennomfere. Forhépentligvis kan samlingen arrangeres tidlig 1 2021.

Verneombudene har rapportert at de vil ha fokus pé folgende omrader 1 2021:

Psykososialt arbeidsmiljo

Utfordringer nar alle skal tilbake pé jobb igjen

Fortsatt arbeid for & oke forstielsen for viktigheten av 4 melde HMS-avvik
Fortsatt involvere seg 1 arbeidet med Adm2020, ARK og HMS-opplering
Fortsatt arbeid mot en mer aktiv rolle i organisasjonen

For ytterligere informasjon vises det til Arsrapport 2020 om HVO-enes fellesaktiviteter ved

UiT.

1.1.5 Bedriftshelsetjenesten (BHT)

Bedriftshelsetjenestens viktigste mal er & bista arbeidsgivere og arbeidstakere 1 arbeidet med &
oppnd et best mulig fysisk og psykososialt arbeidsmilje. I 2020 var bedriftshelsetjenester ved
UiT ute pa anbud, og Hemis fikk i den anledning fornyet tillit.

Fakultetene/enhetene inngar egne samarbeidsavtaler med Hemis. Disse avtalene er utformet
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med utgangspunkt i UiTs kontrakt med Hemis og enhetenes konkrete behov for bistand fra
bedriftshelsetjenesten.

Ved oppsummering av samarbeidet i 2020 har Hemis pa tross av et ar med
koronarestriksjoner klart & levere tjenester 1 henhold til planene de fleste fakultetene/enhetene.
Noe er ikke gjennomfort, men dette vil folges opp sa snart det er mulig. Der bistand ikke har
kunnet bli gitt pa tradisjonell mate, har Hemis aktivt jobbet for 4 finne alternative og trygge
losninger. Hemis rapporterer at de opplever at ansatte ved UiT har forstaelse for dette og er
positive og omstillingsdyktige nér det har vaert nedvendig med slike lgsninger.

Trimtilbud og kurstilbud er for det meste gjennomfert digitalt i 2020, og det er gkt bruk av
tilbudene sammenlignet med tidligere ar. Hemis har dermed klart & né ut til flere med de nye
kontaktflatene.

Arbeidet med a kartlegge malrettede helsekontroller har fortsatt uavhengig av pandemien, og
kombinasjonen undervisning og helsekontroller er né pa plass pa BFE-fak, NT-fak og
Helsefak. Malet er en god oversikt og kontroll pa malrettede helsekontroller for ansatte ved
UiT. Arbeidet evalueres lopende og det vil komme forbedringer ogsa 1 2021.

Hemis rapporterer at de ser frem til 4 jobbe videre med HMS ved UiT. 2021 er forelopig et
blankt ark mht. hvordan tjenester og oppdrag skal leveres, og Hemis vil bestrebe seg pa &
finne losninger nar restriksjoner begrenser tilbudet. De gnsker & bidra til at alle fortsatt skal
oppleve arbeidshverdagen som helsefremmende og utviklende.

Det vises til egen arsrapport for nermere beskrivelse av Hemis’ aktivitet ved UiT 1 2020.

1.1.6 HMS-opplaering og informasjon

HMS-opplaering gitt i 2020 omfatter folgende:

e Informasjon om smittevernregler knyttet til covid-19

e Obligatorisk smittevernkurs for alle ansatte og studenter covid-19 gitt i regi av Hemis.

e «Smittevern og Renhold» for renholdere: totalt deltok 83 ansatte fordelt pa 6 kurs gitt
av Hemis.

e HMS-opplering for ledere: I 2020 deltok 19 ledere pa opplaring gitt av Hemis.

e HMS-grunnkurs for verneombud, tillitsvalgte, medlemmer av AMU og ledere med
personalansvar: 1 2020 deltok 11 personer pa opplaringen gitt av Hemis.

e Grunnleggende forstehjelp (hjerte-lunge-redning): I 2020 deltok 31 ansatte pa
opplering gitt av Hemis.

e Sikkerhetsopplaring, lab, verksted, felt og tokt:
Oversikt over emner i sentral sikkerhetsoppleering og antall deltakere i 2018-2020:

Emner 2018 2019 2020
HMS-0501 | Sikkerhet pé laboratoriet, verksted, felt og tokt 306 450 449
HMS-0502 | Farstehjelp lab, verksted, felt og tokt 243 255 282
HMS-0503 | Regelverk for felt og tokt 225 125 73

Side 7 av 27



HMS-0504 | Biologisk materiale 229 299 210
HMS-0505 | Gasskurs 18 45 20
HMS-0506 | Introduksjonskurs i strélevern ikke-ioniserende straling 2 6 24
HMS-0507 | Introduksjonskurs i stralevern for ioniserende straling 6 7 10
HMS-0508 | Grunnkurs i stralevern, dpne kilder 20 5 20
HMS-0509 | Grunnkurs i strélevern, rentgen og kapslede kilder - 19 39
HMS-0510 | Videregéaende kurs i stralevern - -

HMS-0511 | Oppfriskningskurs i stralevern 9 -

HMS-0512 | Introduksjonskurs ved bruk av sterk laser - 40 8
HMS-0513 | Stralevernkurs for drifts- og renholdspersonell - - 20
HMS-05** | Gummibat-/smébétkurs 11 18 -
Sum 1069 1269 1159

Av de som gjennomferte sentral sikkerhetsopplaring utgjer ca. 80 % studenter og ca.
20 % ansatte. Det er faerre som har gjennomfort sikkerhetsopplaering 1 2020
sammenlignet med 2019. Nedgangen gjelder i hovedsak for kursene HMS-0503,
HMS-0504, HMS-0505 samt gummibét-/smabétkurs, dvs. sikkerhetsopplering som
retter seg s@rlig mot feltarbeid og tokt. Denne nedgangen kan antas & skyldes redusert

aktivitet som folge av tiltak for & hindre koronasmitte.

e Hemis har avholdt kurs innenfor feltarbeid, brannskade, fallskade, ergonomi,
mindfullness og fysisk arbeidsmiljo etter avtaler med fakulteter/enheter.

e Stipendiater har hatt tilbud om kurs 1 kommunikasjon og konflikthdndtering, som er

gjennomfort ved enkelte enheter.

e Hemis har gitt undervisning i forbindelse med mélrettet helsekontroll ved arbeid med
straling og kjemiske og biologiske faktorer ved Helsefak (52 deltakere), BFE-fak (75
deltakere) og NT-fak (89). Arbeidet videreutvikles kontinuerlig, og opplaeringen skal
tilbys ved flere fakulteter/enheter 1 2021.

Kursopplaring via Hemis har foregétt bade i klasserom og digitalt i 2020. Hemis har
rapportert at covid-19-situasjonen har gitt en dreining i hvilke typer kurs og opplering som
ettersparres.

1.1.7 Sykefraveer

I det folgende presenteres statistikk over sykefraveer ved UiT Norges arktiske universitet (UiT).

Egenmeldt og legemeldt sykefravaer ved UiT var pd 3,87 % 1 2020.

Oversikt over kvartalsvis utvikling av sykefraver ved UiT fra 2014 til 2020:

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1. kvartal 4,38 % 4,68 % 4,98 % 5% 4,75% | 456 % | 4,43 %
2. kvartal 3,85 % 3,97 % 4,04 % 434% | 3,79% | 3,93% | 3,33 %
3. kvartal 4,36 % 3,87 % 3,78 % 4,08% | 3,39% | 3,81 % | 3,80 %
4. kvartal 4,97 % 4,42 % 4,81 % 439% | 436% | 4,06% | 3,86 %
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Tabellen over viser utvikling i egenmeldt og legemeldt sykefraver for hele virksomheten.
Tallene viser at sykefravaeret ved UiT har holdt seg stabilt over denne sjuarsperioden, med
svingninger innenfor én prosent for hvert kvartal 1 perioden. En generell tendens er at det er litt
hoyere sykefravaer 1 1. og 4. kvartal enn 1 2. og 3. kvartal, noe som illustrerer naturlige
svingninger mellom vinter- og sommerhalvéret for sykefraver. Fra 2019 til 2020 er det en
nedgang i sykefravaeret for samtlige kvartal.

Grundigere analyser av sykefraveret 1 2020 har vist at de fleste fakultetene/enhetene har et
sykefraver pé under 5 % selv om noen hadde et sykefraver pé over 5 % 1 2020, jf, punkt 1.2.3.

Oversikt over egenmeldt og legemeldt sykefraveer ved UiT fra 2018 til 2020, fordelt pa kjonn:

Egenmeldt Legemeldt
13 4-16 >16
Ar Kignn |Ars- |Mulig Tilfeller| Dagsverk % | Tilfeller| Dagsverk % Tilfeller | Dagsverk % | Tilfeller| Dagsverk %
dagsverk
2018 |Kvinne | 2010|420052,1 2221 3432/ 0,82% 177 212/ 0,05% 471 2115/ 0,50% 709 17764| 4,23 %
Mann 1703|362 898,9 1012 1616| 0,45% 37 55/ 0,02 % 220 1021 0,28% 194 5537| 1,53%
Total 3714|782951,0 3233 5047| 0,64 % 214 267/ 0,03% 691 3136/ 0,40% 903 23300| 2,98%
2019 |Kvinne | 2060|434 175,6 2375 3612/ 0,83% 162 210/ 0,05% 472 2226/ 0,51% 571 18595| 4,28%
Mann 1740|376947,3 1189 1924 0,51% 57 99| 0,03 % 227 1124, 0,30% 163 5390| 1,43%
Total 3800(811123,0f 3564 5535/ 0,68 % 219 309/ 0,04 % 699 3350/ 0,41% 734 23985| 2,96 %
2020 |Kvinne | 2095|456 168,2 2043 3315/ 0,73% 88 131} 0,03 % 373 1933/ 0,42% 547 18530| 4,06 %
Mann 1771|394497,6 908 1798| 0,46 % 51 79| 0,02 % 218 1060| 0,27 % 191 6080| 1,54 %
Total 3866|850665,8 2951 5113 0,60 % 139 209/ 0,02 % 591 2993/ 0,35% 738 24609| 2,89%

Tabellen over illustrerer bruken av egenmeldt og legemeldt sykefraver ved UiT over en periode
pa tre ar, fordelt pa kjenn. Statistikken viser at UiT har en heyere andel legemeldt sykefravaer
sammenlignet med egenmeldt sykefravaer i perioden. Det er flere legemeldinger for lengre enn
for kortere legemeldt sykefraver pa 1-3 dager og 4-16 dager. Bruken av egenmeldt sykefraver
har holdt seg forholdsvis uendret i trearsperioden.

Omrader med behov for oppfolging 1 2021:

e Angitt under punkt 1.1.11

1.1.8 Stralevern

UiT har godkjenning fra Direktoratet for stralevern og atomsikkerhet (DSA) for
forskningsmessig bruk av ioniserende straling samt tillatelse til avfallshdndtering og utslipp
knyttet til forskningsmessig bruk av apne radioaktive kilder. Med godkjenningen folger
generelle og konkrete krav, deriblant krav om arlig rapportering om stralebruk og
avfallshéndtering ved UiT.

12020 ble arsrapporten bade for 2019 og 2018 godkjent. Hosten 2020 ble det sekt om fornyet
godkjenning for forskningsmessig bruk av ioniserende straling.
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Det er i 2020 gjort malinger for & avdekke eventuell uensket ioniserende stréling ved NT-fak
(IG) og UMAK. Det ble ikke pavist uensket straling.

Omrader som skulle folges opp 1 2020 omfattet folgende:

Implementere endringer i aktuelle forskrifter i UiTs interne regelverk for stralevern.

Arbeidet med 4 revidere UiTs interne regelverk for strilevern er na i sluttfasen og ferdigstilles
forste halvdel av 2021.

1.1.9 HMS-avvik, skader og ulykker

I det folgende presenteres statistikk over registrerte HMS-relaterte avvik, skader og

nestenulykker ved UiT over de ti siste arene.

Sammendrag av HMS-avviksmeldinger i perioden 1. januar 2010 til 31. desember 2020:

Ar Totalt Avvik som medferte personskade Avvik som
antall Kjemikalier | Stikk, | Fall, Transport | Fallende Andre ikke
avviks- eller kutt skli, gjenstander | person- | medforte
meldinger | biologisk strekk og skader person-

materiale loft skade
involvert

2020 47 7 5 10 0 3 1 21

2019 79 4 8 17 0 1 4 44

2018 75 2 7 8 1 1 2 54

2017 53 1 10 12 0 3 7 20

2016 54 17 4 20 1 5 1 6

2015 35 10 7 13 2 0 3 ukjent

2014 36 7 5 14 0 4 4 2

2013 27 7 6 0 0 10 ukjent

2012 29 10 3 6 0 3 7 ukjent

2011 49 21 2 9 1 2 7 7

2010 41 8 4 10 0 3 5 11

1 2020 ble det rapportert totalt 47 HMS-relaterte avvik, skader og nestenulykker ved UiT. To
av disse fant sted 1 2019, men ble forst registrert 1 2020.

Det er meldt inn faerre hendelser 1 2020 enn de to foregdende arene. Antall hendelser med
personskade er pa niva med tidligere ar. Nedgangen i innmeldte avvik skyldes i all hovedsak
at det er meldt inn faerre hendelser under kategorien "avvik som ikke medferte personskade",
noe som ma sees i sammenheng med lavere aktivitet og ekt bruk av arbeid hjemmefra.

De rapporterte avvikene, skadene og nestenulykkene har varierende alvorlighetsgrad. De
fleste uenskede hendelser er relatert til fall, og dernest kjemikalier/biologisk materiale. Av de
26 hendelsene med personskade, medferte fire fravaer fra arbeid. Det er rapportert en
personskade i1 forbindelse med arbeid hjemmefra. Hendelsen registrert under kategorien
"andre personskader" gjelder et vepsestikk. Av de 21 hendelsene som ikke medforte
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personskade dreier det seg om seks nestenulykker, to tilfeller av branntillep/eksplosjon, én
materiell skade og tolv systemavvik.

Omradet som skulle folges opp 1 2020 omfattet folgende:
o Etablere systematikk for statistikk i UiTs elektroniske avvikssystem

Elektronisk avvikssystem er satt opp og klart til 4 tas 1 bruk. I 2020 ble det videre etablert
systematikk for statistikk 1 UiTs elektroniske avvikssystem.

Omréder med behov for oppfelging i 2021:
e Fortsette & ha fokus pé kultur for a melde HMS-avvik

1.1.10 Tilsyn og revisjoner innenfor HMS

12020 ble det gjennomfort et systemrettet tilsyn og eltilsyn pd 18 anlegg som er registrert pa
UiT campus Tromsg. 16 av tilsynene ble gjennomfort av kontrollingenier, og tre av tilsynene
ble gjennomfert automatisk ved Automatisk male- og styresystem (AMS-malere, dvs. de nye
el-malerne installert 1 bygg og hjem for et par ar siden).

UiT har ansvar for det systemrettede tilsynet og for tolv av de 18 anleggene som fikk tilsyn.
Statsbygg har ansvar for fire av anleggene som fikk tilsyn, og Tromse Bunkerdepot har
ansvar for to av anleggene som fikk tilsyn.

Tilsynene pa de tolv anleggene som UiT har ansvar for resulterte i 40 avvik. Dette er noe hoyt
og indikerer at de elektriske anleggene er aldrende og har behov for gkende vedlikehold. Alle
avvikene ved anleggene som UiT har ansvar for er lukket.

Det ble 1 2020 gjennomfort elleve branntilsyn ved UiTs eide og leide bygg i Tromse. Pga.
koronapandemien er det ikke gjennomfort tilsyn pa alle bygg. Tilsynene resulterte i avvik ved
seks bygg. Avvikene gjaldt i hovedsak manglende brannteknisk dokumentasjon, men det var
ogsa noen som omhandlet avvik pa bygg- og branntekniske installasjoner. Flere av avvikene
er svart ut til brann og redning, og noen er registrert lukket.

I tillegg ble det 1 2020 gjennomfert branntilsyn ved UiT 1 Harstad, UiT i1 Alta og Feltstasjon 1
Skibotn. Det ble registrert avvik pé alle bygg. Avvikene gjaldt manglende brannteknisk
dokumentasjon. Avvikene er svart ut til brann og redning, og ved UiT i Harstad er avvik
bekreftet lukket.

Tilsyn og revisjoner med UiTs arbeid innenfor samfunnssikkerhet og beredskap er beskrevet
under punkt 2.2.1.
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1.1.11 Inkluderende arbeidsliv (IA) og HelselArbeid

UiT har vert IA-virksomhet siden 2002. Fra og med 2019 foreligger det ikke lenger en lokal
[A-avtale. Ny sentral [A-avtale er inngétt mellom sentrale parter for perioden 2019-2022.

Den sentrale [A-avtalen har to hovedmal:
e Sykefravaer: Sykefravaersprosenten skal reduseres med 10 prosent sammenlignet med
arsgjennomsnittet for 2018.

o Flere sektorer, bransjer og virksomheter har et lavt sykefraver. I disse bransjene
og virksomhetene vil det kunne vare et mal i seg selv & opprettholde det lave
fravaeret og fokusere innsatsen pa forebyggende arbeidsmiljoarbeid samt &
redusere frafall fra arbeidslivet.

* Frafall: Frafallet fra arbeidslivet skal reduseres.

o Med frafall menes personer 1 yrkesaktiv alder som ikke kommer tilbake til arbeid
etter fraveer. Det omhandler vanligvis langtidssykmeldte som gér over pa
arbeidsavklaringspenger og etter hvert uferetrygd, eller personer som gér over til
tidligpensjonering.

UiT har et lavt sykefraveer, jf. punkt 1.1.6, og malet er a fortsatt opprettholde det lave
sykefravaeret, som ogséd var malet i UiTs tidligere lokale [A-avtale. Samlet sykefravaret har
gétt ned fra 4,1 % 1 2019 til 3,8 % 1 2020.

Omréddene som skulle folges opp 1 2020 omfattet folgende:
e Vurdere hvilke tiltak som skal viderefores etter tidligere lokal [A-avtale

e Avklare om UiT skal g inn i ordningen som UNN og NAV har inngétt om
HelselArbeid.

Tiltak 1 tidligere IA avtale er som er vurdert og som viderefores omfatter:
e Universitetsledelsen skal sammen med tillitsvalgte og k-HVO avholde et arlig mote
hvor eneste tema skal vaere IA/HMS i organisasjon.
e Fakultets-/enhetsledelsen skal sammen med tillitsvalgte og aktuelt HVO avholde et
arlig mete hvor eneste tema skal vare IA/HMS.
e Kovartalsvis sykefravarsrapportering skal behandles 1 Arbeidsmiljeutvalget.
e Dersom kvartalsvis sykefraver overstiger 5 %, skal ledelsen ved den aktuelle enheten
analysere fravaeret og ved behov iverksette tiltak med sikte pa a redusere fraveret.
e Opprettholde tilbud om kurs som forberedelse til pensjonsalderen for tilsatte over 60
ar.
HelselArbeid er en nasjonal satsing pa samarbeid mellom NAV, helsetjenesten og arbeidslivet
og har som mal & hjelpe den store gruppen mennesker med muskel-skjelett- og psykiske
plager som stér i fare for 4 falle utenfor arbeidslivet. HelseIArbeid har to hovedelementer:
helsefremmende og forbyggende kunnskapsformidling pa arbeidsplassen (bedriftstiltak), og
rask tilgang pa individrettet, tverrfaglig utredning og avklaring som grunnlag for mestring og
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arbeidsdeltakelse (individtiltak). UiT har avtalt deltakelse i prosjektet HelselArbeid. Alle
fakulteter/enheter ved UiT har muligheter til & delta, og det vil i forste halvér av 2021
avklares hvilke fakulteter/enheter som ensker deltakelse.

Omrader med behov for oppfoleing 1 2021:

e Folge opp prosjektet HelselArbeid

1.1.12 Arbeidsmiljedag

P& grunn av koronarestriksjoner ble Arbeidsmiljedagen 2020 gjennomfert som et heldigitalt
arrangement tirsdag 10. november.

Dagen ble innledet ved at rektor Anne Husebekk ensket velkommen til Arbeidsmiljedagen.

Deretter ble ordet overlatt til arets foredragsholder, den populare og anerkjente psykologen
Peder Kjos. Tema for foredraget var: Liv og arbeid i en krisetid - og etterpa. Dette var et
interessant foredrag om hva ledere og ansatte sammen og hver for seg kan gjere for 4 tilpasse
seg, ta vare pa de gode verdiene og styrke det nedvendige samholdet gjennom en krisetid og
videre over 1 «den nye normaleny.

Etter foredraget var det en kort paneldebatt med rektor Anne Husebekk, foredragsholder og
andre deltakere.

I 2020 ble Arbeidsmiljoprisen tildelt renholderne ved UiT. Prisvinnerne har skapt og skaper et
trygt arbeidsmilje for alle ansatte ved alle campuser. Koronapandemien har endret vart syn pé
hva som er viktige funksjoner i samfunnet. Stadig flere har fitt gyene opp for den viktige
jobben renholdere gjor og har gjort i mange ar ved universitetet. Renholderne har ikke kunnet
utfere arbeidsoppgavene hjemmefra under pandemien. De har vart fysisk til stede 1 UiTs
bygg og lokaler og serget for rene og trygge lokaler. Bak nominasjonen stod Norsk
tjenestemannslag (NTL).

I 2020 fulgte 400-500 personer Arbeidsmiljedagen. 12019 deltok i underkant av 400 personer
pé arbeidsmiljedagen. AMU vil evaluere gjennomferingen av Arbeidsmiljedagen 2020 samt
fastsette nedvendige tiltak for 2021.

1.2 Fakultetenes/enhetenes HMS-arbeid i 2020

Ved UiT leverer alle fakulteter/enheter drlig rapport for eget arbeid med HMS til
universitetsdirektoren. Statusrapportene innebarer en egenevaluering i forhold til spersmél
knyttet til UiTs systematiske HMS-arbeid. Sperreskjema fylles ut av enhetens leder og
hovedverneombud, og bygger pa informasjon innhentet fra underliggende enheter.

Spersmalene som inngar i rapporteringen for 2020 er utarbeidet av ORGOK/faggruppe HMS
og beredskap i samarbeid med fakultetenes/enhetenes HMS- og beredskapsradgivere.
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For 2020 har felgende fakulteter/enheter rapportert status for HMS-arbeidet:

- Universitetsbiblioteket (UB)

- Det juridiske fakultet (Jurfak)

- Fellesadministrasjonen (FAdm)

- Det helsevitenskapelige fakultet (Helsefak)

- Fakultet for naturvitenskap og teknologi (NT-fak)

- Fakultet for ingeniervitenskap og teknologi (IVT-fak)

- Fakultet for biovitenskap, fiskeri og ekonomi (BFE-fak)

- Norges arktiske universitetsmuseum og akademi for kunstfag (UMAK)

- Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lererutdanning (HSL-fak)

1.2.1 HMS-organisatorisk

P& omradet HMS-organisatorisk er maloppnéaelsen hoy ved UiT.

Ledere er kjent med regelverk som regulerer HMS-arbeidet. Fakultetene/enhetene har
beskrevet hvordan ansvar og oppgaver er fordelt, de har fastsatt mal for arbeidet, og det
legges til rette for medvirkning i HMS-arbeidet. UMAK, som var en ny enhet i 2019, har i
stor grad ogsa fatt dette pa plass i lopet av 2020. Arbeidsplasser tilrettelegges sa langt det lar
seg gjore for aktiviteter og arbeidsoppgaver iverksettes.

Samarbeidet med verneombudene fungerer bra i de fleste verneomradene. UMAK har gatt fra
a veere ett verneomrdder til tre 1 2020. Samarbeidet med verneombudene rapporteres & fungere
godt.

Kulturen for & melde fra om HMS-relaterte avvik er 1 varierende utvikling. Ett fakultet
rapporterer at dette er et arbeid som tar tid. En enhet rapporterer at det i stor grad er skader
som meldes. Skjema for melding av HMS-avvik kan bli mer tilgjengelig. Det er etablert en
felles nettside (Si ifra!) der ansatte og studenter har lett tilgang til informasjon om hvordan
ulykker varsles, hvordan HMS-avvik meldes mm.

Omrader med behov for oppfolging 1 2021:

e Informere ansatte og studenter om «Si ifra- siden!»
e Viderefore arbeidet med & styrke forstaelsen av viktigheten av & melde HMS-avvik

1.2.2 HMS-kompetanse

Pa omréddet HMS-kompetanse er maloppnaelsen lavere enn tidligere ar. Arbeid med tiltak
som folge av koronapandemien har imidlertid styrket bevissthet og kompetanse innen HMS
og serlig omradene risikoanalyse og risikoforstéelse.

Koronapandemien har medfert at mange nyansatte ledere, nye verneombud og nye personer
med delegert personalansvar og HMS-oppgaver ikke har kunne gjennomfere nedvendig
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HMS-opplaering i 2020. Fakultetene/enhetene rapporterer at dette folges opp i 2021.

Nyansatte blir 1 stor grad informert om hvordan arbeidet med HMS er organisert ved
fakultetet/enheten, herunder opplaringstilbud og opplaringskrav innen HMS, hvem som er
deres verneombud samt eget ansvar for & gjore seg kjent med UiTs HMS-regelverk, UiTs
sikkerhets-bestemmelser og rdd om egenberedskap samt varslings- og evakueringsrutiner.
Brannsikkerhet/-utstyr og forstehjelpsutstyr gjennomgas ogsa i stor grad ved arbeidsstedene.
Som stette 1 dette arbeidet kan fakultetene/enheten bruke UiTs "HMS- og
beredskapsopplaring for alle/HSE and emergency preparedness training for everyone", som
er tilgjengelig i HMS-handboka/ HSE Manual i HR-portalen.

Det er kommet forslag om at UiT ber legge tips og rad/rutiner for mottak av nyansatte lett
tilgjengelig 1 Lederhandboka i HR-portalen. Det samme gjelder nér ansatte slutter i stilling
ved UiT. Informasjon pa engelsk er ogsa rapportert som mangelfull.

IV T-fakultetet rapporterer at de sender ut en velkomst-e-post til nyansatte med diverse
informasjon, herunder informasjon om UiTs satsingsomrader innen ytre miljo/miljeledelse.
Jurfak rapporterer at berekraft og miljoledelse skal tas inn 1 velkomstmappa for nyansatte,
som fakultetet arbeider med. UMAK har informasjon tilgjengelig pa enhetens nettsider.
Nyansatte som jobber med publikum, verter/vakter og skrankepersonell introduseres
umiddelbart for og gis opplaering i alle deler av regelverk og i HMS-arbeid. HSL-fak
rapporterer at det er stor variasjon i svarene fra instituttene/enhetene. FAdm vil 1 2021 ha
storre fokus pa & sette nyansatte inn i gjeldende HMS-system.

Omrader med behov for oppfoleing 1 2021:

e Fortsette arbeidet med & se til at alle malgrupper far tilstrekkelig HMS-opplaring, som
stotte kan oppleringsmaterialet om HMS og beredskap i HR-portalen benyttes.

1.2.3 Fysisk og psykososialt arbeidsmiljo

Maloppnéelsen for fysisk og psykososialt arbeidsmiljo er ekende.

Arbeidsplasser utformes og tilpasses pa en ergonomisk hensiktsmessig mate sa langt som
mulig. Koronasituasjonen med okt arbeid hjemmefra har medfert at ledere ikke har klart &
folge opp at alle har gode arbeidsplasslesninger.

To fakulteter/enheter rapporterer at de har hatt et gjennomsnittlig sykefraver pd over 5 % i
lopet av ett eller flere kvartal 1 2020. I denne forbindelse er det iverksatt ekstraordinare
analyser av sykefraver. Det er rapportert at sykefraver diskuteres 1 ledermeter, og at
bedriftshelsetjenesten involveres 1 arbeidet ved behov. Det er ogsé en del langtidsfravaer ved
UiT som det ikke kan legges til rette for, 1 hvert fall ndr sykemeldte er i et behandlingslep.
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HSL-fakultetet rapporterer at det i 2020 er en generell nedgang i sykefraver blant
stipendiater. Effektive tiltak har vert stipendiatsamtaler pa tvers av prosjekter,
karrieresamtaler samt generell tettere oppfelging av stipendiater.

Fakultetene/enhetene har gjennomfert mete mellom ledelsen, tillitsvalgte og HVO med
IA/HMS og sykefravaer som tema.

Omradet som skulle folges opp 1 2020 omfattet folgende:
e Tilby og gjennomfore arlig medarbeidersamtale for alle ansatte

Ved Jurfak har alle ansatte fatt tilbud om medarbeidersamtale de tre siste drene. Ved de avrige
fakultetene/enhetene er medarbeidersamtaler gjennomfoert i svert stor eller stor grad i lopet av
2020. Av disse itte er sju delvisforneyd med gjennomferingen. Koronasituasjonen har krevd
mye kapasitet, og medarbeidersamtaler har vart nedprioritert ved flere fakulteter/enheter.
HSL-fak, som har ansatt flere nye ledere, planlegger gjennomfering av medarbeidersamtaler i
2021. UMAK rapporterer at den nye organiseringen og fordeling av personalansvar pa flere
vil gjere det enklere & gjennomfoere flere medarbeidersamtaler. Ved BFE-fak har innforing av
"Karrieresamtaler" for alle ansatte bidratt til & ske omfanget av medarbeidersamtaler.

Fire av ni fakulteter/enheter har 1 2020 mottatt varsel om diskriminering, vold, trusler,
trakassering eller annen utilberlig adferd. Totalt ble det registrert 17 saker/hendelser av ulik
alvorlighetsgrad. 1 2019 mottok seks fakulteter/enheter slike varsel, og det var registrert 19
saker/hendelser.

Omrader med behov for oppfolging 1 2021:

e Viderefore arbeidet med & tilby og gjennomfere arlig medarbeidersamtale for alle
ansatte

1.2.4 Ytre miljo

UiTs arbeid med miljeledelse er beskrevet under punkt 4.

1.2.5 Risikofylt arbeid

Med unntak av ved Jurfak utferes det risikofylt arbeid ved alle UiTs fakulteter/enheter.
Maloppnéelsen for risikofylt arbeidsmiljo har gkt betydelig over de siste drene.

Omradene som skulle folges opp 1 2020 omfattet folgende:
e Fortsatt fokus pé foring av register over eksponerte
e Fortsatt fokus pad dokumentasjon av gjennomfert lokal sikkerhetsopplering

Som arbeidsgiver skal UiT fore oversikt over ansatte og studenter som er eller kan bli utsatt
for stoffer som kan gi alvorlige sykdommer over tid. Atte fakulteter/enheter er omfattet av
kravet. Av disse er det seks som rapporterer at de har et oppdatert register. Det er rapportert at
arbeidet med foring av register over eksponerte vil bli fulgt opp 1 2021. Malgrupper som skal
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ha tilbud om maélrettet helsekontroll far tilbud om dette. Mélrettede helsekontroller knyttet til
arbeid med stréling, kjemikalier og biologiske faktorer er beskrevet under punkt 1.1.6.

Lokal sikkerhetsopplaring gjennomferes for oppstart av potensielt risikofylt arbeid.
Gjennomfoert opplaering dokumenteres nd ogsa i svert stor grad bade for studenter og ansatte.

UiTs regelverk for risikofylt arbeid etterleves, og fakultetene/enhetene har i svaert stor grad
utarbeidet skriftlige rutiner for arbeid som kan medfere serlig fare for liv og helse.

De fleste fakultetene/enhetene har oppdatert informasjon i det elektroniske stoffkartoteket.
UMAK bergmmer sine ansvarlige for & jobbe svert grundig med dette omradet. Ett fakultet
rapporterer at de trenger flere superbrukere som kan legge inn informasjon. NT-fak ensker
utvidet funksjonalitet i1 stoftkartoteket.

Omradet med behov for oppfelging 2021:

e Fortsatt arbeide med & innarbeide gode rutiner for foring av register over eksponerte

1.2.6 Maloppnaelse og tiltak som har fungert spesielt godt i 2020

Sammenlignet med tidligere ar rapporterer feerre fakulteter/enheter at de oppnadde egne
madlsettinger for HMS-arbeidet for aret som gikk. Flere har rapportert at malsettinger er
forskjevet til 2021 pa grunn av koronapandemien. En del mél er ogsé utsatt som folge av at
tiltak ikke har blitt iverksatt fra ORGOK.

HMS-tiltak som rapporteres & ha fungert spesielt godt i 2020 omfatter:

e [ forbindelse med handteringen av koronapandemien har utvidede mater mellom
beredskapsgrupper vart nyttige og viktige mht. aktuell tematikk, informasjon og
avklaringer.

e Sosiale moter pa digitale flater med informasjonsutveksling, digital julelunsj, digital
morgenkaffe ved arbeid hjemmefra

e Teams, Zoom og Instagram har fungert for samhandling, felles fagdager, Kahoot/quiz,
adventskalender, m.m.

e Gjennomfering av alternative evakueringsegvelser (skrivebordsevelser)

1.2.7 Fakultetenes/enhetenes viktigste HMS-utfordringer i 2021

Ved érlig gjennomgang skisserer fakultetene/enhetene folgende omrader som de viktigste for
dem 4 prioritere 1 2021:

e Hvis koronasituasjonen med arbeid hjemmefra og digital undervisning fortsetter, er
oppfelging av fysisk og psykososialt arbeids- og studiemiljo viktig, og sarlig for
nyansatte.

o Koronasituasjonen er spesielt krevende for studenter pé studier med krav til lab, felt,
tokt og ferdighetstrening med krav til naerkontakt og samhandling.

e Den nye normalen/arbeidshverdagen etter korona
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e God balanse mellom digitale meoter og fysiske mater

e Oppfolging av arbeidsmiljo for stipendiater

e ARK-gjennomgang og oppfelging av tiltak

o Forestdende omorganiseringsprosesser

e Laose utfordringer i tilknytning til 4pne kontorlandskap

e Enheter med nye ledere, verneombud og hovedverneombud trenger tid for & fa
fullstendig oversikt over risikoer og arbeidsmilje.

o Kultur for avviksrapportering og risikovurdering

e Okt bevissthet rundt sikkerhetsrutiner og sikkerhetskultur

e Oppdatere stoffkartotek

e Gjennomforing av medarbeidersamtaler

o BFE-fak skal bl.a. fa pé plass flere rutiner ved fartoylageret.

2 Samfunnssikkerhet og beredskap (SOB)

Samfunnssikkerhet er samfunnets evne til 4 verne seg mot & handtere kritiske hendelser som
truer grunnleggende verdier og funksjoner og setter liv og helse i fare. Slike hendelser kan
vaere utlest av naturen, vaere et utslag av tekniske eller menneskelige feil eller bevisste
handlinger.

Beredskap er definert som de planlagte og forberedte tiltakene som gjor oss i stand til &
handtere uonskede hendelser slik at konsekvensen for UiTs verdiomrdder blir minst mulig.

2.1 SOB-organisatorisk

Arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap er organisert pa folgende mate:

e Avdeling for bygg og eiendom (BEA) ivaretar fysisk objektsikring og planverk for
brannvern.

e Avdeling for IT (ITA) ivaretar drift og vedlikehold UiTs styringssystem for
informasjonssikkerhet og personvern.

e Avdeling for organisasjon og ekonomi (ORGOK) ivaretar vedlikehold av ovrig
beredskapsplanverk, herunder overordnet risikobilde ved UiT, understotter
aktivitetene for sentral beredskapsgruppe (SBG) og gir opplering i bruk av
krisestotteverktoy til UiTs beredskapsgrupper.

Denne arsrapporten omfatter ikke SOB knyttet til informasjonssikkerhet. Dette presenteres i
form av en egen rapport.

UiT som kriseberedskapsorganisasjon er organisert via sentral beredskapsgruppe (SBG), som
ledes av universitetsdirektoren sammen med avdelingsdirektorer.
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Arbeidet til SBG understottes av elleve lokale beredskapsenheter med tilherende lokale
beredskapsgrupper (LBG-er). Disse er organisert ved:

e Campusadministrasjon i Harstad
e (Campusadministrasjon i Alta

e Helsefak
e HSL-fak
e BFE-fak
e NT-fak
e [VT-fak
e UMAK
e Jurfak

e FAdm

e UB

Ved hendelser pa fakultetene/enhetene aktiveres berert LBG sammen med SBG for avklaring
og videre handtering av hendelsen. Under handteringen av koronapandemien aktiverte SBG
samtlige beredskapsgrupper.

Erfaringer fra handteringen av koronapandemien medforte at beredskapsomradet FAdm og
UB skilte lag 1 2020 og ble etablert som to separate beredskapsomrader. Ugnskede hendelser
som matte inntreffe i beredskapsomrddet FAdm héndteres av SBG.

2.2 Sentralt organisert SOB-arbeid i 2020

Omradene som skulle folges opp 1 2020 omfattet folgende:
e Folge opp sarbarheter og tiltak etter helhetlig risikovurdering
e Etablere sikresiden.no som kanal for informasjon og opplearing innen beredskap ved
UiT
e Videreutvikle beredskapsplanverket og gi fortsatt opplaring 1 krisestotteverktoyet
CIM

e Planlegge gjennomforing av storskalagvelse i 2021

Kunnskap og bevissthet om risikoer, sarbarheter og beredskap er vesentlig for & bygge god
sikkerhetskultur, etablere en robust beredskapsorganisasjon og for & kunne redusere
sannsynligheten for at uenskede hendelser inntreffer samt mulige konsekvenser av dem
dersom de allikevel skulle inntreffe.

Universitetsledelsens prioriteringer og beslutning om tiltak etter helhetlig risikovurdering
foreld sommeren 2020. Funn fra analysene ble presentert i administrativt ledermete 1
september 2019 og 1 januar 2020, dette for & for a orientere om aktuelle risikoer og for a
innhente synspunkter pa analysene og innspill knyttet til tiltak. Tiltak som er fulgt opp
omfatter bl.a. etablering av en pandemiplan i februar 2020. Det er senere utarbeidet veileder
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og tiltakskort for hdndtering av smitte og mistanke om smitteutbrudd ved UiT. Tiltak er
fremdeles under oppfelging.

Sikresiden.no er tatt i bruk som kanal for informasjon og opplaring innen beredskap ved UiT.

Beredskapsplanverket er videreutviklet 1 2020. Beredskapsplanverket er tilgjengelig i UiTs
elektroniske krisestotteverktay CIM. Planverket, beredskapsorganiseringen og bruk av
krisestotteverktayet er provd ut i forbindelse med handteringen av koronasituasjonen. Tilgang
til planverket er rollestyrt mot beredskapspersonell ved UiT. Lokale beredskapsgrupper har
hatt gjennomgang av beredskapsorganiseringen og fatt opplaering i bruk av CIM 12019 og 1
begynnelsen av 2020. Under koronasituasjonen ble verktoyet lite brukt av LBG-ene, mens
SBG brukte det aktivt til loggfering, rapportering og samhandling med interne og eksterne
aktorer.

Planlegging av storskalagvelsen 1 2021 er under oppstart.

2020 har vert preget av arbeid med tiltak knyttet til koronasituasjonen. Det har vart satt
jevnlig krisestab og avholdt meter med de lokale beredskapsenhetene fra perioden mars 2020
og ut dret. Studentsamskipnaden har deltatt i metene. Studentrepresentanter deltok delvis en
periode. Det har vart lopende samvirke med vertskommunene om risikovurderinger og
konkret oppfelgning i forbindelse med smittesituasjoner, samt kontakt med UNN.

Pandemien har bidratt til ekt kunnskap om krisehdndtering og samhandling mellom
beredskapsomradene, ressursgrupper og innsatsgrupper internt og med eksterne akterer.

Omrader med behov for oppfoleing 1 2021:

e Evaluere UiTs hindtering av covid-19-pandemien og pése at leeringspunkter fra
evalueringen folges opp

e Gjennomfore revisjon av beredskapsplanverk, herunder utvikle tiltakskort knyttet til
scenarioer 1 overordnet ROS

2.2.1 Tilsyn og rapporteringer innenfor SOB

Riksrevisjonen gjennomferte i november 2019 en etterlevelsesrevisjon om samfunnssikkerhet
og beredskap 1 statlige virksomheter underlagt KD. Tilbakemeldingen fra Riksrevisjonen
foreligger i en felles rapport for kunnskapssektoren med signaler om oppfelgning i fremtidige
tildelingsbrev til virksomhetene.

12020 ba KD UiT om & oversende redegjorelse for evalueringer relatert til pandemien.
Tilbakemeldingen ble oversendt i august 2020. I oktober rapporterte UiT om ytterlige
erfaringer og vurderinger av pandemisituasjonen sa langt.

I august redegjorde UiT om egen sikkerhetstilstand for 2020 til Nasjonal sikkerhetsmyndighet
(NSM).
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Tildelingsbrevet for 2021, kap. 4.2.2, fastslar at UiT skal jobbe systematisk med sikkerhet og
beredskap, herunder bade samfunnssikkerhet og sikkerhet etter sikkerhetsloven. UiT skal ha
et styringssystem for sikkerhet tilpasset risiko, egenart og verdier som skal beskyttes.

Tildelingsbrevet for 202, kap. 4.2.3, fastslar at UiT skal evaluere egen handtering av covid-
19-pandemien og pdse at leringspunkter fra evalueringen folges opp. Dette er ogsa etterspurt
av fakultetene/enhetene, jf. punkt 2.3.3.

Omrader med behov for oppfelgning i 2021:

e Folge opp aktuelle foringer i tildelingsbrev for 2021 for UiT
e (Gjennomgang av beredskapsorganiseringen ved UiT med fokus pa akterer, roller og
oppgaver 1 SOB-arbeidet

2.3 Lokal beredskap

Omrédene som skulle folges opp 1 2020 omfattet folgende:
e Tai bruk sikresiden.no som informasjonskanal for alle malgrupper ved UiT

e (Gjennomgang av risikobildet i beredskapsomradene

Sikresiden.no er oppdatert med informasjon for UiT og gjort tilgjengelig for malgruppene.

Beredskapsomradenes risikobilde er ikke gjennomgatt 1 2020. ORGOK vil ta initiativ til en
gjennomgang i forste kvartal av 2021. Arbeidet settes 1 sammenheng med UiTs overordnede
risikobilde.

De lokale beredskapsomradene rapporterer at de har etablert lokal beredskap med
utgangspunkt i risiko og sarbarhet ved beredskapsomradet. Beredskapsplaneverket oppdateres
ved behov, og beredskapsomradene er godt kjent med UiTs pandemiplan. Ett
beredskapsomrdde har kommentert at pandemiplanen er veldig generell og at den kunne veert
mer konkret med eksempler innenfor relevante omrader. Handteringen vil vaere
situasjonsbasert og falges opp ved at SBG etablerer organisatoriske og operative tiltak i ulike
faser av pandemiplanen.

Det holdes oversikt over ansatte og studenter pa tjenestereise eller studieopphold 1 utlandet.
Ansatte er i varierende grad informert om universitetets sikkerhetsbestemmelser, rdd om
egenberedskap, varslings- og evakueringsrutiner, brannsikkerhet samt brann- og
forstehjelpsutstyr ved arbeidsplassen.

Omrader med behov for oppfelgning i 2021:

e Beredskapsomradene skal beskrive egen risiko og sammenholde denne med helhetlig
risikovurdering.

e Synliggjere og ta i bruk innholdet pa nettsiden "HMS- og beredskapsopplaering for
alle/HSE and emergency preparedness training for everyone" i HR-portalen
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2.3.1 Beredskapsgvelser

Maloppnéelsen for beredskapsevelser kan fremdeles bli bedre.

SBG evde i desember 2019 pa héndtering av et smitteutbrudd ved UiT. Ovelsen ga nyttige
erfaringer som senere er brukt i praktisk arbeid under koronapandemien.

Halvparten av beredskapsomradene har gjennomfert beredskapsevelser i 2020, mange med
tema utbrudd av covid-19 smitte. Beredskapsomrédet Narvik evde bdde 1 2019 og 2020 pé
scenarioet utbrudd av smitte og smittesporing. Beredskapsomradet Alta har evd pa innkalling
og etablering av LBG og kommunikasjon med SBG. Beredskapsomradet Harstad har
gjiennomfort en brannevakueringsevelse med involvering av LBG. Arbeid med reelle
beredskapshendelser med involvering av LBG og rene evakueringsevelser/brannegvelser uten
involvering av LBG regnes ikke som beredskapsovelser.

Omrader med behov for oppfelening i 2021:

e (Gjennomfore scenariobaserte beredskapsevelser ved beredskapsomradene

2.3.2 Erfaringer med covid-19-hendelsen

Ved gjennomgangen av beredskapsarbeidet for 2020 er beredskapsomradene bedt om & gi
noen s@rlige vurderinger i tilknytning til hdndteringen av koronasituasjonen ved UiT.

e Beredskapsomradene rapporterer at samarbeidet mellom SBG og LBG 1 svart stor
grad har veert tilfredsstillende.

e Direkte kontakt med SBG har satt LBG ved campus Harstad 1 stand til & fortlepende
kunne gi beredskapsomradet oppdatert informasjon om koronasituasjonen, som
forutsatt i beredskapsplanverket. LBG har imidlertid i enkelte sammenhenger opplevd
at det har vaert noe ulikhet i tolkinger/tiln@rminger angaende korrekt informasjonsflyt
fakultetene/enhetene imellom. Dette har tidvis veert utfordrende.

e Medarbeidere som har arbeidet hjemmefra har i svart stor grad fétt oppfelging av
leder.

¢ Informasjonsflyten om koronasituasjonen har i stor til sveert stor grad vert
tilfredsstillende.

e Informasjon om lokal héndtering av koronasituasjonen ved UiT har ved noen
anledninger kommet vel sent.

e FEt generelt onske om mulighet for lengre planleggingshorisont

e Informasjonsveiene trenger en gjennomgang.

e Under koronasituasjonen er uit.no/korona etablert som overordnet informasjonsside
ved UiT. Det er uttrykt enske om mer informasjon pa denne siden.

e Positiv erfaring med & folge opp smitta studenter individuelt gjennom direkte SMS og
telefonsamtaler. I dette arbeidet har forhold med behov for oppfelging er blitt avdekt.
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2.3.3

God erfaring med a vere sa tidlig ute som mulig og sa direkte som mulig 1
kommunikasjon med studentene. En del av fellesinformasjonen har blitt oppfattet som
uklar og skiftende, og det har vert behov for mer direkte oppfelging lokalt.
Gjennomfering av uformelle digitale meter har bidratt til & opprettholde kontakt.

Beredskapsomradenes innspill til forbedringer

Ved arsrapporteringen for 2020 er fakultetene/enhetene bedt om a gi innspill til forbedringer i
det systematiske beredskapsarbeidet.

Folgende innspill er mottatt:

Evaluere og dele erfaringer fra handteringen av covid-19 hendelsen, herunder
erfaringer fra vedlikehold av regelverk

Oke rolleforstaelsen i beredskapsarbeidet for ledere pa alle niva

Etablere en felles beredskapsplan for hele UiT med vedlegg fra fakulteter/enheter der
det er aktuelt.

Gjennomfoering av sentralt forberedte og organiserte beredskapsevelser

Tre beredskapsomrader ensker mer opplaring i bruk av krisestetteverktayet CIM.

Gi bedre informasjon ved reelle beredskapshendelser

Det ble 1 2019 etablert et beredskapsteam pa tvers av UiT for samhandling om det
systematiske beredskapsarbeidet. Dette onskes reaktivert med jevnlige meoter.

3 Oppfelgingen av styrets prioriteringer for 2020

For 2020 skulle felgende omrader vies sarlig oppmerksomhet:

Gjennomfering av arbeidsmiljo- og arbeidsklimaundersgkelse (ARK)

Innsats for & gke forstaelsen av viktigheten av & melde HMS-avvik, og ta i bruk
elektronisk HMS-avvikssystem

Folge opp arbeidet med barekraft og miljeledelse

Folge opp tiltak i helhetlige risiko- og sérbarhetsanalyser (ROS), herunder
gjennomgang av beredskapsomradenes risikobilde

Folge opp tiltak i tilknytning til forebygging av radikalisering og voldelig ekstremisme
Implementere sikresiden.no for forebyggende opplaring og informasjon om
egenberedskap ved eventuelle krisehendelser

UiT gjennomferer hvert 3. &r Arbeidsmilje og arbeidsklimaundersgkelsen (ARK). ARK er en
prosess for utvikling og forbedring av arbeidsmilje. Som en del av ARK-prosessen ble alle
ansatte 1 oktober 2020, bedt om & besvare et sporreskjema for kartlegging av arbeidsmilje.
Svarprosenten var 55,1%, som er en klar nedgang sammenliknet med 2017 (64,8%). Resultatene
indikerer imidlertid en positiv utvikling av opplevd arbeidsmilje innen en rekke omréder.
Resultatrapportene ble oversendt fakultetene/enhetene i november 2020. I perioden januar—mars
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2021, blir resultatene presentert for og diskutert med ansatte, og det skal etableres
handlingsplaner for utvikling og forbedring av arbeidsmilje. Aktuelle ARK-prosess avsluttes i
juni 2021.

Kulturen for & melde fra om HMS-avvik er i varierende utvikling, jf. punkt 1.2.1.

Handlingsplanen for barekraft og miljeledelse for UiT ble vedtatt av Universitetsstyret 5.
mars 2020. Universitetsstyret vil fa en egen orientering om status for dette arbeidet.

Tiltak besluttet gjennomfert etter helhetlig ROS er under oppfelging. Beredskapsomradenes
risikobilde planlegges gjennomgétt i forste kvartal av 2021, jf. punkt 2.3

Handlingsplan med tiltak i tilknytning til forebygging av radikalisering og voldelig
ekstremisme er under oppfolging.

Sikresiden.no er tatt i bruk som kanal for informasjon og opplaring innen beredskap ved UiT.
Arbeidet med forebygging av radikalisering og voldelig ekstremisme er koblet opp mot
sikresiden.no.

4 Omrader som skal vies spesiell oppmerksomhet i
2021

Gjennomgangen av arbeidet med HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2020 ved UiT
har vist at folgende omréder ber vies spesiell oppmerksomhet 1 2021:

e Evaluere og dele erfaringer fra hdndteringen av covid-19-hendelsen

o [varetagelse av fysisk og psykososialt arbeidsmiljo

e Oppfolging av funn fra ARK-undersegkelsen

e Synliggjere og ta 1 bruk opplaringstilbudet innen HMS og beredskap

e Vurdere oppstart av prosjekt i tilknytning til livslepet til kjemikalier

¢ Gjennomgang av beredskapsorganiseringen ved UiT med fokus pé akterer, roller og
oppgaver i SOB-arbeidet, herunder opplaering til relevante funksjoner i beredskapsarbeidet

e (jennomgang av beredskapsomradenes risikobilde med péfelgende gjennomgang av

overordnet ROS
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Vedlegg

Arsrapport 2020 Arbeidsmiljgutvalget (AMU)

Arsrapport fra lzeringsmiljgutvalget ved UiT for studiedret 2019/2020
Arsrapport 2020 om HVO-enes fellesaktiviteter ved UiT.

Arsrapport om samarbeidet for 2020 mellom Hemis og UiT
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