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1. Samarbeidsplan mellom UB og Hemis 

De fleste tiltak på samarbeidsplanen for 2020 er ikke gjennomført på grunn av 
koronasituasjonen. Det er derfor naturlig at man viderefører tiltak på årets samarbeidsplan. 
Tiltaket knyttet til Hemis’ innslag under personalmøtet spisses til å omhandle 
koronasituasjonen – tilbake til normalsituasjon. Renate utarbeider et forslag som 
oversendes UB-stab. Forslaget oversendes verneombudene for kommentarer. 
 

2. Årsrapport for HMS og SOB ved UiT – 2020 
Rapporten var oversendt i forkant. Den skal behandles i bibliotekstyrets møte 27. mai. 
Hensikten med å presentere den for lokalt HMS-forum var å få kommentarer fra 
verneombudene, både på de tiltakene som universitetsstyret gjennom sin behandling har 
vedtatt skal ha særlig oppmerksomhet i 2021, og forhold som verneombudene anser som 
særlig viktig for UB, og som bør legges frem for bibliotekstyret. 
 
Følgende punkter har universitetsstyret understreket:  

• Evaluere og dele erfaringer fra håndteringen av covid-19-hendelsen 
• Ivaretagelse av fysisk og psykososialt arbeidsmiljø  
• Oppfølging av funn fra ARK-undersøkelsen 
• Synliggjøre og ta i bruk opplæringstilbudet innen HMS og beredskap  
• Vurdere oppstart av prosjekt i tilknytning til livsløpet til kjemikalier 
• Gjennomgang av beredskapsorganiseringen ved UiT med fokus på aktører, roller og 

oppgaver i SOB-arbeidet, herunder opplæring til relevante funksjoner i beredskapsarbeidet 
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• Gjennomgang av beredskapsområdenes risikobilde med påfølgende gjennomgang av 
overordnet ROS 

• Implementering av elektronisk avvikssystem for HMS skal vies spesiell oppmerksomhet  
 
De siste 4 punktene har enten liten relevans for UB, eller er underlagt ansvarsområdet til 
nivå 1. 
 
Når det gjelder punkt 4 vil bibliotekdirektøren kun påpeke at ingen ved enheten har fått 
opplæring i CIM (system for håndtering av HMS-avvik) etter at UB ble eget lokalt 
beredskapsområde. 
 
De to første punktene ønsker bibliotekdirektøren å slå sammen og gjennomføre et 
erfaringsutvekslingsmøte med utvidet LBG og alle verneombudene i løpet av våren. 
Hensikten er både avdekke eventuelle svakheter ved håndteringen av covid19-hendelsen, 
og effekt dette kan ha hatt på arbeidsmiljøet. 
 
Oppfølging av ARK følger normal prosedyre. 
 
Bibliotekstyret har ønsket et særlig fokus på sykefravær – det er naturlig at en rapport på 
dette også inkluderes i saksfremlegget til bibliotekstyret, særlig med tanke på at UB også i 
2020 har hatt måneder med mer enn 5 % sykefravær. 
 
 

3. Eventuelt 
 

Ingen saker meldt 
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