Q}‘USKE Y,
N UiT Norges
%O:E’;;: arktiske
Youre? universitet

Universitetsbiblioteket

Stipendiat i laeringsdesign og selvregulert laering i nettbaserte
utdanninger
Om stillingen

Ved Ressurssenter for undervisning, leering og teknologi (Result), ved Universitetsbiblioteket (UB) er det en ledig stilling som stipendiat innenfor
temaet lzeringsdesign og selvregulert leering i nettbaserte utdanninger.

Result arbeider med & styrke undervisnings- og leeringskvaliteten ved UiT Norges arktiske universitet. Avdelingen har ansvar for & utvikle den
utdanningsfaglige kompetansen til ansatte ved UiT, samt utvikling, utpraving, produksjon og implementering av IKT-baserte leeringsverktay og
leeringsressurser. Result spiller en viktig rolle i UiT sitt strategiske og operative arbeid med forbedring av undervisnings- og leering. Heri inngar
forsknings- og utviklingsaktiviteter som inkluderer fleksibilisering av UiT sine utdanninger.

Arbeidssted er UiT i Tromsg. Du ma kunne starte i stillingen innen rimelig tid etter & ha mottatt tilbud.

Stillingen gjelder for en periode pa fire ar. Ph.d.-studiet er normert til tre ar. Det fjerde aret, fordelt med 25 % pr ar, skal brukes til undervisning
eller andre arbeidsoppgaver etter avtale. Stipendiatstillingen er en utdanningsstilling og har fullfert forskerutdanning frem til doktorgrad som
mal. Opptak til doktorgradsprogram er en forutsetning for ansettelse og studieperioden starter ved tiltredelse i stillingen.

Om prosjektet

Studenter som falger nettbaserte studier har stor frihet nar det kommer til med hva, nar og hvordan de jobber. Denne fleksibiliteten stiller store
krav til den enkelte students evne til & styre og regulere sin egen leeringsprosess. Selvregulert leering har i de senere arene blitt trukket frem
som et sentralt kompetanseomrade og et avgjgrende premiss for livslang leering hos dagens og fremtidens studenter. Prosjektet skal fglge et
studentkull ved en nettbasert bachelor i gkonomi over tre ar og vil bruke et sammensatt forskningsdesign med kvantitative og kvalitative
metoder og for & male, analysere og tolke ulike uttrykk for selvregulert laering pa nett.

Dersom vi i tiden fremover skal kunne utvikle og levere nettbaserte utdanningstilboud som sikrer studieprogresjon og god nok
gjennomstrgmming av studenter er vi avhengig av a innhente kunnskap om hvordan selvregulert laering arter seg hos nettstudenter og hva vi
kan gjgre for a hjelpe studentene til & bli bevisst pa, og utvikle denne evnen. Med dette som utgangspunkt gnsker Result & styrke sin
kompetanse pa omradet «laeringsdesign og selvregulert laering i nettbaserte utdanninger».

Stipendiatprosjektet er planlagt & innga som en del av hovedprosjektet, og det empiriske arbeidet vil i hovedsak ha fokus pa sammenhengen
mellom lzeringsdesign og atferd malt i form av laeringsanalyse; det vil si innhenting av dataspor som legges igjen nar studentene interagerer
med de digitale ressursene i leeringsplattformen som benyttes i kurset. Mer spesifikt vil dette omhandle undersgkelse av hvorvidt man finner
systematiske variasjoner i atferdsmenstre knyttet til ulike aspekter av det pedagogiske opplegget.

Kontakt

Flere opplysninger om stillingen kan du fa av Kontorsjef Runa Ryeng:

e e-post: runa.r.ryeng@uit.no

Kvalifikasjoner

For stillingen kreves mastergrad. Sgkeren ma ogsa ha interesse, kunnskap og erfaring pa omradet undervisning og leering i hgyere utdanning,
med seerlig vekt pa digital undervisning. Sgkeren ma videre ha ferdigheter i & hente ut og systematisere brukerdata fra datasystemer,
eksempelvis laeringsplattformer.

Sokere skal ha dokumentert gode kunnskaper i engelsk, og kunne jobbe i et internasjonalt miljg. God beherskelse av norsk eller et
skandinavisk sprak er ogsa fordelaktig.

Sekerne ma levere en prosjektskisse med det faglige grunnlaget for doktorgradsprosjektet. Prosjektbeskrivelsen skal ikke overstige seks sider,
inkludert litteraturreferanser. Den ma inneholde en beskrivelse av temaet, forskningsspgrsmal og en begrunnelse for valgene. Den endelige
prosjektbeskrivelsen vil bli utviklet i samarbeid med veileder. Det er viktig at sgkeren har passende bakgrunn og er motivert til & jobbe med
prosjektet.

| bedemmelsen vektlegges sekerens potensial for & gjennomfare en forskerutdanning basert pa masteroppgaven eller tilsvarende, og
eventuelle andre vitenskapelige arbeider. Det vil ogsa tas hensyn til prosjektskissen. | tillegg kan det tas hensyn til annen erfaring av betydning
for gjennomfgring av doktorgradsstudiet.

| vurderingen vil vi ogsa vektlegge personlige egnethet og motivasjon for stillingen.
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Flest mulig ber fa anledning til & gjiennomga en forskerutdanning. Om du allerede har oppnadd en doktorgrad eller har tilsvarende kompetanse,
er du ikke aktuell for ansettelse i denne stillingen.

Opptak til ph.d.-program
For ansettelse som stipendiat er det en forutsetning at du blir tatt opp til ph.d.-programmet ved Eakultet for biovitenskap., fiskeri og gkonomi og
at du deltar i organiserte doktorgradsstudier i ansettelsesperioden.

Opptak krever normalt at sgkeren har:

e Bachelorgrad pa 180 studiepoeng og mastergrad pa 120 studiepoeng, eller integrert mastergrad pa 300 studiepoeng.
o Masteroppgave med et omfang tilsvarende 30 studiepoeng eller mer hvis sgkeren har en mastergrad pa 120 studiepoeng.
o Masteroppgave med et omfang tilsvarende 20 studiepoeng eller mer hvis sgkeren har en integrert mastergrad pa 300 studiepoeng.

oker ma ha oppnadd C eller bedre pa masteroppgaven og emner som inngar i mastergraden, eller C eller bedre fra de to siste ar i et integrert
masterprogram (120 studiepoeng). En karakter darligere enn C i ett emne, kan kompenseres med en karakter bedre enn C i ett annet emne.
Hvis sgker har to emner med karakter D eller lavere er vedkommende ikke kvalifisert for opptak. Naermere beskrivelse av opptakskrav finner du
her.

For sgkere med utenlandsk utdanningsbakgrunn vil det vurderes om utdanningen likestilles med norsk hgyere utdanning pa mastergradsniva.
Vurderingen felger nasjonal godkjenningspraksis, se NOKUT. Sgkere med utdanning fra enkelte land mé ha mer hgyere utdanning for & fylle
opptakskravene, for eksempel 4-arig bachelor og 2-arig master.

Hvis du oppfyller opptakskravene og blir ansatt i stillingen, vil du samtidig f& midlertidig opptak til ph.d.-programmet. Segknad om endelig opptak
ma leveres senest seks uker etter tiltredelse i stillingen.

Inkluderende arbeidsliv og mangfold

UiT Norges arktiske universitet har et personalpolitisk mal om & veere en arbeidsgiver som gjenspeiler mangfoldet i samfunnet og som tar i bruk
potensialet i befolkningens samlede kompetanse. Vi mener at inkludering og mangfold er en styrke og

gnsker oss medarbeidere med ulik kompetanse, fagkombinasjoner, livserfaring og perspektiver.

Har du funksjonsnedsettelse, hull i CV-en eller innvandrerbakgrunn, oppfordrer vi deg som sgker til & krysse av for dette i jobbsgkerportalen. Er
det kvalifiserte sgkere, kaller vi inn minst én i hver gruppe til intervju, og far du jobben, legger vi til rette for deg om du trenger det. Utenom &
velge ut riktige kandidater bruker vi ikke avkrysningene til noe annet enn anonymisert statistikk. Les mer i

Arbeidsgiverportalen: arbeidsgiver.difi.no/positivsaerbehandling

Vi tilbyr
e Du blir en del av et spennende forskningsprosjekt

Gode karrieremuligheter

Et godt arbeidsmiljg med dedikerte kolleger

Gode velferdsordninger

Gode pensjons-, forsikrings-, og laneordninger i Statens pensjonskasse

Soknaden
Sgknaden din ma inneholde:

e Sgknadsbrev med beskrivelse av dine forskningsinteresser og motivasjon for stillingen

¢« CV

¢ Vitnemal for bachelor- og mastergrad

o Karakterutskrift for bachelor- og mastergrad

e Forklaring pa karaktersystemet for utenlandsk utdanning (Diploma Supplement om tilgjengelig)
« Dokumentasjon av engelskkunnskaper

e 2-3 referanser med kontaktinformasjon

« Masteroppgaven, og eventuelle andre vitenskapelige arbeider

e Prosjektskisse (6 sider)

Dokumentert fullfert mastergrad er en betingelse for 4 tiltre i stillingen. Hvis du er naer ved & levere eller nylig har levert masteroppgaven, ma du
legge ved et utkast av oppgaven og en uttalelse fra veileder eller institusjonen om nar det forventes at du leverer. Du ma fortsatt levere
karakterutskrifter for graden, selv om den ikke er fullfgrt.

All dokumentasjon som skal vurderes ma vaere pa et skandinavisk sprak eller engelsk. Vithemal og karakterutskrifter ma ogsa leveres pa
originalspraket. Vi aksepterer kun sgknader og dokumentasjon som er sendt elektronisk via Jobbnorge innen sgknadsfristen.

Generell informasjon
Ansettelsen skjer i henhold til regler og vilkar som til enhver tid gjelder for statsansatte, og retningslinjer ved UiT. Pa vare nettsider finner du
mer informasijon til sgkere p4 stillinger ved UiT.

Kortere ansettelsesperiode kan gis dersom stipendiaten alt har gjennomfert deler av sitt forskerutdanningsprogram, eller nar ansettelsen
bygger pa tidligere ansettelse i utdanningsstilling, slik at total tid til forskerutdanning blir tre ar.

Stilling som stipendiat Iannes etter statens regulativ kode 1017. Fra Ignnen blir det trukket 2% innskudd til Statens pensjonskasse.
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Personopplysninger som oppgis behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger. Sgkere kan be om ikke & bli oppfert pa den
offentlige sgkerlista, men universitetet kan likevel beslutte at navnet pa sgkeren skal offentliggjeres. Sgkeren vil da bli varslet i forkant av
offentliggjering.

UiT - Drivkraft i nord

UiT Norges arktiske universitet er et breddeuniversitet som bidrar til en kunnskapsbasert utvikling regionalt, nasjonalt og internasjonalt. Vi skal
utnytte var sentrale beliggenhet i nordomradene, var faglige bredde og kvalitet og vare tverrfaglige fortrinn til & mete fremtidens utfordringer.

Troverdighet, akademisk frihet, naerhet, kreativitet og engasjement skal prege forholdet mellom ansatte, mellom ansatte og studenter og
mellom UiT og samarbeidspartnere.
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