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Arbeidsmiljgundersogkelsen ARK - oppfelgende handlingsplaner enheter UMAK

Som oppfolging av Arbeidsmiljeundersekelsen 2020 (ARK) ved UiT Norges arktiske universitet, har det
veert gjennomfert oppfelgingsmeter pé alle enheter ved UMAK. Aktuelle enheter er Musikkonservatoriet,
Universitetsmuseet, Seksjon for Forskning, utdanning og formidling, Ledelse/stab.

Alle ansatte har veert invitert til & delta til med utforming av oppfelgingstiltak for sin enhet.

Ved Kunstakademiet var svarprosenten sé lav at det ikke foreld rapporter fra undersegkelsen. Oppfoelgingen

der har derfor kun involvert faggruppelederne. Alle oppfelgingstiltakene ligger vedlagt her.

En hovedandel av tiltak som er foreslatt rettes mot intern informasjon og kommunikasjon, bade innad i de
aktuelle enheter og pa tvers av nivaer/UMAK. Her er det allerede etablert ulike ordninger for UMAK
generelt som Direktorens kvarter, fellesrom i TEAMS der blant annet referater fra Utvidet ledermete og
annen relevant informasjon deles. Annen etterspurt informasjon er organisasjonskart og informasjon om
hvem som gjer hva. Ferstnevnte ligger i fellesrommet i TEAMS. Ansatte vil oppfordres til & fylle i sine

personkort pa intranett, noe som vil gi bedre info m.h.t synliggjering av arbeidsoppgaver.

Flere tiltak adresseres til instituttledere og faglig/administrativ ledelse ved UMAK (niva 2).

Det er viktig & vaere oppmerksom pa at noen av forslag til tiltak som adresses til fellesledelse for hele
UMAK ikke er forankret i UMAKSs handlingsplan. Disse er derfor ikke pr.dd besluttet og fastsatt som felles
tiltak ved UMAK. Dette utelukker imidlertid ikke at den enkelte enhet folger opp. Eksempelvis er det ved
MK foreslatt mentorordninger for ansatte som jobber med opprykkseknad. Et slik tiltak star enheten fritt til

a vurdere og igangsette selv om dette pr. nd ikke er en felles ambisjon for alle enheter UMAK.

Alle foreslatte tiltak krever tid og oppmerksomhet. ARK-undersgkelsen er et utviklingsverktey som
fungerer (best) om flest mulig engasjerer seg. Alle ansatte, instituttrad og tillitsvalgte oppfordres til & bista
med oppfelging. Utvidet ledergruppe tar ny gjennomgang av planene i lopet av tidlig hest for & se hvordan

vi ligger an.
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