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Barekraft i utdanning, forskning, innovasjon, drift og formidling ved UiT

Innstilling til vedtak
1. Universitetsstyret tar rapport om UiT og beerekrafft til orientering.
2. Styret ber om at det utarbeides en handlingsplan for beerekraft i kjernevirksomheten ved
UiT.
3. Styret ber universitetsledelsen om d folge opp folgende foresldtte tiltak fra rapporten:
- Synliggjore satsing pd beerekraft i den nye strategien til UiT
- Evaluere ordning med bcerekrafipiloter

Bakgrunn

I vedtak av mars 2020 ba styret om & bli forelagt en sak som drefter hvordan FNs barekraftsmal
kan implementeres videre i forskning, utdanning, formidling og innovasjon ved UiT. Som
grunnlag for saken er det utarbeidet en rapport om arbeidet med berekraft i alle deler av
virksomheten ved UiT — i utdanning, forskning, innovasjon, drift og formidling.

Styret har allerede vedtatt en handlingsplan for berekraft og miljeledelse som omfatter barekraft
i selve driften av institusjonen. Dette omrédet inngikk derfor ikke i bestillinga fra styret.
Universitetsdirekteren har likevel valgt & omtale ogsd denne delen av UiTs barekraftarbeid i den
vedlagte rapporten, slik at styret (og andre) kan se helheten de ulike delene inngér 1,

Om rapporten

Oppbygging

Rapportens kapittel 1 er en kort innledning med orientering om bakgrunn og prosess for arbeidet
med rapporten. Kapittel 2 gir en oversikt over rammeverket som virker inn pad UiTs aktivitet
relatert til barekraft — internasjonalt, nasjonalt og lokalt ved UiT. Kapittel 3 tar for seg de ulike
deler av virksomheten ved UiT og hvordan det jobbes med berekraftsmalene i disse. Det er gitt
oversikt over status per i dag, det dreftes hvordan det er aktuelt & ta dette videre og det blir
presentert forslag til en rekke tiltak.

Prosess

Tidlig 1 arbeidet ble det innhentet innspill fra strategisk utdanningsutvalg (SUV),
forskningsstrategisk utvalg (FSU) og berekraftkomitéen. Studentene har medlemmer i alle disse
utvalgene/komitéen og har bidratt med innspill. Et nesten ferdig utkast ble presentert for utvidet
ledermote i mai og innspill derifra er innarbeidet i den endelige rapporten. Gjennom hele
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prosessen er det ogsa innhentet innspill fra ansatte ved UiT med kompetanse pa og kjennskap til
de ulike temaene som er behandlet i rapporten.

Oppsummering

Rapporten viser at det gjores mye ved UiT som bidrar til & nd baerekraftsmélene. Det fremkommer
ogsé at det er store muligheter for & gjare mer. Tydeliggjoring av UiTs holdning til
baerekraftsmalene og synliggjering av dette for studenter, ansatte og omverdenen er momenter
som kommer frem i flere sammenhenger.

Tverrfaglighet er et gjennomgéende tema for muligheten til 4 na baerekraftsmélene. Det er
allerede mange tverrfaglige initiativ og prosjekter ved UiT, men viktigheten av det som et bidrag
for & né beerekraftsmaélene kan tydeliggjores blant annet gjennom & etablere obligatoriske
tverrfaglige og tverrfakulteere emner for alle studenter uavhengig av studium.

Direkterens vurdering
Universitetsdirektoren legger med dette rapporten «UiT og barekraftsmalene» frem for styret til
orientering.

Det er gjennom arbeidet med rapporten kommet frem en rekke forslag til tiltak som kan styrke
UiTs arbeid med & bidra til & né beerekraftsmalene. Universitetsdirekteren foreslar at det gjores
vedtak om utarbeidelse av en handlingsplan for arbeid med beaerekraft i kjernevirksomheten ved
UiT der det kan gjores en vurdering og prioritering av tiltakene. Med ytterligere presentasjon av
rapporten og apning for innspill, vil det trolig ogsa komme ytterligere forslag. I arbeidet med en
handlingsplan er det viktig at det ogsa gjeres vurdering av budsjettmessige konsekvenser av tiltak
som foreslas. En slik handlingsplan vil kunne bidra til mer fokusert oppfelging av innsatsen og
lettere sikre fremdrift.

Mange har tatt til orde for at UiTs holdning til og satsing pa barekraft ber komme tydeligere
frem. Universitetsdirektoren foreslér at styret gir en oppfordring til at dette hensyntas i arbeidet
med ny strategi som vil starte opp til hesten.

Ordningen med berekraftpiloter er ikke fast etablert, men finansieres fra ér til ar. Dagens piloter
er ansatt frem til sommeren 21. Etter det er det ikke noen plan for hvordan ordningen skal
viderefores. Etter 4 ha fungert né i tre ar, er det pa tide & gjore en evaluering av ordningen for
vurdering av om den skal fortsette og om det eventuelt skal bli en mer fast etablert ordning. For &
unnga for langt opphold i ordningen med baerekraftpiloter, foreslar universitetsdirektoren at det
gjores vedtak om igangsetting en evaluering av ordningen.
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