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1 Leeringsmiljgutvalgets mandat og sammensetning

Laeringsmiljgutvalget ved UiT Norges arktiske universitet (UiT) har fglgende mandat og skal:

bidra til at farste og andre ledd i lov om universiteter og hggskoler § 4-3 blir gjennomfart.
delta i planleggingen av tiltak for a sikre og videreutvikle kvaliteten i leeringsmiljget og i
studiene samt falge utviklingen i spgrsmal som angar studentenes sikkerhet, velferd og
leeringssituasjon.

fare tilsyn med UiTs oppfelging av handlingsplan for tilrettelegging og tilgjengelighet.

Leeringsmiljoutvalget skal arlig avgi rapport om sitt arbeid med leeringsmiljget! til universitetsstyret.

Utvalget velger hvert ar leder vekselvis blant institusjonens og studentenes representanter. Vervet

folger studiearet. 1 2020/2021 har en studentrepresentant veert leder av Laeringsmiljgutvalget.

Learingsmiljoutvalget bestar av 12 representanter, seks studenter og seks ansatte ved UiT.

Leeringsmiljgutvalgets medlemmer 2020/2021

Ansattmedlemmer:

Jorunn Lovise Tufthaug, radgiver ved Fakultet for biovitenskap, fiskeri og gkonomi, campus
Narvik.

Tor Jargen Schelde, farstelektor ved Fakultet for biovitenskap, fiskeri og skonomi, campus
Harstad.

Tanja Rita Baneriji, assisterende instituttleder ved Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap
og lererutdanning, campus Alta.

Lars Aage Rotvold, prodekan utdanning ved Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og
leererutdanning.

Gunn Kristin @berg, prodekan utdanning ved Det helsevitenskapelige fakultet.

Heidi Adolfsen, avdelingsdirektar ved Avdeling for forskning, utdanning og formidling.
Rune Sundelin, seksjonssjef ved ledelsen, UiT i Alta (vara).

Kjersti Dahle, seksjonsleder Seksjon for studieadministrasjon, Avdeling for forskning,
utdanning og formidling (vara).

Studentmedlemmer:

Daniel Hansen Masvik, Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og leererutdanning - leder.
Sivert Anfeltmo, Fakultet for ingenigrvitenskap og teknologi, campus Narvik.

Valerian Lehmann Penzo, Fakultet for naturvitenskap og teknologi, campus Harstad.

Ulrikke Hornas Herving, Fakultet for biovitenskap, fiskeri og gkonomi, campus Finnmark.
Victor Zimmer, Fakultet for naturvitenskap og teknologi.

Muhammad Bilal Afzal, Fakultet for biovitenskap, fiskeri og gkonomi.

Remy André Melsather Lagassé, Det helsevitenskapelige fakultet, campus Harstad (vara).
Ole Andreas Myhrer Smith, Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og leererutdanning
(vara).

! Rapporten skal veere klar i god tid til universitetsstyrets siste mgte far sommeren.
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Studentrepresentant Daniel Hansen Masvik har vert leder for Laringsmiljgutvalget i studiearet
2020/2021. Norges arktiske studentsamskipnad har observatgrstatus i Leeringsmiljgutvalget, og er
representert ved leder for studenthelse, Eline Stenseth. Arbeidsmiljgutvalget har observatarstatus i
Leeringsmiljoutvalget, og er representert ved leder Gerd Sissel Furumo. Studentombudet har
observatgrstatus og er representert ved Torill Varberg. Avdeling for bygg og eiendom, ved
avdelingsdirekter Erland Loso og Universitetsbiblioteket ved seksjonssjef Mariann Cesilie Lokse, har
status som observatgrer. Marte Rolfsnes Bjgrkheim, student ved Fakultet for humaniora,
samfunnsvitenskap og lererutdanning har vaert observatgr for Studentparlamentet. Radgiver Erlend
Berntsen og seniorradgiver Ingvild Lorentzen i Avdeling for forskning, utdanning og formidling har
hatt sekretariatsansvaret for utvalget, og fra 1. mars 2021 erstattet farstekonsulent Asta Blaabjerg

Thggersen Lorentzen i sekretariatet.

2 Virksomheten i studiearet 2020/2021

Utvalget har tatt utgangspunkt i planene som ble omtalt i Leeringsmiljgutvalgets arsrapport 2019/2020.
For studiedret 2020/2021 har Laeringsmiljgutvalget (LMU) hatt fglgende saker i fokus:

e Det digitale leeringsmiljget

¢ Handlingsplan for universell utforming og individuell tilrettelegging for studenter ved UiT
Norges arktiske universitet 2021-2024

e Dialogmater

e Revisjon av leringsmiljghandbok for studenter

Mgateaktivitet

Leeringsmiljgutvalget har hatt fem mgter og en sak pa sirkulasjon i lgpet av hgsten 2020 og varen
2021. Alle mgtene har blitt avholdt digitalt pa Zoom. Sakspapirer og mgteprotokoller har fra og med
desember 2017 blitt publisert i UiTs mgteportal pa nett?.

Koronasituasjonen har satt sitt preg pa sakene som har vert pa agendaen pa matene.
Leeringsmiljgutvalget har blitt holdt orientert om UiTs arbeid med Studentpakken UiT, der studenter
ansettes varen 2021 for & bidra til faglig og sosial oppfelging av andre studenter ved UiT. | mars 2021
tildelte Kunnskapskapsdepartementet kr 8 582 000,- til UiT og engangstilskuddet er en del av en starre
nasjonal studentpakke med midler til samskipnader, hgyskoler og universitet. Midlene skal brukes til

studentretta tiltak som raskt kan iverksettes og som skal avhjelpe studenters situasjon med blant annet

2 Leeringsmiljoutvalgets mgteportal https://uit.no/moteportalen/um/utvalg?utvalg=23
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helseutfordringer, forsinkelser og gjennomfagringsmuligheter. Nedenfor gis et kort sammendrag av
saker som Learingsmiljg-utvalget har arbeidet med i studiearet 2020/2021. Flere av sakene er

langsgéende, dette betyr at de er fulgt opp fra forrige ar og vil fortsette ogsa i neste periode.

Det digitale leeringsmiljget

Studiedret 2020/2021 har veert et spesielt og krevende studiedr med heldigital undervisning og hybride
lasninger med kombinasjon av digitale og fysiske samlinger som falge av Koronaepidemien.
Laeringsmiljgutvalget har diskutert utfordringer som studentene opplever i en endret studiehverdag.
LMU har veert opptatt av at det digitale- og det psykososiale lzeringsmiljget blant studentene ma vere i

fokus i undervisnings- og studiehverdagen. Funn fra Studiebarometeret 2020 har veert tema i matene.

Leeringsmiljgutvalget noterer at studentene rapporterer i Studiebarometeret 2020 at de er overordnet
tilfredse med det faglige- og sosiale leeringsmiljeet ved UiT, til tross for at det er en nedgang fra 2019.
Studentene gir tilbakemelding om at de i 2020 ikke opplevde store utfordringer med a delta i digital
undervisning og at de har hatt tilstrekkelig tilgang til digitale verktgy og vert tilfredse med denne
delen av leeringsmiljget. Dette er positivt for UiT, som har endret mye av undervisningen fra fysisk til
digitale plattformer. Imidlertid oppgir 64 % av studentene at det faglige utbytte har blitt darligere eller
svaert mye darligere etter 12. mars 2020. Omtrent 50 % av studentene svarer at digitale
gruppeforelesninger og seminarer ikke kan erstatte de fysiske uten at det gar ut over leringsutbyttet.
LMU mener at det er viktig at UiT legger til rette for og ivaretar et godt digitalt leeringsmiljg for &
skape faglig og sosial tilhgrighet blant studentene for a hindre frafall fra studiene.

Learingsmiljgutvalget oppsummerer at fysiske mgter er viktige for bade godt laeringsutbytte og
studiemiljg for studentene. LMU mener at det er positivt at UiT har prioritert & holde campusene apne
for studentene for a tilrettelegge for fysiske mater i mindre grupper i lgpet av studiedret. Tilrettelagte
fysiske mgter og undervisning bgr ogsa veare hgyt prioritert i tiden framover, innenfor det

mulighetsrommet de nasjonale retningslinjene gir.

LMU er opptatt av det psykososiale leeringsmiljget for studentene og om og hvordan dette har endret
seg, etter 12. mars 2020. | fglge Studiebarometeret 2020 oppgir 58 % av UiT- studentene at de er helt
enige i at «jeg savnet det sosiale studiemiljget» og 47% av studentene oppgir at ”jeg folte meg mer
ensom”. Laeringsmiljgutvalget er bekymret for at studenter har blitt mer ensomme under
koronapandemien og at mange savner den sosiale delen av studiemiljget pa UiT. Mange studenter
oppgir ogsa at de har opplevd lavere motivation og at det har blitt vanskeligere a strukturere
studiehverdagen. LMU antar at en del av disse forholdene vil kunne stabiliserer seg nar studenterne

kommer tilbake til fysiske undervisningssituasjoner. Imidlertid er LMU opptatt av at studenter far god



informasjon og mulighet til faglige veiledningsmuligheter i studiene og informasjon om
Studentsamskipnadens mange tilbud som bidrar til god psykisk helse. LMU mener at UiT bar vare

oppmerksom pa at mange ringvirkninger av pandemien farst vil vise seg i etterkant av pandemien.

Handlingsplan for universell utforming og individuell
tilrettelegging for studenter 2021-2024

Leeringsmiljoutvalget vedtok vinteren 2021 Handlingsplan for universell utforming og individuell
tilrettelegging for studenter ved UiT Norges arktiske universitet for perioden 2021-2024.
Handlingsplanen har veert til bred hgring internt ved UiT og til Studentparlamentet. Generelt viste
hgringssvarene at organisasjonen er positiv til den nye handlingsplanen og tiltakene anses som gode.
Leringsmiljoutvalget er opptatt av at handlingsplanen skal bidra til & skapet er leeringsmiljg som er
apent og tilgjengelig for alle studenter og ivaretar de lovpalagte oppgavene som UiT har knyttet til

individuell tilrettelegging og universell utforming av laeringsmiljoet.

LMU oppnevnte i 2018/2019 en arbeidsgruppe for a utforme forslag til den nye handlingsplanen.
Arbeidsgruppa har bestatt av Geir Jarle Voldmo, prosjektleder ved Avdeling for IT, Linnea
Nordstrom, radgiver ved Universitetsbiblioteket, Lena Fjellvang Osima, direktgr for innovasjon og
utvikling ved Norges arktiske studentsamskipnad og studentene Haakon Kyrkjebg Nybg, Marie
Sivertsen, Daniel Hansen Masvik og Vetle Solodden Lier fra Studentparlamentet. Voldmo har ledet
arbeidet med bistand, bidrag og administrativ koordinering fra LMUs sekretariat ved radgiver Erlend

Berntsen og seniorradgiver Ingvild Lorentzen i Avdeling for forskning, utdanning og formidling.

Hensikten med «Handlingsplan for universell utforming og individuell tilrettelegging for studenter ved
UiT Norges arktiske universitet 2021-2024» er a skape et inkluderende lzerings- og studiemiljg for
studenter ved Norges arktiske universitet. Gjennom universell utforming og individuell tilrettelegging

for studenter skal handlingsplanen bidra til at:

e Leringsmiljget for studenter er utformet etter prinsippet om universell utforming.
Leeringsmiljeet inkluderer utforming av bygninger og uteomrader, IKT og informasjon, samt
studier og undervisning.

e Ved behov for individuell tilrettelegging er det et gjensidig forpliktende samarbeid mellom
student, fagmiljg og avdelinger, slik at ngdvendig og hensiktsmessig tilrettelegging blir
gjennomfart uten at det gar pa bekostning av faglige krav.

o Studenter som har behov for individuell tilrettelegging far likeverdig behandling,

uavhengig av studie-, fakultets-, og campustilhgrighet.



UiT Norges arktiske universitet skal legge til rette for inkludering av studenter og ansatte med ulik
bakgrunn og ulike behov. For & oppna likeverd og toleranse ma universitetet utvikle kompetanse og
rutiner for & handtere forskjellighet og unnga ulike former for diskriminering. Arbeidet med

tilgjengelighet og tilrettelegging ma ha tiltak med uttalte mal, som er forankret i ledelsen pa alle niva.

Handlingsplanen og tiltakene er delt inn i fem fokusomrader:

Fokus 1: Organisering og ansvarfordeling ved UiT Norges arktiske universitet
Fokus 2: Kompetanseheving og bevisstgjaring

Fokus 3: Utstyr og fysiske fasiliteter

Fokus 4: Universell utforming av digitale leeremidler, web og sosiale medier
Fokus 5: Individuell tilrettelegging

Dialogmgater med fakultetene

Learingsmiljoutvalget har gnsket a i starre grad a gjennomfare dialogmater med fakultetene og
campusene for & nd ut med informasjon om sitt arbeid samt & bli kjent med forholdene pa campusene.
Det har imidlertid ikke veert mulig & arrangere fysiske mater i lgpet av det siste aret og dette har
medfart at planlagte dialogmgte med campusledelsen og studentdemokratiet i Harstad utsettes til
2021/2022.

3 Saker som Laringsmiljgutvalget gnsker a hai fokus i
studiearet 2021/2022

Leeringsmiljeutvalg ensker a prioritere falgende saker og langsgaende arbeid i neste studiear
2021/2022.

Oppfolging av implementering av Handlingsplan for universell
utforming og individuell tilrettelegging for studenter 2021-
2024.

Leeringsmiljgutvalget skal, ifalge sitt mandat, fere tilsyn med UiTs oppfalging av «Handlingsplan for
universell utforming og individuell tilrettelegging for studenter ved UiT 2021-2024». Dette betyr at
LMU skal falge opp og pase at handlingsplanen gjares kjent og implementeres i organisasjonen. LMU
skal ogsa vere orientert om hvordan UiT prioriterer og gjennomfarer tiltakene innenfor

fokusomradene for & na malsettingene som er satt for arbeidet med universell utforming og individuell



tilrettelegging for studenter. Dette er et stort og viktig arbeid som utvalget skal diskutere hvordan skal

gjares pa en god mate.

Laeringsmiljghandbok for studenter

Leeringsmiljeutvalget vil vurdere om dagens leeringsmiljghandbok for studenter skal revideres eller pa
hvilken mate handbokens innhold med oversikt over laeringsmiljgarbeidet ved UiT skal gjeres kjent
for studentene. LMU vil se nsermere pa leeringsmiljshandbokas hensikt og mal i ssmmenheng med
tiltak i Handlingsplan for universell utforming og individuell tilrettelegging for studenter ved UiT
2021-2024. Revisjon av Leeringsmiljghandbok for studenter har veert en langsgaende sak for LMU
siden UiIT fikk sin egen leeringsmiljghandbok for studenter i 2007. Dagens publiserte versjon av
handboken ble sist revidert i 2012 og et revisjonsarbeid som ble pabegynt i 2016 etter fusjonene med

de tidligere hggskolene i Alta, Narvik og Harstad ble avsluttet.

Rapportering fra prosjekter med studiekvalitetsfremmede tiltak

Hasten 2021 skal Laringsmiljgutvalget motta rapportering fra prosjekter med
studiekvalitetsfremmende tiltak for studenter studiearet 2020/2021. 1 juni 2021 tildelte LMU omlag 1
million kroner til 10 sma og starre prosjekter ved UiT. Disse prosjektene gjennomfarer
studiekvalitetsfremmende tiltak som; er knyttet til fgrstears- og mottak av studenter, svarer pa
utfordringer i funn fra Studiebarometeret og kan relateres til leeringsmiljget, svarer pa utfordringer i
funn fra Studentenes helse- og trivselsundersgkelse eller har til hensikt & styrke det digitale

leeringsmiljget.

Et viktig prinsipp for utviklingen av leeringsmiljget er deling av erfaringer og kunnskap pa tvers av
organisatorisk og faglig tilhgrighet. LMU vil vurdere en samlet rapportering med prosjektresultater og
hvilke muligheter for erfaringsdelinger internt ved UiT som kan foreligge.

Universitetsstyret vedtok i 2009 & innfgre gkonomiske sanksjoner ved forsinket sensur pa
skoleeksamen grunnet at fristene ofte ikke ble holdt. Ordningen tradte i kraft fra og med hgsten 2009
og fra 2017 er ordningen utvidet ogsa til & gjelde forsinket sensur pa hjemmeeksamen. Disse midlene

benyttes til studiekvalitetsfremmende tiltak for studenter ved UiT.



Dialogmgter studiearet 2020/2021

LMU gnsker a fortsette med a ha dialogmater med de store fakultetene og Universitetshiblioteket. En
del av hensikten med mgtene er at LMU blir kjent med forholdene pa campusene og det er derfor
gnskelig a gjennomfare disse fysisk. Ved farste mulige anledning vil det planlegges dialogmgter med
campusledelsen og studentdemokratiet i Harstad og sa i Alta og Narvik.

Studentengasjement

Dagens organisering av Learingsmiljgutvalget ble vedtatt av Universitetsstyret i februar 2018.
Leeringsmiljoutvalget bestar av til sammen 12 representanter som oppnevnes for to ar. Fire
ansattrepresentanter og fire studentrepresentanter er oppnevnt fra studiestedene Alta, Tromsg, Harstad
og Narvik for a sikre representasjon fra de sterste studiestedene. Disse representantene har et sarlig
ansvar for & ivareta oppfalgingen av leeringsmiljget ved det enkelte studiested. Informasjon om
hvordan studentene opplever leringsmiljget i sin studiehverdag og spersmal knyttet til

leeringsmiljget med en utpreget lokal karakter skal bringes inn LMU.

Dagens organisering gir studentrepresentantene store muligheter til & bringe studenters perspektiver og
stemmer inn i Leeringsmiljeutvalget og slik pavirke viktige saker som har betydning for studenters
leeringsmiljg. Det er en vedvarende utfordring at det over tid har blitt formidlet begrenset informasjon
og fa saker til LMU. Engasjementet blant student-representantene har vert noe svakt. LMU har
forventninger til at Arbeidsutvalget i Studentparlamentet falger opp studentrepresentantene som
oppnevnes til verv i Larings-miljgutvalget. Det er et gnske at studentengasjement settes i fokus i neste
periode. LMU gnsker & diskutere og statte studentrepresentantene slik at ansvaret som medlem i LMU
blir tydeligere og sikre at studentrepresentantene er klar over at de har et handlingsrom som de per tid

ikke benytter seg av.

Tromsg 5. mai 2021

Daniel Hansen Masvik

(sign.)

Leeringsmiljgutvalgets leder
Ingvild Lorentzen, seniorradgiver, for
Leeringsmiljgutvalgets sekretariat
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