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Vurderingskomite for arbeidsmiljøprisen for 2016

Innstilling til vedtak:

Innstillingskomiteen for arbeidsmiljøprisen for 2013-2015 videreføres ut 2016. 

Begrunnelse:

Arbeidsmiljøprisen er en belønning for systematisk og målrettet arbeid for å utvikle og forbedre 

arbeidsmiljøet. Prisen kan også være en belønning for kreativt og nyskapende arbeid til fremme 

av et godt arbeidsmiljø. Statuttene for prisen ble vedtatt av Arbeidsmiljøutvalget i 2012. 

Statuttene følger vedlagt.

I henhold til statuttenes punkt 5 skal Arbeidsmiljøutvalget oppnevne en komite til å vurdere 

nominasjonene og avgi innstilling om prisvinner/prisvinnere for arbeidsmiljøprisen.

Innstillingskomiteen til arbeidsmiljøprisen for perioden 2013 – 2015 hadde følgende 

sammensetning:

 Leder: Wenche Jakobsen (vara Kenneth Ruud)

 Ansattemedlem: Morten Hald (vara Jørgen Fossland)

 Ansattemedlem med HMS som arbeidsfelt: Marit Fagerheim utgår. Vara som er 
koordinerende hovedverneombud (k-HVO) Gerd Sissel Furumo trer inn i som medlem i 
komiteen. 

 Eksternt medlem: Ella Koren (vara Birgit Stein)

Det foreslås at nåværende innstillingskomite prolongeres ut 2016 og at det i 2017 oppnevnes en ny 

komite som følger rektorperioden fra 1. august 2017.
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