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Orientering om fakultetets priser for 2021 
 
15. mars ble våre fakultetsinterne priser lyst ut: Utdanning, Forskning, Formidling, Utvikling og 
fornying, og (Den gode) Kollega.  Følgende nominasjoner er kommet inn:  
 
Pris  Nominasjoner  Komite  
Utdanning  Camilla Svensen  

Nominert av AMB  
Anton Liamer  
Nominert av AMB  
Kirsten Krause  
Nominert av AMB  
Kari-Anne Bråthen og Rune 
Knudsen og deres team  
Nominert av AMB  
Campus Alta/HHT  
Nominert av HHT  

Prodekan utdanning, leder SU, 
studentrepresentant fra 
Fakultetsstyret, og fuf-sjef  

Forskning  Shona Wood  
Nominert av AMB  
Giovanna Bertella  
Nominert av Elsa Solstad  
Roger Larsen  
Nominert av Ragnar Olsen og 
Edel Elvevoll  

Dekan, prodekan forskning, 
instituttlederne og fuf-repr. for 
forskning  

Formidling  Paul Wassmann  
Nominert av AMB   
Rolf Ims  
Nominert av AMB  
Sannhets- og 
forsoningskommisjonens 
sekretariat  
Nominert av HHT  
Baard Hermann Borge   
Nominert av HHT  

Dekan, prodekan forskning, 
instituttlederne og fuf-sjef  

Utvikling og fornying  Jasmine Nahrgang  
Nominert av AMB  

Dekanat og fakultetsdirektør  

Den gode Kollega  Elina Halttunen  
Nominert av ansatte AMB  

Dekan og fakultetsdirektør  
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Tor Alvin Strand  
Nominert av Martin Overvik  
Rigmor Reiersen  
Nominert av kollegaer AMB  
Anne Høydal  
Nominert av Maria Nyang-
Jørgensen  
Hanna Persson  
Nominert av HHT  
Guro Strandskog og Linn 
Greiner-Tollersrud  
Nomiert av NFH  

 
 
Utdanningspris  
Målet for prisen er å gi anerkjennelse til miljøer eller personer som har utmerket seg med å 
legge forholdene godt til rette for studentenes læring, og til å inspirere andre til økt innsats for 
bedre læringsmiljø. Ved tildelingen vil det bli lagt vekt på tiltak som har bidratt til å styrke og å 
profilere undervisnings- og læringsaktiviteten ved fakultetet, gjennom særlig god undervisning 
eller andre læringsstimulerende tiltak for studentene. Utdanningsprisen vil i 2021 særlig 
vektlegge hybride og digitale undervisningsmetoder som legger godt til rette for læring i en 
usikker og krevende situasjon. Nominasjoner vurderes av leder av Studentutvalget ved BFE, en 
studentrepresentant fra fakultetsstyret (motsatt kjønn av leder av SU), prodekan utdanning og 
FUF-sjef.  
 
Forskningspris  
Formålet med forskningsprisen er å gi anerkjennelse til forskning som har bidratt til å profilere 
fakultetet og UiT Norges arktiske universitet gjennom forskningsbidrag og etablering av 
institusjonelle ordninger. Prisen tildeles en faglig ansatt eller forskningsgruppe som har utmerket 
seg med forskning på høyt nivå nasjonalt og gjerne internasjonalt. Den eller de som tildeles 
prisen skal ha markert UiT Norges arktiske universitet på en dokumenterbar måte. Det vil også 
bli lagt vekt på innsats for å bygge opp og styrke fagmiljø ved universitetet/fakultetet. 
Nominasjoner vurderes av dekan, prodekan forskning, instituttlederne og FUF-nestleder.  
 
Formidlingspris  
Formålet med prisen er å synliggjøre formidling og øke statusen til formidlingsvirksomhet ved 
fakultetet. Prisen gis til personer eller grupper som har utmerket seg med særlig innsats for å 
kommunisere faglig innsikt og som med basis i faglig kunnskap har engasjert seg i 
samfunnsdebatten. Nominasjoner vurderes av dekan, prodekan forskning, instituttlederne og 
FUF-sjef.  
 
Utviklings- og fornyingspris  
Formålet med prisen er å stimulere til og premiere arbeid som forbedrer og utvikler 
organisasjonen. Prisen gis til engasjerte bidragsytere i det kontinuerlige kvalitetssikrings- og 
utviklingsarbeidet ved BFE, og miljø eller enkeltpersoner ved fakultetet som gjør en ekstra 
innsats for å utvikle gode rutiner og arbeidsflyt. Evne til omstilling i tråd med de organisatoriske 
endringene som UiT Norges arktiske universitet initierer kan premieres. Det samme gjelder 
miljøer som tar i bruk ny teknologi og/eller eksisterende digitale hjelpemidler på en ny og bedre 
måte der formålet hele tiden er effektivisering, forbedring og kvalitet. Utviklings- og 
fornyingsprisen vil i 2021 særlig vektlegge omstilling og rutiner for å ivareta funksjoner på nye 
måter. Nominasjoner vurderes av dekanat og fakultetsdirektør.  
 
Kollegaprisen 2021  
Gis til som en anerkjennelse til person som er en god kollega for andre, en person ved fakultetet 
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som har betydd noe ekstra for sitt arbeidsmiljø, en kollega som utmerker seg med humor og 
trygghet, som skaper trivsel og samhold rundt seg og som stiller opp når det trengs. Andre 
momenter som har vært vektlagt er imøtekommende, samarbeidsvillig og hjelpsom.  
  
Prisutdeling 
Det planlegges en markering innen utgangen av juni. Ikke alle priskomiteer har rukket å beslutte 
hvem som får prisene. Det vil bli gitt en muntlig orientering om status i styremøtet den 10.6 
 
Kathrine Tvieiterås 
Dekan 

Terje Aspen 
fakultetsdirektør 
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