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Fordeling av rekrutteringsstillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Fakultetsstyret tildeler rekrutteringsstillinger slik det fremgdr av tabellene under:

Stillingsnr. | Oremerking Merknad Finansieringsperiode

3604 SFI Dsolve - NFH Strategisk 01.01.2022 | 31.12.2025
3605 SFI Dsolve - NFH Strategisk 01.01.2022 | 31.12.2025
3606 SFI Harvest - NFH Strategisk 01.01.2022 | 31.12.2025
3690 Absorb - NFH Strategisk 01.01.2022 | 31.12.2025
3607 SFI Dsolve - NFH Nokkelfordelt 01.01.2022 | 31.12.2025
3608 Asti - AMB Nokkelfordelt 01.01.2022 | 31.12.2025
3609 Absorb - AMB Nokkelfordelt 01.01.2022 | 31.12.2025
3610 SFI Dsolve - NFH Nokkelfordelt 01.01.2022 | 31.12.2025
3611 Nokkelfordelt 01.01.2022 | 31.12.2025
3612 Nokkelfordelt 01.01.2022 | 31.12.2025
3613 Nokkelfordelt 01.01.2022 | 31.12.2025
3614 Nokkelfordelt 01.01.2022 | 31.12.2025
3615 Nokkelfordelt 01.01.2022 | 31.12.2025
3616 Nokkelfordelt 01.01.2022 | 31.12.2025
3617 Nokkelfordelt 01.01.2022 | 31.12.2025
3618 Nokkelfordelt 01.01.2022 | 31.12.2025
3619 Nokkelfordelt 01.01.2022 | 31.12.2025
3620 Nokkelfordelt 01.01.2022 | 31.12.2025

De ovrige stillingene i tabellen ovenfor fordeles etter at resultatet fra soknadene til NFR er
kjent. Listen under angir prioriteringsrekkefolge:

AMB prioritering nr. 1 Audun Stien

HHT prioritering nr. 1 May Kristin Vespestad

NFH prioritering nr. 1 Mari Walquist

AMB prioritering nr. 2 Markus Molis

HHT prioritering nr. 2 Anders H Wien
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NFH prioritering nr. 2 Daniela Morales-Sanchez

AMB prioritering nr. 3 Elisabeth Cooper/Lennart Nilsen

HHT prioritering nr. 3 Svein Tvedt Johansen

NFH prioritering nr. 3 Jelena Kolarevic

AMB prioritering nr. 4 Nyansatt ferskvannsbiologi

HHT prioritering nr. 4 Nyansatt bedriftsokonomi

NFH prioritering nr. 4 Ingrid K Pettersen

Postdoktor stillingene tildelt i sak S 12/21 fordeles slik:

Stillingsnr. | Oremerking Merknad Finansieringsperiode

6040 EU/ Melania Borit Strategisk 01.01.2022 | 31.12.2024
EU/Jeanette Hammer

6041 Andersen Strategisk 01.01.2022 | 31.12.2024

Bakgrunn:

Saken omhandler fordeling av rekrutteringsstillinger ved fakultet for biovitenskap, fiskeri og
okonomi, og en gjennomgang av hvilke stillinger fakultet er strategisk tildelt fra UiT niva 1.

Stipendiatstillinger:

F.0.m 2021 er de historiske (0263) stipendiatstillingen inndratt og inngar i den ordineere
fordelingspoolen. Fakultetet har fatt tildelt 18 stipendiatstillinger hvorav 4 er strategiske
tildelinger. De avrige 14 er nekkelfordelte stillinger. Fakultetet har gjennom ulike seknader
om eksterne midler tildelt prosjektene stipendiatstillinger som en del av var egeninnsats.
Dette kommer frem av tabellen over som eremerkete stillinger.

Fra BFE er det sendt 15 seknader til Norges forskningsrad (NFR) innen sgknadsfristen i
februar. Fakultetet har gitt lovnad til sekere, som har vert med pé program for a kvalitets-
forbedre soknader at de kan beregne at fa en eremerket stipendiatstilling dersom seknaden
innvilges. Siden vi ikke vil ha informasjon om hvor mange av seknadene som vil fa
finansiering fra NFR for i manedsskiftet juni/juli kan vi ikke fordele de ovrige
rekrutteringsstillingene na.

Gjennom strategiske satsinger ved UiT har BFE inngétt flere forpliktelser knyttet til &
allokere stipendiatstillinger til fagmilje som deltar i slike prosjekter. Rekrutteringsstillingene
inngér som en del av fakultetet egenfinansiering. Videre har BFE fitt tildelt strategisk
stillinger fra UiT niva 1 knyttet til senterordningen.

Ved érets fordeling er 8 stipendiatstillinger knyttet til slike forpliktelser og de fordeler seg
henholdsvis:

2 strategiske stillinger knyttet til DSolve (Senter for fremragende forskning)

2 nekkelfordelte stillinger knyttet til DSolve (Senter for fremragende forskning)

1 strategisk stilling knyttet til SFI Harvest (Senter for fremragende forskning)

1 strategisk stilling knyttet til ABSORB (strategisk fond)

1 nokkelfordelt stilling knyttet til ABSORB (strategisk fond)

1 nekkelfordelt stilling knyttet til ASTI (tematiske satsinger)

Instituttene ble bedt om & komme med sine innspill innen 14 mai og alle instituttene har meldt
inn sine gnsker/behov. Instituttene benytter blant annet rekrutteringsstillinger som en del av
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startpakken til nyansatte forsteamanuenser og professorer. Disse ma tas som en del av
rammen til instituttene.

Prioritering fra instituttene:

AMB

1 Nyansatt professor Audun Stien

2 Nyansatt professor Markus Molis

3 AUTUMN (professor Elisabeth Cooper / forsteamanuensis Lennart Nilsen)
4 Nyansatt ferskvannsbiologi

5 Avklares senere

HHT

1 Sustainable customer experience design (fersteamanuensis May Kristin Vespestad)
2 Digital markedsfering (fersteamanuensis Anders H. Wien)

3 Trust, leadership and agency (professor Svein Tvedt Johansen)

4 Nyansatt mellomstilling bedriftsekonomi

5 Nyansatt mellomstilling org. og ledelse i Tromse

NFH

1 Nyansatt forsteamanuensis Mari Walquist

2 Nyansatt forsteamanuensis Daniela Morales-Sanchez
3 Nyansatt professor Jelena Kolarevic

4 Nyansatt forsteamanuensis Ingrid K Pettersen

5 Nyansatt foersteamanuensis Gabriel de Freitas Almeida

Postdoktorstillinger:

Fra og med 2014 er inntil fem strategiske postdoktorstipender fordelt til de fakulteter som
sender inn flest seknader til H2020 hvert utlysnings ar. Dette beregnes ved at ulike typer EU-
seknader omregnes til poeng. Fakultetene far ansvar for videre fordeling av stillingene
innenfor tilherende fagmiljoer som genererer hoyest poengsum. Basert pé dette viser
dokumentet “Seknadsinitiativ EU BFE 2018-2019" at de to stillingene BFE er tildelt fordeles
til hhv Melanina Borit og Jeanette Hammer Andersen.

Kathrine Tveiterds Terje Aspen
dekan fakultetsdirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg
1 Tildeling rekrutteringsstillinger oppstart 2022 BFE
2 Sgknadsinitiativ EU BFE 2018-2019
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