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KRAV OM KOMPENSASJON AV UTGIFTER FOR HJEMMEKONTOR  
 
Viser til avtaler om kompensasjon for hjemmekontorsituasjonen til de ansatte gjort ved Universitetet 
i Oslo, Nord universitet, OsloMet og ved flere andre høyere utdanningssteder.  Kompensasjonene har 
litt ulike innretninger.  Ansatte ved UiT Norges arktiske universitet har tatt sin del av 
koronadugnaden og gjort en iherdig innsats fra hjemmekontor siden 12. mars 2020.   De har vært 
under samme opplegg som ansatte på UiO og andre virksomheter med pålagt hjemmekontor på 
grunn av smittevern som følge av pandemien.   
 
Ytelsen skal kompensere for kostnader knyttet til privat utstyr som fysiske kontorfasiliteter, 
bredbånd, datautstyr, printer og annet.   Vi ber om disse kostnadene kompenseres etter samme mal 
som ved UiO med et engangsbeløp på 7000 kr.  Ytelsen gis til ansatte med et aktivt arbeidsforhold 
med stillingsbrøk på over 20 prosent.  Dette innebærer at professor II, andre ansatte med 20 prosent 
stilling eller mindre, samt ansatte i permisjon, ikke vil motta ytelsen.  Heller ikke timelønnede. 
 
Utbetalingen bør skje som engangsutbetaling og med skattetrekk i juni (eventuelt juli) 2021. 
 
Saken bes snarlig å tas opp som en egen sak på et IDF-møte. 
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