Spgrreundersgkelse

Ved NTF ble 585 ansatte invitert til a delta 12.10.2020

Svarprosenter:

LIUIT — Norges arktiske universitet: 55.1%
LIKjgnn: kvinner: 60.0%, menn: 49.4%
LIStillingstype: ledere: 82.2%, vitenskapelig: 50.2%, stipendiater: 47.6%, teknisk/adm: 63.9%
[1Stillingsandel: under 50% stilling: 15.4%, 50-99% stilling: 44.5%, 100% stilling: 58.0%
[1Fakultet for naturvitenskap og teknologi: 47.2%

Svarprosenter: NTF

L T

2020 276 47.2

2017 252 60.6

2014 245 64.5



Framstilling av resultat

Gjennomsnitt av svar pa tre eller

flere spgrsmal om ett tema _
Gjennomsnitt av svar pa -

enkeltspgrsmal
1 2 3 4 5
sveert uenig sveert enig
i sveert liten grad | sveert stor grad
sveert sjelden sveert ofte

Den horisontale svarte linjen viser standardavviket.

Lengden pa linjen er et uttrykk for om svarene er like (kort strek) eller
ulike (lang strek).



Oppsummering 17 2 —e-
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Stotte, samspill og kultur
17: Tilhgrighet til arbeidsstedet
16: Kultur for utvikling

~&—- UH-SEKTOR

e

Den enkelte og jobben
1: Autonomi

5 |2: Meningi jobben

3: Indre motivasjon
4:Rolleklarhet

5: Fraveaer av rollekonflikt

14

o) 6: Fravaer av stress

7: Fravaer av arbeid-hjem-
konflikt

Samarbeid ogfellesskap 13
15: Fravaer av personkonflikt
14: Respektfull omgangstone

13: Initiativ ogansvar mellom

kolleger Samspill I_edere og
12: Fellesskap mellom medarbeldere‘ . .
kolleger 8: Leders relasjonsorientering

9: Anerkjennelse fra ledelsen

Kommunikasjon og medvirkning 10 0 10: Tydelighet i forventninger

11: Innflytelse og medvirkning




Sammenligning over tid, egen enhet

Stotte, samspill og kultur
17: Tilhgrighet til arbeidsstedet
16: Kultur for utvikling

16

15

Samarbeid og fellesskap
15: Fraveer av personkonflikt
12: Fellesskap mellom kolleger

17

12

1

10

- 2020
-&= 2017
-8 2014

Den enkelte og jobben
1: Autonomi

2: Meningi jobben

5: Fravaer av rollekonflikt

7: Fravaer av arbeid-hjem
-konflikt

Samspill ledere og
medarbeidere

9: Anerkjennelse fra ledelsen
10: Tydelighet i forventninger




Den enkelte og jobben

Autonomi T
Mening i jobben [
Indre motivasjon (.
Rolleklarhet e
Mulighet til faglig utvikling i jobben{ T ——
Apenhet for egne initiativii e

Muligheter for & bruke kunnskap og ferdigheterm

1 2 3 4



Den enkelte og jobben

Fraveer av rollekonflikt

Fraveer av stress

Balanse innsats/krav

Fraveer av arbeid/hjem-konflikt
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1 2 3



Samspill ledere og

Leders relasjonsorientering

Anerkjennelse fra ledelsen

Tydelighet | forventninger

Tilbakemelding fra ansatt til leder




Kommunikasjon og medvirkning

Innflytelse og medvirkning

Rutiner for informasjonsflyt

Kanaler for innflytelse

Informasjonstilgjengelighet

Informasjon om beslutninger




Samarbeid og fellesskap

Fellesskap mellom kolleger

Deling av tanker og ideer ===

Deling av kunnskap og erfaring ===

Initiativ og ansvar mellom kolleger

Hielp til kolleger ==

Lyttende kolleger ===

Hjelp og stotte fra kollegerF

1 2 3 4



Samarbeid og fellesskap

Respektfull omgangstone

Fraveer av mistroiskhet og mistenksomhet

Fraveer av stivbeinthet og rigiditet

Fraveer av personkonflikt




Handtering av uheldige hendelser

Handtering av uregelmessigheter

Rask behandling av vanskelige spgrsmal

Kunnskap om rutiner ved uakseptabel oppfarsel

Retningslinjer ved uakseptabel oppfarsel




Staotte, samspill og kultur

Oppleering i ny teknologi eller nye systemer{ T ——+

Teknisk stotte {0 ———

Administrativ stette1 0 ———

Samspill teknisk og vitenskapelig personell {1 =1

Samspill administrativt og vitenskapelig personell{ = ——

Kultur for kontinuerlig utvikling 1

Tilhgrighet til arbeidsstedetF

1 2 3 4



Arbeidstid i en vanlig arbeidsuke

Bl NTF-2017 [E2E NTF-2014

B NTF Bl UIT 53 UH-5EKTOR
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Medarbeidersamtale

Har du hatt medarbeidersamtale i
lopet av de siste 12 manedene?
Prosent som har svart «ja»

Gjennomesnittlig opplevelse
av medarbeidersamtalens nytteverdi

. NTF . Uit E=S] UH-SEKTOR - NTF . Uit 5 UH-SEKTOR
BN NTF-2017 @ NTF-2014 B NTF-2017 @ NTF-2014
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