turt*

Moteprotokoll

Utvalg: Universitetsstyret
Mgatested: Microsoft Teams
Mgtedato: 28.05.2021
Tidspunkt: 09:15-12:00

Folgende faste medlemmer mette:

Navn
Anders Torgeir Lind

Margrethe Esaiassen

Tore Nesset

Anders Malmberg

Lin Marie Holvik

Stig A. Slerdahl

Marthe Hestenes Hakonsen
Petter Nikolai Renning
Anne Husebekk

Anita Andersen Stenhaug
Kjersti Dahle

Fra administrasjonen mette:

Navn

Jorgen Fossland
Wenche Jakobsen
Hanne Karde

Odd Arne Paulsen

Stig Orsje
Heidi Adolfsen
Eli M. Pedersen
Randi Osthus
Sissel Tjosaas

Julia Holte Sempler

Geir Segrensen

Funksjon Representerer
Medlem Midlertidig vitenskapelig
ansattrepresentant
Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant
Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant
Medlem Ekstern representant
Medlem Ekstern representant
Medlem Ekstern representant
Medlem Studentrepresentant
Medlem Studentrepresentant
Leder Rektor
Medlem Ekstern representant
Medlem Teknisk-administrativ
ansattrepresentant
Stilling
Universitetsdirektor

Prorektor utdanning og kvalitet

Seksjonsleder

Avdelingsdirektar, til stede pa sak S 18/21, S 19/21, S 20/21, S 21/21,
S 22/21

Avdelingsdirekter, til stede pa sak S 20/21

Avdelingsdirektor, til stede pa sak S 21/21, S 22/21, OS 16/21
Seniorradgiver, til stede pa sak S 18/21, S 19/21, S 20/21
Seniorradgiver, til stede pa sak S 18/21, S 19/21, S 20/21, S 21/21, S
22/21, OS 16/21

Seniorradgiver, til stede pd sak S 18/21, S 19/21, S 20/21, S 21/21, S
22/21, OS 16/21

Assisterende fakultetsdirekter, til stede pa sak S 18/21, S 19/21, S
21/21, S 22/21

Seksjonsleder, til stede pa sak S 18/21, S 19/21
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Pal Vegar Storeheier Seksjonsleder, til stede pa sak OS 16/21

Merknader
Stig A. Slerdahl ikke til stede pa sak S 22/21 og OS 16/21.
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Saksliste

Saksnr
S 18/21

S 19/21
S 20/21

S 21/21
S 22/21

OS 16/21

OS 17/21

Tittel/beskrivelse U.off-

Maltall for administrasjon og handtering av ABE-
reformen ved UiT Norges arktiske universitet

Tiltak og plan for budsjettmessig inndekning i 2021

BOTT saksbehandling og arkiv - om anskaffelsen og
prosess for valg av leverander

Fastsetting av instrukser og justeringer av regelverk

Utlysing av stillinger som dekaner og direktor ved
UMAK 2021

Orienteringssaker

Oppfelging av rapporten Livslang leering i nord (Arbo-
utvalget)

Rektors muntlige orientering X
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Arkivref.
2020/6723

2019/4277
2016/8609

2020/1510

2021/2630

2021/975
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S 18/21 Miltall for administrasjon og hindtering av ABE-reformen ved UiT Norges arktiske
universitet 2020/6723

Innstilling til vedtak:

1. Styret ber universitetsledelsen om & folge opp det samlede nivaet for UiTs administrasjon, slik
at:
a. UiTs andel administrative arsverk av totalt antall arsverk ikke overstiger 22 %, jf. mal
fastsatt i tildelingsbrev fra Kunnskapsdepartementet.
. forholdstallet for faglige &rsverk per administrative arsverk minst holdes p& dagens niva.
c. det fastsettes maltall for de enkelte enhetene internt pa UiT med utgangspunkt i de
samme indikatorene.

2. Styret ber universitetsledelsen om & utarbeide konkrete forslag og planer for:
a. uttak av effektiviseringsgevinster og oppfelging av endringer som folge av pagéende
digitaliserings- og forbedringsarbeid.
b. prioritering av administrative funksjoner som er i trdd med strategiske prioriteringer,
bidrar til produktivitetsvekst og ekt inntektspotensial for UiT.
c. oppfelging av administrative kostnadsomrédder med potensial for effektivisering og
reduksjon i ressursbruken.

3. Eventuelle nye ABE-kutt skal fordeles som ordinere rammekutt i generell basis for alle
budsjettenheter fra og med hovedfordelingen for 2022, slik det fremkommer i alternativ 2 i
saksframlegget.

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 28.05.2021

Vedtak

Universitetsstyret vedtok enstemmig punkt 1 og 2 i innstillingen.

Universitetsdirekteren trakk det opprinnelige forslaget til punkt 3 i innstillingen og fremmet folgende
nytt forslag til vedtakspunkt:

3. For 2022 fordeles et eventuelt ABE-kutt som et rammekutt i basis 1 samsvar med
alternativ 2 1 saksfremlegget. Det skal fastsettes maltall for enhetene som skal inngé i
grunnlaget for fordeling av eventuelle kutt etter 2022.

Det nye forslaget til vedtakspunkt 3 ble vedtatt med 9 mot 2 stemmer (Lind og Esaiassen).
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S 19/21 Tiltak og plan for budsjettmessig inndekning i 2021 2019/4277

Innstilling til vedtak:

1.  Universitetsdirektoren far fullmakt til d inndra og omdisponere ubrukte budsjettmidler i henhold
til de konkrete forslagene som er skissert i dette saksfremlegget. Midlene overfores til UiTs
sentrale reserve, eller avsettes til finansiering av vedtatte, pabegynte investeringer.

2. Universitetsdirektoren bes om d fullfore gjennomgangen av avrige avsatte midler pd fellesnivdet
og far fullmakt til d inndra/omdisponere andre ubrukte midler og midler knyttet til tildelinger
som kan utsettes/forskyves uten at det gdr utover den aktiviteten tildelingen i utgangspunktet

finansierer.

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 28.05.2021

Vedtak

Innstillingen enstemmig vedtatt.

S 20/21 BOTT saksbehandling og arkiv - om anskaffelsen og prosess for valg av leverander
2016/8609

Innstilling til vedtak:

1. Universitetsdirektoren gis fullmakt til d inngd kontrakt gitt de okonomiske rammer som er

skissert.
2. Hvis prisfastsetting viser vesentlige avvik, ber styret om d fd saken tilbake til ny vurdering.

3. Saken vil bli fulgt opp overfor styret i de drlige budsjettbehandlingene knyttet til

investeringskostnader og lokale kostnader.

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 28.05.2021

Vedtak

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no Side 5



S 21/21 Fastsetting av instrukser og justeringer av regelverk 2020/1510

Innstilling til vedtak:

1. Universitetsstyret fastsetter instruks for rektor med virkning fra 1.8.2021

2. Universitetsstyret fastsetter instrukser for dekan, bibliotekdirekter og direkter for Norges
arktiske universitetsmuseum og akademi for kunstfag med virkning fra 1.8.2021

3. Universitetsstyret gir universitetsledelsen fullmakt til & gjere nedvendige justeringer i
administrativt regelverk som folge av overgang til enhetlig ledelse pé institusjonsniva fra
1.8.2021

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 28.05.2021

Vedtak

Universitetsstyret fattet enstemmig felgende vedtak:

1. Universitetsstyret fastsetter den foreslétte instruksen for rektor med virkning fra 1.8.2021 med
folgende justering i teksten:

Rektor skal serge for gode kommunikasjons- og informasjonslinjer mellom nivdene og enhetene,
bidra til & skape en positiv organisasjonskultur, stimulere til et produktivt og godt forsknings-,
leerings- og arbeidsmilje. Rektor skal bidra til godt samarbeid med de tillitsvalgte for studenter
og ansatte, og skal legge til rette for medbestemmelse. Rektor har overordnet personalansvar og
skal arbeide for & fremme et likestilt og inkluderende arbeidsliv.

2. Universitetsstyret fastsetter foreslétte instrukser for dekaner, bibliotekdirekter og direktor for
Norges arktiske universitetsmuseum og akademi for kunstfag med virkning fra 1.8.2021 med
folgende tilfoyelse i teksten:

Dekan/direktor/bibliotekdirekter skal bidra til godt samarbeid med de lokale tillitsvalgte for
studenter og ansatte, og skal legge til rette for medbestemmelse.

3. Universitetsstyret gir universitetsledelsen fullmakt til & gjore nedvendige justeringer i
administrativt regelverk som folge av overgang til enhetlig ledelse pé institusjonsnivé fra
1.8.2021.
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S 22/21 Utlysing av stillinger som dekaner og direkter ved UMAK 2021 2021/2630

Innstilling til vedtak:

1. Universitetsstyret fastsetter vedlagte utlysningstekster for &remalsstillinger som dekan ved UiTs
fakulteter og direkter ved UMAK, med de endringer som framkom i metet.

2. Universitetsledelsen bes om & ferdigstille tekstene og lyse ut stillingene med seknadsfrist i
august 2021.

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 28.05.2021

Vedtak

Under punkt 1 fremmet Tore Nesset forslag om felgende formulering av krav til faglig kompetanse i
utlysningstekstene:

«Sekere skal vaere bedemt som toppstillingskompetent, men kan ha minimum ferstestillingskompetanse
dersom det i tillegg dokumenteres erfaring fra ledelse av strategi- og utviklingsarbeid innen forskning og
utdanningy.

Forslaget til Nesset falt med 2 (Nesset og Lind) mot 9 stemmer.

Innstillingen ble deretter enstemmig vedtatt med felgende tillegg:

3. Innstillingsutvalgene for stillingene utvides slik at de ogsé inkluderer 1 representant
oppnevnt av fagforeningene.
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Orienteringssaker
OS 16/21 Oppfelging av rapporten Livslang leering i nord (Arbo-utvalget) 2021/975

OS 17/21 Rektors muntlige orientering /
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