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Endelig fordeling - NT-fak's prioritering av rekrutteringsstillinger for 2022 
NT-fak tildeling til instituttene av rekrutteringstillinger med finansieringstart 2022 
Universitetsstyret har i sak S 12/21 Refordeling av stipendiat- og postdoktorstillinger for 20221 til 
delt NT-fak 15 nøkkfordelte stipendiatstillinger og 1 strategisk. Fakultetstyret NT-fak har i møte 
21.02.21 gitt dekan fullmakt til å fordele stipendiatstillingene ihht kriteriene. I tillegg er fakultetet 
tildelt to postdoktorstillinger for søknadsinnsatsen til HZ2020 i perioden. 
Dekan har vedtatt å fordele den strategiske stillingen fra Nivå 1 til COAST. Av de 15 
nøkkelfordelte har dekan besluttet å fordele 5 strategisk for å oppfylle fakultetets forpliktelser til 
SFU Coast/iEarth SFI VI og Aurora Dynamo.  De øvrige 10 er nøkkelfordelte slik de ble tildelt i 
januar 2021 og instituttene orientert om.  
Fakultetet har behov for å ta ned tidligere initiert bruk av avsetninger. Det gjøres her ved at 
rekrutteringsstillinger som ikke er igangsatt blir mappet til stillingene over avsetningene. Dette er 
indikert i kolonne Avsetningene Omfordeling. Her angis det hvilke tidligere avsetningstillinger 
som nå skal rapporteres på stillingsnummeret.  
Det innebærer at noen institutt er tildelt stillinger, men at disse lånes ut til eksisterende stillinger 
ved eget institutt eller til andre institutt der det er personer ansatt. Denne mappingen framgår av 
kolonnen Omfordeling avsetninger. De stillingene som er markert kan utlyses kan igangsettes. De 
øvrige må mappes mot avsetningsstillinger og er som sådan allerede i bruk. 
Tabell 1: Stipendiatstillinger fordeling til instituttene. 

Stillingsnr. Institutt 

Stilling 
no. 

Eph.: 

21/460-1 

Avsetningene 

Omfordeling 
Øremerking Merknad Finansieringsperiode 

3658 IG  Kan utlyses SFU iEarth og SFU COAST 

Til IG iEarth 

Strategisk 01.01.2022 31.12.2025 

3659 ITS  Kan utlyses NT-faks prioritet nr. 1 

NT- Fak til ITS SFU COAST 

Nøkkelfordelt 

Strategisk Nivå 2 

01.01.2022 31.12.2025 

3660 IFT  Kan utlyses NT-faks prioritet nr. 2 

Fak bidrag VI 

Nøkkelfordelt 

Strategisk Nivå 2  

01.01.2022 31.12.2025 

3661 IFT  Kan utlyses NT-faks prioritet nr. 3 

Fak bidrag Dynamo 

Nøkkelfordelt 

Strategisk Nivå 2 

01.01.2022 31.12.2025 

3662 IFT  Kan utlyses NT-faks prioritet nr. 4 

Fakbidrag TFS StG 

Gaveforsterkning 

Nøkkelfordelt 

Strategisk Nivå 2 

01.01.2022 31.12.2025 

 
1 ePhorte 2020/8079 
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3663 IG  Kan utlyses NT-faks prioritet nr. 5  

Fakbidrag TFS StG 

Gaveforsterkning 

Nøkkelfordelt 

Strategisk Nivå 2 

01.01.2022 31.12.2025 

3664 IFT FV21-1 AJ18-2 IFT 

 

NT-faks prioritet nr. 6 Nøkkelfordelt 01.01.2022 31.12.2025 

3665 IFT FV21-2 AJ18-3 IFT NT-faks prioritet nr. 7 Nøkkelfordelt 01.01.2022 31.12.2025 

3666 IG FV21-3 Kan utlyses NT-faks prioritet nr. 8 Nøkkelfordelt 01.01.2022 31.12.2025 

3667 IG FV21-4 AJ18-7 IG NT-faks prioritet nr. 9 Nøkkelfordelt 01.01.2022 31.12.2025 

3668 IK FV21-5 AJ18-8 IMS NT-faks prioritet nr. 10 Nøkkelfordelt 01.01.2022 31.12.2025 

3669 IK FV21-6 AH-18-4 IG NT-faks prioritet nr. 11 Nøkkelfordelt 01.01.2022 31.12.2025 

3670 IMS FV21-7 Kan utlyses NT-faks prioritet nr. 12 Nøkkelfordelt 01.01.2022 31.12.2025 

3671 IFI FV21-8 Kan utlyses NT-faks prioritet nr. 13 Nøkkelfordelt  01.01.2022 31.12.2025 

3672 ITS FV21-9 AH-18-3 ITS NT-faks prioritet nr. 14 Nøkkelfordelt 01.01.2022 31.12.2025 

3673 ITS FV21-10 AH-18-5 IG NT-faks prioritet nr. 15 Nøkkelfordelt 01.01.2022 31.12.2025 

 
Postdoktorstillinger 
De to postdoktorstillingene som fakultetet er tildelt som premiering for søknadsinnsats mot HZ i 
2018-2019 fordeles som følger. Det er hensyntatt søknadsinnsatsen i perioden samt 
behovene og mulighetene for å få stillingene i arbeid. 
 
Tabell 2: Fordeling av Postdoktorstillinger HZ2020 innsats. 
Stillingsnr. Comments Institutt Merknad  Finansieringsperiode 

6048 
i stedet for ARC-postdoktorstiling 
hj.nr.6020 

IK 
Strategisk 01.01.2022 31.12.2024 

6049 

2 år mappes mot en forskuttert stilling 
+ 1år – forpliktelse til TFS 
Gaveforsterk. 

IG 

Strategisk 01.01.2022 31.12.2024 
 
To postdoktorstillinger HZ2020 søknad: en tildeles til IK (i stedet for ARC-postdoktorstiling 
hj.nr.6020) og den andre – til IG (2 år mappes mot en forskuttert stilling + 1år – forpliktelse til 
TFS/Gaveforsterkning). 
Instituttene må selv prioritere bruken av sine tildelte stillinger. Siden stipendiatstillingene er 
studieplasser for doktorgradsstudenter er det viktig at instituttene tilstreber kvalitetsmessig god 
forskerutdanning og at det er en god plan for gjennomføring av doktorgradsutdanningen.   
Dersom noen av de tildelte stillingen tildeles et senter (Hylleraas, CIRFA, ARCex, VI etc.) skal 
det inkludere samarbeid med vertsinstituttet eller annet institutt ved NT-fak, gjennom veiledning, 
problemformulering og deltakelse i ansettelse/bedømmelses komiteer mm. 
Det er få kvalifiserte søkere til stipendiatstillinger innen de fleste fagfeltene ved fakultetet og 
andelen norske/skandinaviske søkere synes å være nedadgående. Instituttene bør sammen med 
fakultetet søke å tenke litt nytt i rekrutteringsarbeidet med f. eks. spesifikke kampanjer mot 
grupper eller land/institusjoner. Synliggjøring av muligheten for et ph.d-studium tidlig i 
mastergradsstudiene kan være med på å øke andelen norske søkere til stillingene.  
I tillegg ber vi instituttene spesielt vurdere følgende 

 Rekruttere og utvikle unge fremragende forskere. 
 Understøtte fakultetets likestillingsplan. 
 Understøtter fakultetets strategi «S3. stimulere til faglig samarbeid mellom fakultetets 

institutter og relevante institutt ved andre fakultet ved Universitetet».  
 Sikre kvalitetsmessig god utdanning gjennom solide veiledningskomiteer. 
 Virkemidler for å øke søkningen til stipendiatstillingene generelt og norske/skandinaviske 

søkere spesielt.  
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Øvrig informasjon vedr stillingene: 
Utlysning 
Stillingene lyses ut av Seksjon for rekruttering (SREK), basert på innsendte bestillingsskjema. 
Siste frist for å sende bestillingsskjema for stillinger med finansieringsstart i 2022 er 1.6.2022. 
Ledige rekrutteringsstillinger vil bli annonsert fortløpende. 
Vi ber dere kontakte Avdeling for forskning, utdanning og formidling (FUF) eller Seksjon for 
økonomi og innkjøp (SØKI) dersom dere har problemer med å holde fristene. Vi gjør ellers 
oppmerksom på at dere kan starte ansettelsesprosess når som helst før fristen. 
Universitetsstyret har tidligere vedtatt at alle ledige stipendiatstillinger skal lyses ut både nasjonalt 
og internasjonalt. Stillingene lyses ut på EU-portalen EURAXESS av rekrutteringstjenesten.  
Dersom dere ikke lykkes med å få gjort tilsetting i stillingene etter første gangs utlysning, sendes 
en søknad til FUF -nivå1 for å få lyse ut stillingen for andre gang. Det gis ikke anledning til å lyse 
ut rekrutteringsstillinger tre ganger. Vi ber dere om å kontakte FUF-nivå1 dersom en 
stipendiat/postdoktor slutter før tilsettingsperioden er over.   
Rutiner for overføring av midler til tildelte rekrutteringsstillinger  
NIVÅ 1 har i oversikten over tildelte stillingsnummer skrevet oppstart 01.01.2022. Overføring av 
midler til rekrutteringsstillinger gjøres fortløpende etter tilsetting og utbetales for nærmeste 
halvår. I Universitetsstyrets møte ble det vedtatt at alle rekrutteringsstillinger uavhengig av 
fagmiljø skal ha samme sats for driftsmidler fra og med 2022. Den nye satsen er kr 70 000.  
 
 
 
 
Arne O. Smalås 
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