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SAKSFRAMLEGG

Til: Møtedato: Sak:
Arbeidsmiljøutvalget 15.09.2016

Oppnevning av leder og nestleder i arbeidsmiljøutvalget (AMU) høst 2016 og vår 2017

Innstilling til vedtak: Gerd Sissel Furumo oppnevnes som leder av arbeidsmiljøutvalget for 

perioden høsten 2016– våren 2017. Leder utpeker nestleder i samme periode.

Begrunnelse:

Arbeidsmiljøutvalget ved UiT har for perioden 1.8.2016 - 31.8.2018 følgende sammensetning.

Representanter Stedfortredere

Ass. universitetsdirektør Odd Arne Paulsen, 

Universitetsdirektøren (Udir)

Personal- og organisasjonsdirektør Liv Ragna 

Garden, Avdeling for personal og organisasjon 

(POA)

Bygg og eiendomsdirektør Erland Loso, Avdeling 

for bygg og eiendom (BEA)

Seksjonssjef Øistein Hanssen, Avdeling for bygg og 

eiendom (BEA)

Instituttleder Nina Emaus, Institutt for helse- og 

omsorgsfag (IHO), Det helsevitenskapelige fakultet 

(Helsefak)

Fakultetsdirektør Bjørnar Storeng, Fakutet for 

ingeniørvitenskap og teknologi (IVT-fak)

Studie- og forskningssjef Anne Mari Rødde 

Harper, Fakultet for idrett, reiseliv og sosialfag 

(IRS-fak)

Campusdirektør Karl Erik Arnesen, Harstad

Ole Martin Loe, Akademikerne Tore Haukås, PARAT

Randi Sælebakke, NTL Charles Hansen, NTL

Trine Lydersen, Forskerforbundet Arild Røkenes, Forskerforbundet

Koordinator for hovedverneombudene Gerd Sissel 

Furumo

Kristian Nyvoll

Ella Koren, HEMIS AS Birgit Stein, HEMIS AS

Representant fra Læringsmiljøutvalget

studiedirektør Heidi Adolfsen, Avdeling for 

utdanning

Representant fra sentral HMS-gruppe

seniorrådgiver Anita Pettersen
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I henhold til forskrift om organisering medvirkning og ledelse § 3-7 skal en representant fra 

den øverste ledelsen alltid være medlem av AMU. Ved UiT er den øverste ledelsen 

representert i AMU ved rollen assisterende universitetsdirektør. Rollen personal- og 

organisasjonsdirektør er stedfortreder. Det kan i en perioden bli endringer i navn på disse 

representantene.

Leder av arbeidsmiljøutvalget (AMU) oppnevnes for ett år av gangen, annen hver gang blant 

arbeidsgiverens og arbeidstakernes representanter, jf. Arbeidsmiljøloven § 7-1 (4). For perioden 

høsten 2015 – våren 2016 har arbeidsgiversiden ved Anne Mari Rødde Harper ledet AMU. Britt 

Elin Steinveg har vært nestleder.

Universitetsdirektøren foreslår at Gerd Sissel Furumo fra arbeidstakersiden oppnevnes som leder 

av arbeidsmiljøutvalget for perioden høsten 2016 – våren 2017. Leder utpeker nestleder i samme 

periode.

Jan Ove Mortensen

fungerende personalsjef

–
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