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Læringsmiljøutvalget 16.09.2021  
 
 
Valg av Læringsmiljøutvalgets leder for studieåret 2021/2022 
 
Innstilling til vedtak: 
Læringsmiljøutvalget velger ny leder for studieåret 2020/2021 basert på forslag som fremkommer 
i møtet. Leder skal velges blant ansattrepresentantene. 
 
 
Bakgrunn: 
I denne saken skal Læringsmiljøutvalget (LMU) velge ny leder for studieåret 2020/2021. Lederen 
skal velges vekselvis blant de ansatte og studentene, jf. universitets- og høyskoleloven § 4-3 (3). 
Leders oppgave er å fronte LMUs arbeid i ulike arenaer både ved UiT og i sektoren for øvrig. 
Videre skal leder være møteleder på utvalgets møter og bistå sekretariatet ved behov mellom 
møtene. Leder bidrar også til å utarbeide LMUs årsrapport som skal legges fram for 
Universitetsstyret ved studieårets slutt. I tillegg skal leder møte som observatør i 
Arbeidsmiljøutvalget.  
 
Studentrepresentant Daniel Hansen Masvik var leder for studieåret 2020/2021, og det skal derfor 
velges leder blant ansattrepresentanter. Universitetsdirektøren har oppnevnt følgende som 
medlemmer av LMU for perioden 1.8.2021-31.7.2022: 

 Heidi Adolfsen 
 Gunn Kristin Øberg 
 Lars Aage Rotvold 
 Tor Jørgen Schjelde 
 Jorunn Lovise Tufthaug 
 Tanja Rita Nyman Banerji 

 
LMU bes i møtet om å vedta ny leder blant en av ansattrepresentantene.  
 
 
Erlend Berntsen 
rådgiver 
– 
erlend.berntsen@uit.no 
77 64 47 53 
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