
Retningslinjer for fordeling av nøkkelfordelte rekrutteringsstillinger på Helsefak 
 

Fakultetets strategiske avtak:  

Fakultetet kan strategisk prioritere inntil 25 % av de nøkkelfordelte stillingene.  

1. Det skal prioriteres minst en stilling til forskerlinjestudenter 

2. Fakultetet kan prioritere stillinger til å styrke fagmiljøer, belønne fagmiljøer og følge opp inngåtte avtaler 
i forbindelse med større satsninger. Fakultetet har særlig ansvar å ivareta støtteverdige 
grunnforskningsmiljø[1]. 

 

De øvrige nøkkelfordelte stillingene:  

1. Det skal som hovedregel være en stipendiatstilling til hvert institutt med unntak av RKBU Nord, IVP, IH og 
IKO[2]. En stilling gis hvert år enten til RKBU Nord, IVP eller IH slik at hver av disse tildeles en stipendiatstilling 
hvert tredje år.1 

2. De resterende stillingene skal fordeles iht fordelingsnøkkel (2xandelen forskningsfinansiering lukket 
ramme + 1xandelen førsteamanuensis/professor) x snittet for gjennomstrømmingsdata de tre siste år per 
institutt dividert på snittet for gjennomstrømmingsdata de tre siste år for Helsefak. Fordelingsnøkkelen skal 
anvendes slik at det ikke oppstår uønsket skjevfordeling mellom institutt over tid. 

3. Instituttene skal som hovedregel prioritere forskningsgrupper som har søkt om ekstern 
forskningsfinansiering fra nasjonale og/eller internasjonale finansieringskilder de siste 2 årene. Det skal 
legges særlig vekt på eksterne evalueringer av prosjektsøknader fra forskningsgruppen.   

4. Instituttene prioriterer søknader fra sine forskningsgrupper basert på strategiske og kvalitetsmessige 
kriterier.  

5. Instituttene skal begrunne sin prioritering med bakgrunn i kriteriene. Det skal i oversendelsen fremgå 
hvordan forskningsgruppene oppfyller kriteriene.  

Helsefaks prioriteringer utarbeides av en arbeidsgruppe som ledes av prodekan forskning og med tre 
instituttledere. Dekanen har fullmakt til å gjøre den endelige prioriteringen. 

 

 
[1] Grunnforskningsmiljø må dokumentere evaluering av søknader fra nasjonale og/eller internasjonale arenaer de 
siste 2 år. Det vil bli lagt særlig vekt på FRIPRO-søknader.  
[2] IKO behandles på lik linje som de andre instituttene når avsetninger til egne finansierte stipendiatstillinger er 
brukt opp. Ettersom avsetningene nå er brukt opp, tas de inn i rulleringen med IVP, IH og RKBU Nord 
 


